
 

 

 

  

 

Cuadro sinóptico 

Nombre del Alumno: Caren Yesenia López Pérez 

Nombre del tema: sexualidad 

Parcial: I 

Nombre de la Materia:  sexualidad y genero 

Nombre del profesor: MARICELIS GALDAMEZ 

Nombre de la Licenciatura: Psicología  

Cuatrimestre: 8° 

Grupo: “A”         Frontera Comalapa, Chiapas 27 DE marzo  DE 2022 
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Genero y 

trabajo 

En México existe 

grave, cuestiones 

de genero  

La organización internacional 

de trabajo, reporta que 

únicamente el 43.4% de las 

mujeres, participan en el 

mercado laboral 

Las políticas de equidad 

son un trabajo en proceso 

Identidad socio 

profesional, jubilación, 

desempleo 

México,  la participación Laboral 

de las mujeres es menor, respecto 

a la de los hombres 

Empresas buscan colocar las 

habilidades antes que el género, 

 

Las vacantes se deben ocupar por 

quien tenga una mayor capacidad 

y no porque sea hombre o mujer 

Economía informal y 

género 

el trabajo subordinado no 

remunerado y el trabajo 

Independiente tienen impactos 

desproporcionales para las 

mujeres. 

El mercado laboral aporta la gran 

mayoría de cotización a la seguridad 

social, en gran medida por el diseño de 

la Ley del Seguro Social. 

hay una diferencia mínima en 

la tasa de informalidad entre 

mujeres y hombres 

Trabajo del hogar desde la 

perspectiva de genero 

De acuerdo a los datos, el 20.3% de las mujeres 

realizan trabajos domésticos están separadas, viuda o 

divorciada, a diferencia de los hombres que solo 

representan el 3.8%. 

 La mayoría de mujeres recurren 

a trabajos mal pagados y la 

mayoría de las veces no cuentan 

con derechos laborales, 

Compatibilización, 

conciliación y 

corresponsabilidad 

Comisión nacional de los 

derechos humanos 

Promueven  la corresponsabilidad 

entre mujeres y hombres para llevar a 

cabo la distribución del trabajo en el 

hogar 

La corresponsabilidad debe 

promoverse como la mejor 

herramienta a nivel  

Global 

Aprobar y fortalecer políticas y leyes 

aplicables para promover la igualdad entre 

los géneros y el empoderamiento de las 

mujeres y niñas 

Estereotipo de  

Genero  

Los estereotipos son 

transmitidos y recibidos a 

través de los procesos de 

socialización, 

Ponen unos atributos creados de una 

idea preconcebida y pre-configurada 
Los estereotipos de género  asignan roles y funciones a 

hombres y mujeres en el hogar 

Maternidad y 

paternidad 

Vinculo permanente entre padre y 

madre 

La responsabilidad en la paternidad y maternidad requiere 

de la aceptación y cumplimiento del compromiso de 

formar una familia tanto psicológicamente y física. 

La maternidad no es, ni puede ser, el destino 

único de la mujer 



 

 diferentes 

 patrones de 

 masculinidad 

las características de las nuevas 

masculinidades son el compartir el 

control de la realidad con las mujeres 

Apoya en cuatro elementos: la restricción  

Emocional, la obsesión por los logros y el 

éxito, ser fuerte y ser atrevido 

Este busca difundir un mensaje de “rescate  

de las características positivas de la masculinidad” 


