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- e Graves cuestiones de genero
Trabajo México e Mayor progreso (econdmico, politico, social)
e Severas dificultades para ponerse al nivel de sus contrapartes MASCULINAS
Organizacion g Porcentaje menor tiene la
43.4% de mujeres mexicanas . Y islaci i
internacional del | — ° ) oportunidad o la decisién _ Legislaciones de accion Cuotas de genero
trabajo participan en el mercado laboral — | de desarrollar en puestos afirmativa del gobierno
profesionales
Bache cultural Las mujeres tenemos que creernos que somos capaces
de hacer lo mismo que cualquiera hombre
P
] e Bajo proporcion de mujeres en un
Mtler.cado laboral por . Intervencién de las mujeres Equidad de genero Dos formas t
MErito y no por genero con talento y potencial — secor
yp e Disparidad de responsabilidad de
responsabilidades y remuneracion
—_ — L
Accién mas importante que la e Intervenir en programas de desarrollo e talento
LA REGIONAL MAAGER _J ara las muieres
sociedad mexicana puede realizar | — P )
e Eliminar perjuicios futuros en el mercado laboral
Organizacion internacional Elab . . e Informalidad
. aboracidn menor en mujeres i
del trabajo (OIT) J Desventajas
e Desempleo
Caidas de desempleo en
1999 y 2018 C0|OcaCiC')n de habilidades Entre hombres y mujeres
Economia informal y género QenerallzaCIon O!e INEGI Laboral Traba.JO doméstico y el
tiempos y espacios trabajo no remunerado
P
No todas las personas que trabajan
— en el hogar reciben un pago
e Noesjusto
e Niremunerado
En México
) Resultados de los desequilibrios social
95% son mujeres esultados de los desequili rloslsoua esyuna
cultura de masculinidad hegemadnica y patriarcal
Total, de personas que se dedican al
trabajo doméstico
N~ J—
— el 20.3% separadas, viuda o
Muieres divorciada
El trabajo del hogar desde la ) )
perspectiva de género |
— . el 78.3% realizan su actividad para
Estereotipar a las .
) sostener a sus hija (o)
mujeres a las —
actividades del hogar o
Hombres representan el 3.8%
P
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El 96% de trabajadoras del hogar - olica No tienen acceso a la seguridad
no tienen una relacion laboral P social, ahorro para el retiro
ENOE _J
El 2.2% tiene un
contrato por escrito
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» e Promuevela
. . Implementacion de .
Comision Nacional de los . corresponsabilidad
acciones L .
Derechos Humanos (CNDH) - e Distribucidn del trabajo
en el hogar
Compatibilizacién, conciliacién y e Visibilizar
bilidad Medidas efectivas ) Imol tacion d
corresponsabilidad. ] e Importancia mplementacion de
-< e Aportacion del trabajo acciones
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At e Fortalecer politicas
Objetivos de desarrollo . e Igualdad de genero
— e Leyes aplicables — :
e Empoderamiento
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s e Padre
. e Sangre
Vinculo Permanente g N _ e Madre
e Relacién .
e hijo
Maternidad y paternidad
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e Preparacion
e Madurez
Paternidad y e Aceptacién
maternidad _ e Cumplimiento
e Desarrollo
& .
e Bienestar
e responsabilidad
~—
o
Estereotipo de genero Patrones conductuales Atributos o caracteristicas
Funcién Establecer diferencias Variacién o modos alternos de conducta
Modelo de masculinidad y
feminidad —
Tipos de transmision e Procesos de socializacion
e Al nacer —
e Subvaloracién de hombre y mujer sobre lo que
realiza
Relacion entre hombre y mujer * Asimetria
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ymul Consecuencias — e Violencia intrafamiliar
e Relacién poco favorable
~— e Reflexidn sobre comportamiento
e Equidad de relaciones y oportunidades
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CONAVIM Lanzamiento de guias Nuevos planteamientos
Diferentes patrones de —
masculinidad —
e Pro movicién la novidencia
Cambios de actitudes e Educacidn cultural
— e Oposicion al machismo
e Riesgo peligroso en mujeres
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