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Vélaz de Medrano (1998) 1.Destinatarios/as de la intervención     2.Propósito o finalidad    3.Método 
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LA ORIENTACIÓN EN 

EDUCACIÓN SECUNDARIA 

Rodríguez Moreno (1995:16-17) 

LA ORIENTACIÓN EN LA ETAPA DE 

EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA 

ORGANIZACIÓN DE LA 

ORIENTACIÓN EN LA UNIVERSIDAD 

En esta etapa resulta reseñable el apoyo especializado que se brinda a las estructuras internas de los centros. 

Existe una divergencia entre las publicaciones sobre orientación en la universidad y lo que realmente se refleja en la legislación y en la práctica. 
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Álvarez Rojo (1994) 

*Organización y planificación de la orientación, *Diagnóstico 

psicopedagógico, *Programas de intervención, *Consulta, *Evaluación 

Son estructuras de atención externa a los centros, aunque mantienen un estrecho contacto y colaboración con los mismos. 

 

1.Función de ayuda     2.Función educativa y evolutiva 

Bisquerra (1998: 48) 

Riart Vendrell (1996) 
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1. Los contextos                                     4. Los métodos o estrategias de intervención 

2. Los modelos de intervención              5. Las funciones asignadas para cuya determinación es preciso tener en cuenta dos factores 

3. Los destinatarios 

 

*Función de coordinación, * Función de mediación, * Función de detección de necesidades y análisis, 

* Función de organización, *Función de programación 

PRINCIPIOS Y OBJETIVOS 

EL PRIMER DIAGNOSTICO 

A)Manejo del tiempo, B) Momento que atraviesa en cuanto al proceso de decisión, C) Ansiedades predominantes, D) Carreras como objetos y sus 

características, E) Identificaciones predominantes, F) Situación que atraviesa, G) Fantasías de resolución, H) Deuteroelección 

Lo constituye la elaboración del primer diagnóstico, eventualmente la formulación del contrato de trabajo y, también eventualmente, la derivación del entrevistado. 

LOS TEST EN ORIENTACIÓN 

VOCACIONAL 

*Principio de la prevención, *Principio del desarrollo, *Principio de intervención social, *El empowerment como principio de intervención 

LA PRIMERA ENTREVISTA 

Requiere un enfoque funcional en que más que el rótulo es importante la clarificación de la dinámica interna del entrevistado. 

CRITERIOS PARA LA 

ELABORACIÓN DEL DIAGNOSTICO 

 

 

 

 

 Es conveniente destacar que no existen test de orientación vocacional, los test son instrumentos que sirven al psicólogo, pero no a quien consulta. 

En todos los casos la selección de la batería a emplear presupone un pre diagnóstico, ya quecuanto más claras sean las preguntas que se espera 

conteste el test, más ajustada será la evaluación del mismo y tanto más se ajustara la prueba a su papel instrumental. 


