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FUNCIONES Y
CONTEXTOS
APLICADOS

CAMPO DE
TRABAJO
PRACTICO

EL ORIENTADOR
EDUCATIVOY
VOCACIONAL

ESTRATEGIAS Y
HERRAMIENTAS
BASICAS

Varia segun distintos autores sino que, en ocasiones, al
realizar una clasificacidn de funciones no se sigue una
linea sistematica, ya que suelen incluirse entre las
funciones objetivos

Pueden realizar su trabajo como técnico en
empleo e insercion laboral en servicios

Son las tareas o actividades del profesional

Orientacion en centros de
Educacion Infantil y Primaria

Orientacion en Educacion
Secundaria

publicos de empleo los Equipos de Sector o

de Orientacion Educativa

El primer diagnostico

La primera entrevista

Los test en orientacion
vocacional

de la orientacién, con lo que la confusién es
mayor. Con el fin de arrojar un poco de luz
sobre el tema

Comparten numerosas funciones con su homoénimo de Secundaria, tales como elaborar y difundir materiales de
orientacién, coordinar las distintas instancias educativas del sector o colaborar en el desarrollo del Plan de Orientacion

Esta mas generalizada en la etapa de Educacién Secundaria
es la de los Departamentos de Orientacidn (DO)

Esta basado en la necesidad de preparar a las personas

Principio de la prevencion

Se denomina la comprensidn a que el psicélogo puede
arribar respecto de la persona que se propone asistir

Lo constituye la elaboracion del primer diagndstico,
eventualmente la formulacién del contrato de trabajo y,
también eventualmente, la derivacion del entrevistado

Los test pueden cumplir una funcién valiosa pero nunca
podran reemplazar la funcidn del psicélogo. Por otra
parte es conveniente destacar que no existen test de

orientacién vocacional

para la superacion de las diferentes crisis de desarrollo.

Surge por lo tanto un prondstico relativo a la
“rentabilidad’” del entrevistado y es por ello que le
permite al psicdlogo formularse una estrategia en
cuanto a la tarea que aprenderan juntos

Dados sus fines, ha de facilitar un grado tal de
comunicacion que le permita al psicélogo comprender
el modo en que trabajaran juntos en el futuro

Existen, si pruebas que por sus caracteristicas permiten
al psicdlogo aportar datos sobre aspectos mds o menos
especificos de la personalidad del sujeto



