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ANTECEDENTES DE LA ORIENTACION EDUCATIVA 

principios del Siglo XX 

se comenzó a dar 
importancia a la 

elección de la 

profesión 

Fue vista como un 
proceso de ayuda 

a la persona a 

tomar decisiones 

la Orientación 

Vocacionales, 
asesorando al individuo 
para la resolución de 
problemas personales y 
sociales, como sistema o 
modelo de intervención 
que brinda 

asistencia al sujeto. 

Los primeros enfoques 

Enfocado a la 
Orientación Vocacional 

responsable 

Podía pertenecer a la 

docencia 

Recibía 
preparación 

Permitía ofrecer asesoría 

y asistencia a estudiantes 

Ayudándoles a la toma de decisiones 
para progresar con éxito en su vida 
estudiantil y profesional 

A fin de explicar 
las causas de los 

problemas 

originados por 

la elección 

equivocada de 

profesión 

el siglo XX 

Surgen las pruebas o 

test psicométricos 

Para conocer las diferencias 
individuales de las personas. 

En México nace 

Nace a partir de una serie de 
acciones, acontecimientos 
y surgimiento de instituciones 

Se formaron para atender 
necesidades de tipopsicopedagógico 
del alumnado 

Las instituciones que se 
crearon fueron 

1925 - Departamento 

de Psicopedagogía 

1937 - Instituto Nacional 

de Pedagogía 

Se introdujo el término 
de competencias en el 
ámbito educativo 

La Orientación Educativa 

Busca relacionar que las competencias 
desarrolladas por el alumnado en las aulas 

sean transferidas a un contexto social 

De manera que éste 
desarrolle 

La capacidad para solucionar problemas y para 
enfrentarlos de manera creativa en contextos 
diferentes, vinculando de ésta forma el ámbito 
educativo, el personal y el socia 

CONCEPTUALIZACIÓN, ÁREAS DE TRABAJO Y NIVELES DE 

INTERVENCIÓN 

la Orientación Educativa tiene 

un origen pedagógico formativo 

Finalidad 

Ayudar al alumnado a 
confrontar las dificultades que 
surgen al encarar las 
exigencias del medio escolar y a 
encontrar solución satisfactoria 
a los problemas de aprendizaje 

Orientación Educativa 
del Bachillerato General 

contempla cuatro áreas 

de trabajo 

Psicosocial 

en sus tres niveles de 
atención 

Grupal 

Institucional 

Escolar 

Vocacional  

Individual Masivo 

Se propicia la integración y adaptación del 

alumnado al plantel que ingresa 

Promueve el proceso de toma de decisiones, respecto a la 
elección de las distintas opciones educativas y laborales que 
ofrece el entorno para la construcción del proyecto de vida 
de los estudiantes. 

Se dirigen a dotar a los bachilleres del conocimiento de 
procesos que se desarrollan en el acto de aprender, 
estrategias que les permitirán una mejora en su aprendizaje, 
así como adquisición de hábitos y técnicas de estudio 

interviene en la detección de factores de riesgo a los 
que están expuestos alumnas y alumnos 

Según la DGB (2010-2) Las líneas de acción 
del Programa de Orientación Educativa 

comprenden tres ejes fundamentales 

Integración 

Se refiere a las acciones coordinadas y 
organizadas en beneficio del bachiller, 
mediante la participación activa de los 
docentes, administrativos, directivos y 
padres de familia. 

Prevención 

Se refiere a las actividades que 
permiten la detección anticipada de 
eventos desfavorables para el 
desarrollo del bachiller. 

Formación 

Se caracteriza por favorecer el proceso de 
aprendizaje en el bachiller, tendiente 

a promover un crecimiento personal 

equilibrado. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

MODELO DE ATENCIÓN E INTERVENCIÓN DE 

ORIENTACIÓN EDUCATIVA 

Orígenes y evolución del modelo Conceptualización, objetivos y 

características 

Modelo de programas 

Nace como consecuencia de las 
limitaciones observadas en otros modelos 

Que le preceden en el tiempo, como 
el de counseling y el de servicios 

Principios de los 70 

Contraposición al carácter 
terapéutico, asistencial e individual 

Se le da en ese momento a la 

Orientación 

Surge un modelo que intenta dar 
respuesta a las exigencias de la 

extensión de la Orientación 

Todos los alumnos y de la 
integración de ésta en el 

contexto escolar 

La dotación de profesionales de la 

orientación es cada vez mayor 

Los programas de orientación 

tratan de ser comprensivos y de 

centrarse en el desarrollo 

Partiendo de las necesidades de 
todos los estudiantes  
 

Creación de nuevas 
estructuras organizativas 

Relacionadas con la Orientación 

Como los 

Departament
os de 
Orientación 

de los centros 

de Educación 

Secundaria 

La nueva 
composición y 
redefinición de 
funciones de los 

equipos de 

orientación en las 

etapas de 

Educación Infantil 

y Primaria 

Existen múltiples definiciones 
de programa educativo 

Considera que los aspectos 
diferenciales del modelo de 
intervención por programas 

Se pueden sintetizar en los 

puntos siguientes 

Los programas se diseñan y desarrollan teniendo en cuenta las 
necesidades del centro o del 

contexto 

El programa se dirige a todos los estudiantes y se centra en las 

necesidades del grupo. 

 La unidad básica de intervención en el ámbito escolar es el aula. 

El estudiante es agente activo de su propio proceso de orientación. 

Se actúa sobre el contexto con un carácter más preventivo y de 

desarrollo que terapéutico. 

 Los programas se organizan por objetivos a lo largo de un continuo 

temporal 

No solamente de aquellos alumnos 
que presentan problemas 

 

Rol del profesional de la orientación 

tipo de estrategia mediante la cual se procura integrar la 
actuación por programas 

dentro del currículum de un centro 

Existen dos 
alternativas 

Integrar los contenidos de 
orientación en las materias de 
estudio con el 
asesoramiento del orientador  

Elaborar un 

currículum de 

orientación. 

Orientación más ligada a la 
vida de los centros 
escolares y a los diferentes 

contenidos educativos 

Su implementación en la 
práctica supone una 

dificultad añadida 

la responsabilidad de su 
puesta en marcha 
recae casi íntegramente sobre 

el docente 

El orientador coordina 
y orienta, para su 
puesta en práctica, al 
resto de equipo 

docente 



 

 

 

 

Áreas de intervención 

No gozan de una consideración 

unánime por parte de los autores 

Quienes las delimitan en 
función de diferentes criterios 

Los tipos de intervención, los 
niveles de desempeño o los 
contextos de actuación 

Para ilustrar aquí las diferencias 

de perspectivas 

En la clasificación 
de las áreas de intervención  

Reflejamos la propuesta de dos 

autoras 

Repetto (2002) 

Haciendo referencia a los contextos 

escolar, familiar y comunitario y de 

las organizaciones 

Establece cuatro áreas temáticas 

 Desarrollo académico, 
 Desarrollo personal y 

social 
 Desarrollo cognitivo y 

metacognitivo  
 Desarrollo comprensivo o 

integrador 

Hervás Avilés (2006), 

Establece áreas de necesidades 
en función de niveles de 
desempeño, de implementación, 
mejora o innovación 

Las áreas de necesidades 
pueden ser 

 Individuales 

 Grupales 

 Organizaciones 

Principios básicos para llevar a cabo la orientación 

por programas 

Cada centro educativo deberá adaptar a sus 
propias características 

Las acciones a desarrollar con los alumnos, 

padres y profesores. 

Propuesta de Boza et al. (2000), 

Defiende que 

Para ejercer una orientación por programas 
es preciso tomar en consideración una serie 
de principios de acción 

Que van a garantizar la consecución 

de las metas y objetivos previstos 

Destaca los siguientes: 

 Que el equipo directivo y docente sienta el compromiso de la orientación y se 
implique en ella. 

 Contar con un apoyo técnico que coordine y active. 
  Implicar a la comunidad educativa en el análisis sistemático previo de las 

necesidades. 
 Disponer de los recursos necesarios para afrontar los objetivos marcados. 
 Desarrollo adecuado del proyecto 
 Acción orientadora directa sobre el alumnado e indirecta a través de los profesores 

y familias. 
 La evaluación debe ser un proceso continuo que se lleve a cabo a lo largo del 

desarrollo del programa. 
 Diseño del plan de evaluación. 
 Definir de forma clara y operativa los criterios y procedimientos de evaluación, que 

serán conocidos por todas las personas que intervienen en el programa y que 
fomentarán la 

 Conclusiones y toma de decisiones. 

Consideraciones finales 

Se considera que la orientación de carácter 

preventivo, comprensivo, ecológico, global, crítico y reflexivo 

Condición imprescindible para poder hablar de calidad en la 
escuela y para darle a la Orientación un carácter educativo 

Uno de los modelos que mejor parece 
ajustarse a esta exigencia de la orientación 

Es el modelo de programas 

Bisquerra (1998:100), citando a 

Miller (1971), 

Expone las principales ventajas de 
una actuación por programas: 

 No se ha impuesto bruscamente a la escuela 
y a la plantilla, sino que se ha desarrollado 
gradualmente. 

 Es idealista en cuanto a sus objetivos y 
realista en cuanto a su ejecución. 

 Alienta la comunicación continua entre 
todos los miembros de la plantilla de la 
escuela. 

 Tiene a su disposición los recursos del 

centro 

 Está entretejido con el plan didáctico. 
 

importantes 

limitaciones 

 La falta de tradición para trabajar por 
programas 

 La infraestructura  
 El tipo de recursos de que disponen 

los centros 
 La insuficiente formación o 

disponibilidad de los agentes 
 La saturación de contenidos del 

currículo escolar a la que éstos están 
sometidos  

 La falta de conciencia de la necesidad 
de los programas de Orientación en 
los centros 


