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Unidad I, 
Definiciones, valores 
humanos y código 
devalores del 
veterinario 

1.5 TOLERANCIA 

1.6 APERTURA AL DIÁLOGO 

1.7 ESCALA DE VALORES 

La tolerancia es la virtud de la democracia 

El respeto hacia los demás, la igualdad de 
todas las creencias y opiniones 

Sin la virtud de la tolerancia, la democracia 
es un engaño, pues la tolerancia conduce 
directamente al totalitarismo 

Como virtud moral, porque con la tolerancia 
se aceptan las diferencias culturales y de 
opinión, las creencias.

Las formas de vida distintas a las propias, 
porque en cuestiones morales, políticas y 
culturales, 

La tolerancia desempeña un papel 
indispensable, juntos con los derechos 
humanos,en la teoría, como en la actitud o en 
la práctica 

El diálogo no solo puede tener lugar entre 
dos sino entre cualquier número de personas 

Incluso una persona puede llegar a dialogar 
consigo misma.

El diálogo hace posible, en suma, la 
presencia de una corriente de significado en 
el seno del grupo.

El diálogo no se trata de obtener más puntos 
ni de hacer prevalecer una determinada 
perspectiva porque, cuando se descubre un 
error, todo el mundo sale ganando.

El diálogo es un juego al que podríamos 
calificar como ganar o ganará.

A diferencia de lo que ocurre en la discusión, 
un juego del tipo yo gano- tú pierdes 

Pero el echo es que el diálogo es algo más 
que una participación común en la que no 
estamos jugando contra los demás sino con  
ellos.

Los valores son todos homogéneos hay unos 
más importantes que otros y se relacionan, 
qué van de inferior a superior 

1. Toda escala de valores deben tener un 
valor supremo o fundamental que va a 
caracterizar la acción de la persona 

2. Los valores de la escala deben ser simples 
y por lo mismo aplicables 

3. Los valores elegidos deben dejarlos 
satisfechos al vivirlos 

4.  Los valores se organizan por orden de 
importancia 

5. Los valores principales deben ser 
superiores a todos los demás 

Escala de valores 

Amor 

Lenatad 

Verdad 

Honor 

Honestidad 

Solidaridad 

Responsabilidad 

Disciplina 

Principios básicos en una escala de valores 

La durabilidad 

La indivisibilidad 

La profundidad en la satisfacción 

La relatividad 

Un valor es tanto más alto o importante 
cuanto más duradero, en el sentido de 
permanente. 

Una cosa es valiosa cuando menos divisible 
sea.

Un valor un tanto más alto cuando mayor es 
la satisfacción que produce.

Un valos es tanto más alto cuando menos 
relativo es.

Clasificación de los valores, cada cultura y 
cada persona tiene una distinta y particular 
clasificación o jerarquízacion de los valores 

Valores útiles o materiales 

Valores vitales 

Valores estéticos 

Valores teóricos o intelectuales 

Valores éticos o morales 

Valores religiosos 

Valores espirituales 

Valores personales 

Valores sociales 

Valores transcendentales La experiencia religiosa, amor a dios 

La solidaridad, la justicia 

El amor, la honestidad 

Tiene relación o busca la satisfacción de 
necesidades en todas las manifestaciones y 
ordenes 

Son los que tienen relacion con la vida 

Tienen relación con la belleza y el arte 

Tiene relación con el espíritu y el 
conocimiento 

Éticos :tiene un ver con los procedimiento y 
deberes 

Morales: tiene que ver con los 
procedimientos y deberes 

Aquellos que tienen que ver con el alma, sus 
creencias y prácticas piadosas 

Hacen alusión a la vida superior y a la 
trascendencia 
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