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Unidad 4

Estereotipos
profesionales

~ Trabajo practico

~ Administrativa

Trabajo practico, administrativo,
asesorias, consultoria, couching.

= Asesorias

= Consultoria

= Coaching.

Es el conjunto de reglas

Protocolos profesionales.

Protocolo

Disefio de tarjeta de presentacion. Es un plano

~ Es una locucion

~ Su objetivo

—— Disefio de curriculum vitae —— Esto puede ser

‘= Un curriculum vitae

—— Entrevista de trabajo. -

= Tipos de entrevista

~ Es un instrumento

‘— Su finalidad

~— Una persona empleada

—— Sus tareas son

‘— Estos trabajos

~— Son aquellas qué

—— Las personas que asesoren

‘- Diferentes tipos

—— Servicio profesional

—— Evalua

Qué los estudiantes

Responder preguntas

~— Administra la empresa
‘— Otra entidad
~ Ordenar

—— Organizar

‘— Disponer asuntos

—— Son realizados
—— Buscan apoyo
—— Deberdn ser personas

Juridica

Administrativa

{ Prestado por empresas
Prestado por profesionales

—— Es el proceso de acompafiamiento —— De ayuda

Ceremonias

Proviene de latin protocollum

Por tanto

De identidad grafica

—— Significa

— Preparacion académica

~— Conocimientos

‘— Habilidades que lo califiquen

{ Online
Escrita

—— Debe tener informacion como

~ ¢ qué es la entrevista de trabajo? —— Es un proceso de seleccion

~ Individual

“— Colectiva

— Describir la experiencia laboral

Rigen actividades

Son formas

Significa

La investigacion

El diagndstico

El disefio estratégico
La produccion

La evaluacion

Informa

—— Carrera de vida

~ Titulo

— Datos personales

— Objetivo

—— Experiencia profesional
— Preparacion académica

~— Idiomas

‘— Habilidades

—— Ante un puesto de trabajo

Ampliar la informacion
Profundiza

Resalta las cualidades personales

—— Suele comenzar

— Auna

—— Elaboren producciones

{ Citadas
Sobre el tema en cuestiéon

—— Bajo su responsabilidad
~ Oficinas
—— Escuelas
— Tiendas

~— Una persona

‘— Para aclarar
Calificados
Con amplio conocimiento

Con sabiduria del tema

—— Ayuda principalmente

[ Tipo contable
Para cumplir

~ Teoria

“— Practica

~ Coherentes

‘— Claras

—— Tareas o actividades

Empresariale

s
—— Tramites legales

Personales

— Obligaciones econdmicas

Consultoras Experiencia
En forma individual m—[
Consultores Conocimiento

—— Siendo éste

Establecidas

Tiempos
Lugares
Rituales

Lo pegado en primer lugar

Verbales

D

No verbales

Nombre de la persona que le ofrece

Organizacion a la que pertenece

Contacto

{ Vacante
Nueva creaciéon
—— Curriculum

—— Aspectos importantes

—— Con la proposicion

—— El proceso de —— Aprendizaje
Decreto
Costumbre
Protocolo
Manejo eficaz Crisis

Numero telefénico

Correo

Redes sociales

Se establece el perfil Y a través de esta —— Si seleccionar al mejor candidato

{ De un tema
De una tarea

Vitales para orientar

El grupo lo discute Llegan a una postura en comun —— Esta entrevista se utiliza —— Para evaluar —

~— La capacidad de trabajo en grupo
— Iniciativa
— Seguridad
— Liderazgo

~— Capacidad de comunicacion

‘— Actitud de escucha hacia los demas
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