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Estereotipos profesionales

<

-

Trabajo practico, administrativo,
asesoria, consultoria, couching.

Protocolos profesionales. -

Disefio de tarjeta de
presentacion

Es un instrumento de evaluacion
que permite aunar teoria y practica.

~ Trabajo practico Tiene como propésito general ayudar al
estudiante a obtener una comprension de
los conocimientos adquiridos aplicandolos a
necesidades determinadas. Es decir, favorece
a que se internalicen conceptos tedricos
mediante la aplicacion practica

Se realizan en oficinas, escuelas o tiendas,
son sindnimo de puestos corporativos y
gerenciales y honorarios competitivos.

Trabajo administrativo

Un administrativo es una persona
empleada en la administracion de
una empresa o de otra entidad.

Son aquellas circunstancias en la que una
Asesoria persona busca apoyo en otra para aclarar
como realizar cierta actividad.

Es un servicio profesional prestado por empresas, o
por profesionales en forma individual con
Consultoria experiencia o conocimiento especifico en un area,
asesorando personas, a otras empresas, a grupos de
empresas, a paises o0 a organizaciones en general.

Es un proceso de acompanamiento en el que se
establece una relacion de ayuda que presupone
que el coachee tiene todas las respuestas en su
interior.

- Couching

Es el conjunto de reglas ceremoniales que rigen
una actividad, establecidas por un decreto o por la
costumbre.

Son las formas, tiempos, lugares y rituales que se
da por sentado que todos los participantes
observaran.

Cualquier protocolo necesitara como base
una buena imagen fisica y una buena
actitud. Ambas se lograran su existe un
reconocimiento previo de la esencia.

El equilibrio emocional
La imagen fisica
El manejo del estrés

Es uno de los planos de identidad grafica que informa el
nombre de la persona que lo ofrece, la organizacién a la
que pertenece. Constituye el enclave de contacto que
permite establecer relaciones entre organizaciones y
publicos.

- La tarjeta de presentacion debe estar
actualizada y en perfectas condiciones.

- Nunca debe darse con tachaduras o con el
nombre escrito con boligrafo.

- El disefio, entre mas sencillo, mejor.

- Debe contener solo la informacion necesaria.
- ETC.

Su tarea consiste en ordenar,
organizar y disponer distintos
asuntos que se encuentran bajo su
responsabilidad.

Iniciacion
Diagnostico
Planificacion de
medidas.
Aplicacion
Terminacién




El término es una locucion latina que en espariol
significa “carrera de la vida" y su objetivo es
describir la experiencia laboral, preparacion

~ académica, conocimientos y habilidades que

califican a una persona para realizar determinado
trabajo.
~ Titulo
<
Datos personales
Objetivo
- ElementosdeunCV < Experiencia profesional

Preparacion académica

Idiomas

~ Habilidades

Estereotipos profesionales -<

Es la técnica mas utilizada en los procesos de
seleccion de personal. Ante un puesto de

trabajo vacante o de nueva creacion, se establece
el perfil del candidato y, posteriormente, a

través de la entrevista, se elige a uno de los
candidatos para cubrir el puesto determinado.

Amplia la informacién del
Individual curriculum y profundiza en tus
aspectos y cualidades personales.

Tipos de entrevista
Suele comenzar con la proposicion de un tema

Colectiva o una tarea. Posteriormente, el grupo en el que
< estaras incluido debera discutir hasta llegar a
una postura de acuerdo comun.

Es un didlogo directo entre el

entrevistador y entrevistado.

Estructurada (dirigida)
~ Personal {

No estructurada (libre)

Permite contactar con candidatos de otras
ciudades o paises.

- Clasificacion < En linea Se abaratan costes.
Se reducen tiempos.

El primer contacto normalmente es por SApSCiac e aca Aa .

R 3 < Curiosidad.
2 LinkedIn o otras redes sociales, email o
L Pofouisorcing teléfono, pero después de esta barrera i il
(headhunters) d Intuicion.

normalmente hay un encuentro personal

R Resistencia al estrés.
en caso de que te interese la oferta.

Empatia y Simpatia.
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