
 
 

 

 

 

Nombre del alumno: 

Luis Eduardo Hernández Santiz. 

Licenciatura:  

Arquitectura. 

Materia:  

Proyección profesional. 

Nombre del trabajo: Cuadro 

sinóptico. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

2.5.- Competencias 

personales. 

Se basa en los conocimientos saber 

ser, saber y el saber hacer de una 

persona. 

La competencia personal aporta 

éxito y valor añadido a la 

organización. 

Las competencias personales se 

caracteriza por no solo contar con 

un buen título o currículo y 

además. 

Elementos que sobresalen en la competencia personal: 

 Responsabilidad 

 Comunicación interpersonal. 

 Creatividad. 

 Inteligencia emocional. 

 Emprendimiento. 

 Adaptación. 

Afrontar los cambios. 

El aprendizaje como un activo decisivo y vinculado con 

la competitividad. 

Cuando es bueno en lo que hace, hay que ser capaz de 

trabajar en equipo. 

 Construir relaciones eficaces y 

honestas. 

 Transmitir información de forma 

fluida, clara y veraz. 

 Inteligencia social o emocional. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.6.- Competencias 

profesionales. 

 

Son aquellas habilidades y aptitudes 

que tiene una persona a desarrollar 

un trabajo de forma exitosa. 

Las técnicas de una profesión son 

valoradas para los empleadores, 

pero que cada vez se valoran más 

aquellas competencias transversales. 

Es importante conocer las 

competencias que uno posee, ya 

que será base en el cual se sabe si 

optas o no un puesto. 

El modelo de competencias se 

identifica en tres tipos: 

 Competencias de base. 

 Competencias técnicas. 

 Competencias transversales. 

 

Las competencias son diferentes en 

cada profesión y se adquieren de una 

formación específica. 

Las competencias son: 

 Trabajo en equipo. 

 Responsabilidad. 

 Iniciativa. 

 Relacion Interpersonal, etc. 

Capacidad de organización del 

trabajo: disposición y habilidad para 

crear las condiciones adecuadas en la 

utilización de recursos humanos. 

Analizar el perfil para conocer a 

fondo cuales son las características 

personas y competencias que 

diferencia de los demás. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.7.- Oralidad. 

 

Es una imagen subordinada de la 

imagen personas que sobresalen 

en la conformación de la 

percepción. 

Una buena imagen verbal es 

indispensable para triunfar en 

el juego de la vida. 

El manejo de la ansiedad influye 

en una expresión personal, ya 

que es algo imposible de evitar y 

que afecta en el entorno. 

La ansiedad tiene efectos 

físicos secundarios que se 

manifiestan o se presentan en 

eventos ya sean masivos o 

pequeños. 

La ansiedad tiene 

efectos físicos 

secundarios que se 

manifiestan o se 

presentan en eventos 

ya sean masivos o 

pequeños. 

Para poder cumplir con la 

transmisión de un buen 

mensaje se tiene que cumplir 

con una serie de requisitos. 

 Sencillez. 

 Conocimiento. 

 Brevedad. 

 Orden. 

 Convicción. 
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2.8.- Expresión 

escrita. 

 

A diferencia de lo que se dice 

hablando, lo que se escribe 

permanece y dice mucho de 

una persona. 

Escribir bien no es sinónimo 

de escribir eficazmente. Eso 

no implica seducir al lector o 

convencerle. 

La eficacia en la comunicación 

escrita profesional dependerá 

del cómo adaptarla al 

destinatario para causar el 

efecto deseado. 

Una buena comunicación escrita se puede conseguir: 

 Sentirse como en la escritura. 

 Comprender el texto y obtener ideas.  

 Mejora imagen personal, etc. 

Antes de escribir cualquier 

documento es importante 

plantear cual es el objetivo, ya 

que pueden variar. 

Una vez conociendo el objetivo: se escribe 

correctamente. 

 Buena ortografía. 

 Escribir párrafos cortos. 

 Utiliza lenguaje positivo, etc. 

 


