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Valor del dinero en el tiempo  

El concepto más importante a tener en 

cuenta en las finanzas, y es objeto de 

estudio para las matemáticas financieras. 

Es "una unidad de dinero 'hoy' 

tiene más valor que una unidad 

de dinero en el futuro. 

Además 

de: 

Es 

Nota:  

La tasa de descuento se 

utiliza para “descontar” el 

dinero futuro 

Valor futuro de flujo 

único 

La tasa de descuento se 

utiliza para “descontar” el 

dinero futuro 

Debido a las diferentes 

dinámicas del mercado, 

hoy podemos comprar más 

con cierta cantidad de 

dinero que en el futuro 

dados diferentes factores 

tales como la inflación. 

Sirven  

Otro  

Es  

Son útiles para las actividades financieras cuando  

se trata de calcular: créditos hipotecarios, amortización de 

créditos, prestamos,  

rendimientos etc 

Aplicaciones  

Miden los flujos de efectivo al inicio 

de la vida de un proyecto de 

inversión. 

Mide 

Los flujos de efectivo al final 

de la vida de un proyecto. 

Depende  

El valor futuro siempre dependerá de 

la tasa de interés y el número de 

años que dure el proyecto. 

Valor futuro de 

series de flujo  

Conocidas como anualidad, 

Estos flujos de efectivo 

pueden ser entradas o 

rendimientos. 

Es  

Valor presente de 

flujo único. 

El valor presente de una 

inversión es cuando 

calculamos el valor 

actual que tendrá una 

determinada cantidad. 

El valor futuro es el valor 

alcanzado por un determinado 

capital al final del período  

Valor presente de 

series de flujo 

No son uniformes, se debe 

calcular una por una, 

teniendo el valor presente 

de cada cantidad 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Tipos  
Lo conforma  

El activo circulante: con cuentas 

como caja (efectivos),, bancos, 

inversiones temporales (corto 

plazo), clientes, documentos por 

cobrar, deudores, funcionarios y 

empleos, IVA acreditables,  

anticipos de impuestos, 

inventarios, mercancía de tránsito, 

anticipo de proveedores.  

Manejar adecuadamente el 

activo  

y el pasivo circulante de una 

empresa, para mantenerlos a 

un nivel aceptable y evitar caer  

en estado de insolvencia y aún 

de quiebra. 

Es manejar cada uno de los  

activos y pasivos circulantes 

de la empresa de tal 

manera que se mantenga 

un nivel aceptable  

de este. 

Activos  

Son la caja, 

los valores  

negociables e 

inversiones, 

cuentas por 

cobrar y el 

inventario. 

Pasivos 

Cuentas por pagar, 

obligaciones 

financieras y los 

pasivos acumulados 

por ser estas las 

fuentes  

de financiamiento de 

corto plazo 

El pasivo circulante: integrado por aquellas 

deudas y obligaciones como por ejemplo: 

proveedores, documentos por pagar, 

acreedores, anticipo a clientes, dividendos por 

pagar, IVA causado, impuestos y derechos por 

pagar, PTU por pagar 

Son pilares, de la 

administración. 

Puntos claves 

-Naturaleza de la empresa. 

-Capacidad de los activos 

-Costos de financiamiento. 

 

Conclusión  

Administración del capital del trabajo 

Es recurrente tomar en 

cuenta de forma eficaz y 

eficiente los activos 

corrientes y la 

determinación de un 

financiamiento óptimo para 

la generación de utilidad y 

bienestar social. 

Métodos de 

administración

. 

Debe protegerse 

manteniendo algunos 

saldos disponibles que le  

permitan hacer frente a 

sus compromisos en 

forma y plazos 

Objetivo 

Es  

Una eficiente 

administración financiera 

garantiza la solvencia de 

las empresas y la 

generación de  

beneficios, porque 

identificar y analizar 

aquellos factores 

determinantes de la 

insolvencia y  

del fracaso empresarial. 

Políticas del capital 

del trabajo 

El más importante para poder 

realizar sus  

operaciones normales de 

compraventa. 

Sirven para 

Importancia 

El manejo del 

capital de trabajo 

debe estar 

relacionadas a dos  

aspectos básicos. 

Tipos  

Política relajada 

Definición  

Se caracteriza por mantener niveles altos de 

efectivo, valores negociables e inventarios; 

así como un prolongado nivel de conversión 

del ciclo de efectivo 

Política restringida  

La diferencia que se 

presenta entre los 

activos y los pasivos 

corrientes de la empresa 

Se caracteriza por mantener un nivel medio de 

efectivo, inventario y valores negociables; así 

como un nivel equilibrado en relación a las 

cuentas por cobrar. 

Política moderada  Es aquella que observa características de 

las dos  

anteriores. Se encuentra entre ambos 

extremos, buscando mantener un equilibrio. 

Política de 

financiamiento en 

activos circulantes  

Permitirá determinar las necesidades de 

financiamiento y por ende influirán en el 

manejo del capital de trabajo. 

Estrategias en la administración 

Largo plazo 

Sobre la inversión 

Sobre la estructura financiera 

Sobre la retención o/y reparto de 

utilidades.  

 

Corto plazo 

Sobre el capital de trabajo. 

Sobre el financiamiento corriente. 

Sobre la gestión del efectivo 

Objetivo  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Administración de efectivo 

Es 

Pues la caja representa el activo más 

líquido que poseen las empresas,  

por medio del cual se pueden cubrir las 

erogaciones imprevistas y reducir de esta 

forma el riesgo de una crisis de liquidez. 

Cajas y bancos 

Es  

El denominador común al cual 

se reducen el resto de los 

activos líquidos como son las 

cuentas por cobrar y los 

inventarios. 

Transaccional, precautorio, 

especulativo, requerimiento 

de un saldo compensatorio 

Evalúan   

Objetivo 

Requiere del empleo de 

fórmulas y modelos que 

posibiliten la disponibilidad del 

efectivo en las operaciones. 

Importancia 

Flujos de efectivo  

Las empresas sean capaces de generar flujos de efectivo 

positivos provenientes de las operaciones que garanticen 

que la empresa sobreviva, pues si los flujos generados 

son negativos no podrá obtener efectivo de forma 

indefinida de otras fuentes. 

Ayuda 

Rotación de cajas, 

niveles de fondo 
Para valorar la solvencia y 

evaluar la capacidad de 

generar flujos de efectivos 

positivos en períodos futuros 

para pagar dividendos y 

financiar el crecimiento de las 

empresas es necesario la 

confección del Estado de 

Flujo de Efectivo. 

Es 

Ayuda:  

El promedio de tiempo 

transcurrido en días en 

que el inventario es 

vendido a crédito más el 

promedio en días en que 

las cuentas por cobrar se 

convierten en efectivo. 

-Evaluar la capacidad de la empresa 

para generar flujos de efectivos 

positivos en períodos futuros. 

-Debe explicar las razones o las 

causas de las diferencias entre el 

valor de la utilidad neta y el flujo de 

efectivo relacionado con las 

operaciones. 

- Evaluar la capacidad de la empresa 

para cumplir con sus obligaciones y 

pagar dividendos. 

-Debe explicar tanto el efectivo como 

las transacciones de inversión y 

financiación que no hacen uso de 

efectivo durante el período analizado. 

Nivel de fondo  

Enfoques 

El desarrollo normal de sus 

operaciones más un porcentaje 

adicional para imprevistos 

denominado colchón financiero. 

Políticas de caja y bancos 

Base de caja, 

Base de 

causación. 

Políticas  

Se debe realizar el Control Interno permanente 
sobre los Ingresos de Efectivo. 
-Toda entrega de fondos recaudados debe 
evidenciarse en un registro físico. 
-Cumplir con los Arqueos periódicos pre -
establecidos. 
-Toda cobranza en Caja, origina un comprobante 
emitido por el Sistema. 

Estrategias   

-Proyecte su flujo de efectivo para los 

próximos tres meses. 

-Revise y actualice sus pronósticos 

periódicamente 

-Monitoree su ritmo de consumo 

cuidadosamente 

-Elabore estados de cuenta de flujo de 

efectivo todos los meses 

-Planifique con antelación la escasez de 

efectivo 

-Incorpore tecnología útil 
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