[Qué es Aprender y Qué es Enseﬁar)\

con

las Las con
la los / \»
los 2 . i
el competencias del estudiante competencias del docente en
Diversos enfoques en el para aprender a aprender los nuevos enfoques

[ Skinner y sus contrihuciones.]

Gagné y sus contribuciones

proceso de enseianza

la \
i el

toda

|

para para

|

para

Thorndike como Skinner han

el punto de vista etimoldgico,
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situacién de ensefianza y
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los profesores que trabajen actualmente y que deseen
persistir deberdn adquirir competencias que les permitan
resolver los problemas o desafios mas coyunturales

Cecilia Braslavsky (1998), afirma que

desempefiado roles fundamentales
en el desarrollo del conocimiento
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objetivo de Piaget no fue ofrecer una
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refuerzo positivo es el que busca el sujeto y
una vez encontrado, trata de mantener
(incrementan la frecuencia de respuestas apetitivas)
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refuerzos negativos pueden ser usados

como castigo, pero Skinner advierte de
inconvenientes que se pueden dar, como es el

hecho de que el efecto temporal es breve
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primarios son los que refuerzan o aumentan la
probabilidad de una respuesta por si mismo

los

secundarios se adquieren a través de la asociacion
repetida con el primario (los refuerzos
generalizados son refuerzos secundarios
que han sido asociados con méas de un reforzad

el

Condicionamiento:
* por recompensa o apetitivo
* omision

* escape y evitacién
*Castigo
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