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;QUE ES APRENDER la uﬁ‘ﬁa. Etimolégicamente Griego “,obser,\far” y
'Y QUE ES ENSENAR? — Ccomo raiz th‘EOS.

Dos criterios

es

Explicar, sistematizar, predecir
e incrementar el conocimiento
sobre un hecho real.

Describir con precision

una serie de observaciones.

Hacer predicciones definitivas
acerca de las observaciones futuras.

caracteristicas

No son eternas

No estan acabadas

No son perfectas

Siempre son parciales y aproximadas,
Nunca son totalmente objetivas,
Dependen en gran del investigador.

Diversos enfoques en el proceso de enseﬁanza.‘

La aparicion de ciertos procesos
intelectuales, sociales y afectivos.

~—Procesos cognitivos y afectivos. Influye

Edades en algunas sociedades. |

Estrés escolar.

La percepcién y comprension de
la realidad.
—D H Hltl ‘ Como . 7
esarrollo cognitivo. El pensamiento abstracto o tedrico .
Esquema de control de variables. \
son
squema operacional formal. \
B i T ‘ Como 1 Autoconcepto
esarrollo socio-afectivo. | La autoestima
La autonomia personal.
4Las competencias del estudiantel Orientaa Reflexion y critica, de
Objetivo imaginacién y razonamiento
El desarrollo del pensamiento y /Analisis de la realidad. |

de las capacidades intelectuales.

rocesos cognitivos basicos. |

Desarrolla Base de conocimientos.

onocimientos estratégicos. \

Conocimiento metacognitivo.

—[Las competencias del docente. | |Competencias pedagégico— didacticas.
Como [Competencias productivas e interactivas.

La competencia especificadora.

Competencias como Dominio de la materia o disciplina que
ensefian y una comprension profunda.

El profesor aprenda a ensefiar. f\

Dominio de los contenidos de su materia. |

Comprension de la diversidad social y
cultural en los grupos que atienden.




:QUE ES APRENDER
'Y QUE ES ENSENAR?

son

Piaget y sus contribuciones. |——

Skinner y sus contribuciones.

Se divide
en

Gagné y sus contribuciones.

Se divide en 4

El aprendizaje es un proceso constructivo
basicamente de caricter interno

Propia actividad interna (codificacién/
procesamiento y decodificacién)

El aprendizaje como proceso de
reorganizacion y reestructuracion cognitiva.

Importantes los conflictos cognitivos,
discrepancias y contradicciones cognitivas.

La interaccion social favorece el aprendizaje y la instruccion.

La experiencia fisica.

Aprendizaje cognoscitivo por medio de la

participacion activa y motivada

| Los modelos de equilibrio. |

La programacion de un sistema abierto. |

t“{Condicionamiento operante. \

Trabajo en

Tienen

Refuerzos positivos y negativos. \

Refuerzos primarios y secundarios. |

Condicionamiento por recompensa o apetitivo. |

Condicionamiento por omision. |

Condicionamiento por escape y evitacion. ‘

Condicionamiento por castigo. \

Proceso de Aprendizaje.

Mediante

Modelo de procesamientos
de la informacion.

Capacidades Aprendidas. |

Son

Las destrezas motoras. |

La informacién verbal. |

Destrezas o habilidades intelectuales. |
Las actitudes. |
Estrategias cognoscitivas. |

Tipos de Aprendizaje. |

Son

IAprendizaje de sefiales, Aprendizaje de estimulo respuesta.
Encadenamiento motor, Asociacién verbal.

Discriminacion multiple, Aprendizaje de conceptos,
/Aprendizaje de principios, Resoluciéon de problemas.

Las Condiciones de Aprendizaje. \

Son

El aprendiz o estudiante.

La situacion de E-A.

La conducta de entrada.

La conducta final que se espera del estudiante.




