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¿QUÉ ES APRENDER Y QUÉ ES ENSEÑAR? 

Aprender a aprender supone que los estudiantes vayan desarrollando 

capacidades de análisis de la realidad, de generalización de sus 

conocimientos a otros contextos 

Como también  

Este período, cabe señalar que los jóvenes 

han debido alcanzar un nivel de pensamiento 

complejo, de mayor rigor y autonomía, que 

les permite concebir de una manera distinta 

los fenómenos a los que se enfrentan. 

Las competencias del 

estudiante para aprender 

a aprender 

Aspectos del desarrollo 

socio-afectivo. 

Competencias genéricas 

y específicas 

Diversos enfoques en el 

proceso de enseñanza 

Reflexión y crítica, de imaginación y razonamiento. Todo ello 

requiere haber aprendido a pensar 

Como  

La autoestima, que incluye los aspectos valorativos y afectivos ligados al 

autoconcepto, sigue una trayectoria de evolución semejante 

Cabe señalar al respecto el interés que han adquirido procesos como el 

autoconcepto, la autoestima y la autonomía personal, como elementos 

determinantes de la adquisición de las competencias necesarias para 

aprender a aprender. 

Su importancia radica en el hecho de que se trata del 

estadio final del proceso de desarrollo cognitivo, y el 

cual expresa la madurez intelectual del sujeto, y 

desempeña un papel fundamental en la comprensión de 

la inteligencia adulta. 

Esto  

Rendimiento académico, capacidades, apariencia física, relaciones 

interpersonales, etc. 

Como son  

Entre las capacidades que debe lograr adquirir el estudiante 

del nivel superior  

Constituye un objetivo de la educación que debe ser objeto de 

atención explícita por parte los docentes. 
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• Conocimiento sobre los propios hábitos y habilidades de estudio 

• Selección de estrategias de aprendizaje adecuadas a determinadas tareas 

de estudio.  

• Capacidad de verificar los resultados del propio comportamiento de 

estudio  

• Tendencia al uso de estrategias compensatorias o alternativas cuando el 

resultado no es exitoso. 

Se considera un papel definitivo en la adquisición de estas 

características de la personalidad las cuales, en conjunto con el 

desarrollo de los procesos cognitivos, contribuirá a lograr las 

competencias necesarias para insertarse en un proceso de 

aprendizaje permanente y autónomo. 

El contexto educativo (clima institucional, relaciones con los 

pares y los profesores, el apoyo familiar, la diversificación de 

experiencias educativas) 

En el ámbito académico, el conjunto de creencias que tiene 

un estudiante sobre su capacidad para aplicar correctamente 

los conocimientos y habilidades que posee así como la 

percepción que tiene de sus posibilidades para realizar 

nuevos aprendizajes se han denominado genéricamente, 

autoeficacia. 

Permitirá un comportamiento más maduro, con mayores 

posibilidades de incidir en el desarrollo de la autonomía 

personal, indispensable en el cumplimiento de un proceso 

orientado al aprendizaje independiente, centrado en el 

estudiante. 

Para organizar y planificar su propio estudio integrando 

todos estos factores, es necesario que los estudiantes 

reciban una preparación generada por los profesores y que 

logre desarrollar competencias en los ámbitos 

Son  

Los procesos metacognitivos que debe 

alcanzar son 

Como  

• Determinación de objetivos y planeación de la secuencia, tiempo y 

forma de realización de actividades relacionadas con los objetivos. 

 • Autoevaluación, tanto del avance del aprendizaje como de su calidad  

• Organización y transformación de contenidos y materiales para mejorar 

el aprendizaje,  

• Búsqueda de información en distintas fuentes y registro y control de 

datos • Estructuración del ambiente de estudio  

• Revisión sistemática de materiales diversos relacionados con el 

aprendizaje a lograr  

• Manejo del esfuerzo y de la tensión (autocontrol)  

• Capacidad de escucha activa 

• Procesos cognitivos básicos: procesamiento de 

información: atención, percepción, codificación, 

almacenaje y recuperación  

• Base de conocimientos: conjunto de hechos, 

conceptos y principios que se poseen y están 

organizados en forma de una red jerárquica 

(constituida por esquemas), que integra 

conocimientos previos (extensos y organizados). 

 • Conocimientos estratégicos: estrategias de 

aprendizaje, recursos para saber cómo conocer.  

• Conocimiento metacognitivo: conocimiento sobre 

qué y cómo sabemos, y sobre procesos y operaciones 

cognitivas. 
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Las competencias del docente en los nuevos 

enfoques 

Tales competencias pueden ser expresadas en los siguientes 

aspectos generales 

Como se ha reiterado, la nueva función del docente se relaciona con la posibilidad 

de enseñar a aprender, lo cual supone que el profesor aprenda a enseñar, es decir, 

que adquiera un conjunto de capacidades y competencias que le permitan abordar 

su función de una manera más relevante, desde distintos puntos de vista. 

Skinner y sus 

contribuciones. Piaget y sus 

contribuciones. 

• Deberían tener un dominio de la materia o disciplina que enseñan y una 

comprensión profunda de la manera en que esos contenidos pueden 

vincularse con la vida cotidiana para resolver los problemas que se 

presentan. 

 • Además del dominio de los contenidos de su materia, es importante un 

conocimiento de los sujetos a quienes enseñan, en cuanto a sus intereses, 

capacidades, posibilidades, entre otros factores.  

• En paralelo al conocimiento individual de éstos, se requiere una 

comprensión de la diversidad social y cultural implicada en los grupos que 

atienden, Requiere también de un conocimiento actualizado sobre modelos 

de enseñanza, la dinámica del proceso educativo y de las didácticas de las 

disciplinas. 

* El aprendizaje es un proceso constructivo 

básicamente de carácter interno: es decir, son las 

propias actividades cognitivas del sujeto las que 

determinan sus interacciones ante el medio 

ambiente en el que está inmerso.  

* Por tanto, no basta la actividad externa al sujeto 

para que éste aprenda algo, es necesaria su propia 

actividad interna (codificación/procesamiento y 

decodificación) de modo que su aprendizaje 

depende del nivel de desarrollo operatorio que 

posee.  

* El aprendizaje es un proceso de reorganización y 

reestructuración cognitiva. Ello supone que ha 

asimilado la información del medio y al mismo 

tiempo ha acomodado los conocimientos que se 

tenía previamente a los nuevos datos 

recientemente adquiridos. Este proceso de 

autorregulación cognitiva de denomina “Proceso 

de Equilibraciòn”. 

* En el desarrollo del aprendizaje y la instrucción 

son importantes los conflictos cognitivos, 

discrepancias y contradicciones cognitivas. 

Tanto Thorndike como Skinner han desempeñado roles 

fundamentales en el desarrollo del conocimiento que 

ahora tenemos del condicionamiento operante. 

* Refuerzos positivos y negativos. El refuerzo positivo 

es el que busca el sujeto y, una vez encontrado, trata 

de mantener (incrementan la frecuencia de respuestas 

apetitivas). El refuerzo negativo es aquel que el sujeto 

rechaza (genera respuestas de huida o evitación). Los 

refuerzos negativos pueden ser usados como castigo, 

pero Skinner advierte de inconvenientes que se 

pueden dar, como es el hecho de que el efecto 

temporal es breve, produce conductas emocionales 

indeseables y que el castigador puede quedar 

convertido en un refuerzo secundario negativo. 

Uno de los aspectos más importantes en el 

condicionamiento operante, como vemos, es el de 

los refuerzos, en donde Skinner distingue 



  
Página 5 

 
  

 

 

 

 

 

 
Entre los tipos de condicionamiento operante, 

encontramos 

Las competencias pedagógico-didácticas se orientan a impulsar y 

facilitar procesos de aprendizaje cada más autónomo, para lo cual los 

profesores deben crear, o, en su caso, conocer, seleccionar, utilizar y 

evaluar estrategias de intervención didáctica eficaces. 

• Planificar y conducir movilizando otros actores. 

 • Adquirir o construir contenidos y conocimientos a través del 

estudio o la experiencia.  

• Identificar los obstáculos o problemas que se presentan en la 

ejecución de proyectos u otras actividades  

• Seleccionar diversas estrategias para desarrollar los procesos 

de enseñanza y aprendizaje, así como para optimizar los 

recursos y la información disponibles. 

La competencia especificadora se refiere a la capacidad de aplicar un 

conjunto de conocimientos fundamentales a la comprensión de 

sujetos, de instituciones o de fenómenos y procesos, con un mayor 

domino de contenidos de las disciplinas y de sus metodologías. 

De acuerdo con la autora, para lograr la profesionalización de su 

función, los nuevos docentes deben saber 

* La interacción social favorece el 

aprendizaje y la instrucción, no por sí 

misma, sino por las contradicciones y 

desequilibrios que produce entre los 

conceptos o experiencias propias y ajenas, y 

por ello llevan al niño a nuevas 

reorganizaciones / reestructuraciones y 

ajustes constantes del conocimiento de 

forma más elaborada y evolucionada.  

* La experiencia física es con frecuencia una 

condición necesaria, aunque a veces no 

suficiente, para que se produzca el 

aprendizaje. Implica una toma de 

conciencia de la realidad que facilita la 

solución de problemas e impulsa el 

aprendizaje, aunque el niño no sepa 

explicar adecuadamente su por qué. 

* Refuerzos primarios y secundarios. Los primarios son los que 

refuerzan o aumentan la probabilidad de una respuesta por sí 

mismo, sin haber tenido que ser condicionado para ello. Los 

secundarios se adquieren a través de la asociación repetida con 

el primario (los refuerzos generalizados son refuerzos 

secundarios que han sido asociados con más de un reforzador). 

* Condicionamiento por recompensa o apetitivo: Proporcionando 

un refuerzo positivo justo en el instante en que se está produciendo 

la conducta deseada. Es la forma más usada. Una de sus variedades 

es el modelado (shaping), que consiste en ir reforzando 

paulatinamente conductas que se acerquen a la deseada.  

* Condicionamiento por omisión: Cuando en un proceso de 

condicionamiento se retira el refuerzo positivo relacionado con una 

conducta determinada, ésta se irá extinguiendo paulatinamente.  

* Condicionamiento por escape y evitación: Por evitación, cuando al 

dar la respuesta el sujeto provoca la supresión de un estímulo 

aversivo. Por escape, es aquel que se produce cuando la respuesta 

que da el sujeto consiste en huir de la situación conflictiva.  

* Condicionamiento por castigo: Cuando a un sujeto le 

proporcionamos un estímulo aversivo ante una conducta 

determinada, le estamos dando un castigo, para llegar a una 

disminución o extinción de dicha conducta. 


