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LA PALABRA TEORIA /\

Deriva del griego. / Numerosas definiciones  Los criterios que se usan para una buena teoria
del concepto de teoria.  evaluar una teoria son varios. debe satisfacer al menos dos criterios:
Hernandez, Fernandez, y Baptista Coherencia interna y externa. (a) describir con precisidn una serie de
7 observaciones sobre la base de un modelo
A con un numero restringido de elementos.

Entre definiciones.

.

o (a) Una serie de ideas que una 4
Por lo cual su significado. persona tiene respecto de algo. Originalidad.

Consistencia ldgica. ¢

(b) hacer predicciones definitivas acerca de
las observaciones futuras.

A 4

A 4

(b) Conjunto de ideas no comprobables e
incomprensibles, a veces vistas como

Potencial heuristica.

desvinculadas de la vida cotidiana. v
v . .
Tal - Parsimonia.
al vez. (c) Cualquier clase de
conceptualizacion (ej. teoria social) Martinez ofrece Una definicién
v mas flexible de teoria.

(d) Escuela de pensamiento (ej. teoria
de Freud, de Skinner, de Weber)

A

(e) Esquema conceptual (1998).

Verbal o icdnica.

A Que nos obliga a pensar de un
Con el propdsito de explicar y modo nuevo al completar.

Integrar, unificar, sistematizar o

interpretar un cuerpo de

conocimientos. predecir los fenédmenos.




2.2 DIVERSOS ENFOQUES EN
El estudiante en el nuevo enfoque: 4| ELPROCESO DE ENSENANZA.

T

Competencias genéricas y
especificas.

En toda situacion de ensefianza y de aprendizaje.

!

Con base en diferentes habilidades.

El sujeto ya no se limita a organizar la
informacidén que recibe a través de los

Emociones. Percepciones.

sentidos.

v

Influida por factores de naturaleza cognitiva y
afectiva.

l situaciones posibles.

Los cuales tienen un peso significativo A/

l Piafet.

Es decir. Defline.
l Habilidad cognitiva.
La percepcion y valoracion de las propias
habilidades. l
l Comprension y resolucion
de problemas.

Pueden determinar el comportamiento
estratégico del estudiante.

2.1 Aspectos basicos del N
desarrollo cognitivo.

Sino que ahora posee la capacidad
de elaborar una gran cantidad de

l

|

» Las mayores capacidades légicas que poseen Los jovenes.

l

En la adolescencia tardia y el
principio de la adultez.

!

El cambio conceptual no se da automaticamente por el

En la adolescencia

tardia.

El sujeto logra conformar el
pensamiento abstracto o
tedrico.

Que va a reflejarse en la posibilidad
de elaboracién de hipétesis.

v

Es decir.

y

El individuo es capaz de formular conjuntos
de explicaciones posibles respecto a una
situacion.

O fendmeno para someterlas
posteriormente a confirmaciéon empirica.

hecho de tener un pensamiento mas abstracto o complejo.

v

La posibilidad de dicho cambio implica el
desarrollo de actividades complejas.

!

Desde el punto de vista cognitivo.

v

Requiere en primer lugar

)

Que el sujeto tome conciencia de las
insuficiencias de su planteamiento tedrico

I

Que busque alternativas accesibles
desde el punto de vista de la
comprensidon que le permitan aclarar.

!

y satisfacer sus dudas.



2.2 ASPECTOS DEL DESARROLLO SOCIO-AFECTIVO.

El contexto educativo.

La autoestima.

l Clima institucional.
Incluye los aspectos. l
Sino también de algunos aspectos. /\ Relaciones con los pares.
Valorativos. afectivos
\/ Los profesores. El apoyo familiar.
X \ 4
Hizadosdliautoconcepto: La diversificacion de experiencias educativas)

1 l Puede tener.

Juega un papel definitivo.

. - trayectoria de evolucidn semejante.
Interés que han adquirido procesos como. l \

En la adquisicion de estas caracteristicas de

la personalidad.

En conjunto con el
desarrollo de los procesos
cognitivos.

El equilibrio que se logre entre las
diversas fuentes de la autoestima.

[Rendimientoacadémico.} [ Apariencia fisica. ]

y

: : Para insertarse en un
Relaciones interpersonales. proceso de aprendizaje

[ Capacidades.
permanente y auténomo.




2.3 LAS COMPETENCIAS DEL ESTUDIANTE
PARA APRENDER A APRENDER.

Aprender a aprender.

La metacognicion.

Parte tan importante del proceso educativo.
v

Que los estudiantes vayan desarrollando

capacidades de andlisis de la realidad.

Se refiere a la capacidad de.

Controlar los
propios

Conocer.

Generalizacién de. Analizar.

mecanismos de

y o aprendizaje.
Reflexion y critica. De imaginacion y razonamiento.

Lo cual incluye.
No solo refiere a la construccion de v

conocimientos Utiles y pertinentes. El conocimiento

Y control de los factores
personales como los
sefialados previamente.

Sino también el desarrollo de habilidades
y estrategias de planificacion.

Los procedimientos para.

Regulacién de la propia

Ensefar a pensar
actividad de aprendizaje. .

y a aprender.

Las llamadas estrategias.
Condiciones externas.

De aprendizaje y las

habilidades para el estudio

o ) (ambientales, de tiempo,
o técnicas de estudio.

de planificacion),

Las técnicas de
trabajo intelectual.

(interesar a los jovenes en los aprendizajes
con base en una motivacion intrinseca)

Para organizar y planificar.

Nos lleva a concluir.

Es decir.

La participacioén del profesor.

Es necesario.

Que los estudiantes reciban una
preparacion generada por los profesores.

Es fundamental.

Para hacer comprender
explicitamente a los estudiantes el
valor real de la utilizacién de los
procedimientos.

Procesos cognitivos
basicos.

Base de conocimientos.

mediante la demostracion l

- o de su eficacia.
Conocimientos estratégicos.

En las diversas actividades

Conocimiento metacognitivo. educativas.

Ll_

——

Seleccidn de estrategias de
aprendizaje adecuadas a
determinadas tareas de estudio.

Los procesos metacognitivos
gue debe alcanzar son:

Conocimiento sobre los
propios habitos y
habilidades de estudio.

Factores motivacionales.

Capacidad de verificar los
resultados del propio
comportamiento de estudio.

Tendencia al uso de estrategias
compensatorias o alternativas
cuando el resultado no es exitoso.



La nueva funcién del docente.

Con la posibilidad de
ensefiar a aprender.

Que el profesor aprenda a ensefiar.

Es decir.

Que adquiera un conjunto de capacidades.

Competencias que le permitan
abordar su funcion .

Competencias pueden ser.

Tener un dominio de la materia o
disciplina que ensenan.

En paralelo al conocimiento individual.

Conocimiento actualizado sobre modelos
de ensenanza.

4.1 LAS COMPETENCIAS DEL DOCENTE EN LOS NUEVOS ENFOQUES.

l

Los nuevos docentes deben saber:

Respecto al perfil profesional.

l

Que deben tener los docentes.

;

Actitud democratica, responsabilidad,
respeto por todas las personas y grupos
humanos.

v

Sélida formacion pedagoégica y académica.

A

Autonomia personal y profesional.

\ 4

Amplia formacidn cultural con una real
comprension de su tiempo y de su medio, a
fin de enfrentar los diversos desafios
culturales.

\ 4

Capacidad de innovacion y creatividad.




| 2.3 PIAGET Y SUS CONTRIBUCIONES.

==

En el enfoque genético/cognitivo/constructivista piagetian.

* El aprendizaje es un proceso
constructivo basicamente de
caracter interno.

* Por tanto, no basta la actividad
externa al sujeto para que éste
aprenda algo.

v

Es decir.

|

Actividades cognitivas del
sujeto las que determinan sus
interacciones.

y

Ante el medio ambiente en el
gue esta inmerso.

v

* El aprendizaje es un proceso de
reorganizacion y reestructuracion

v

Es necesaria.

v

Su propia actividad interna.

A 4

(codificacion/procesamiento y

decodificacién)

* En el desarrollo del
aprendizaje y la instruccion son
importantes los conflictos

cognitivos.

cognitiva.

Ello supone.

v

Que ha asimilado la informacion del
medio.

X

Discrepancias y contradicciones

cognitivas.

Estimulan al sujeto a la
consecucion de un nuevo
equilibrio.

Al mismo tiempo ha acomodado los
conocimientos que se tenia previamente a
los nuevos datos recientemente adquiridos.

Cognitivo y estimulan al sujeto Los derechos y libertades de

los demas (Piaget, 1975).
No por si misma.
' Aunque a veces no suficiente.

Mds evolucionado y elaborado.




2.4 SKINNER Y SUS CONTRIBUCIONES.

Skinner distingue:

Entre los tipos de condicionamiento operante, encontramos:

Aportaciones del condicionamiento
operante a la educacion son:

El refuerzo positivo es el que busca el
sujeto y, una vez encontrado, trata de
mantener (incrementan la frecuencia de
respuestas apetitivas).

Conductas que se

Condicionamiento se retira el acerquen a la deseada.

— refuerzo positivo relacionado
El refuerzo negativo es aquel que el con una conducta Y
sujeto rechaza (genera respuestas de determinada. Proporcionando un refuerzo

positivo justo en el instante
en que se esta produciendo

huida o evitacion).

A la conducta deseada.

Los refuerzos negativos pueden ser
usados como castigo.

Estimulo aversivo ante una

Cuando al dar la respuesta el sujeto condlicta determinada.
provoca la supresion de un estimulo
Los primarios son los que refuerzan o aversivo.
aumentan la probabilidad de una v
respuesta por si mismo. | Disminucién o extincién de
Consiste en huir de dicha conducta.
v la situacion
Los secundarios se adquieren a través conflictiva.
de la asociacion repetida con el
primario.




2.5 GAGNE Y SUS CONTRIBUCIONES.
v

El enfoque de Gagné ha sido organizado en términos de cuatro partes especificas:

1.- Proceso de Aprendizaje.

4.- Las Condiciones de Aprendizaje.

MODELO DE PROCESAMIENTO 2.- Capacidades Aprendidas.

DE LA INFORMACION.

3.- Tipos de Aprendizaje.

l Fases del acto de aprender. ANALISIS Y DISENO DE SITUACIONES DE E — A
l CONCEPTOS IMPORTANTE.
Organos sensoriales Gagné presenta ocho tipos de aprendizaje. l
Las destrezas motoras, la ensefianza
v se da a través de practicas
onde las percepciones de reforzadas a las respuestas motoras. Aprendizaje de sefiales o Aprendizaje de conceptos. l
los objetos y eventos son eqluivalente al condicionamiento
codificadas. : — v - clasico o de reflejos).
La informacidn verbal, la ensefianza l
l debe darse a través de un amplio Aprendizaje de principios.
. L, contexto significativo. Aprendizaje de estimulo
La informacidn pasa a la )
. respuesta (equivalente al
memoria de corto alcance. o i )
v condicionamiento instrumental u -
J Destrezas o habilidades operante). Resolucién de problemas.
intelectuales, destrezas
Donde es nuevamente . . , .
. intelectuales, la habilidad bésica con
codificada esta vez en discriminaciones, conceptos, reglas Encad i Y
forma conceptual. L o ' neadenamiento motor. \ Discriminacién multiple.
matematicas, lenguaje, etc. l
v v Asociacion verbal (E - R en ,L
Si Hay un estimulo . 3
adec?jado I Las actitudes, se debe fomentar el érea verbal).
. o . actitudes de honestidad, habilidad,
informacion se repetird
. . ayuda mutua, las que deben ser i . i
Internamente un cierto . -Estrategias cognoscitivas, constituyen formas
, adquiridas y reforzadas. ]
numero de veces. con las que el estudiante cuenta para controlar

los procesos de aprendizaje.
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