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2.1 LA TEORIZACIÓN.

LA PALABRA TEORÍA

Deriva del griego.

“observar”

Y tiene como raíz theós (dios, 
divinidad). 

Por lo cual su significado. 

Con algo divino, superior, ideal, 
no cuestionable, digno de ser 
venerado y hasta temido. 

Tal vez.

Existe tanto respeto hacia las 
teorías en general.

Y tanto miedo a enfrentarlas 
o criticarlas.

Numerosas definiciones 
del concepto de teoría.

Hernández, Fernández, y Baptista

Entre definiciones.

(a) Una serie de ideas que una 
persona tiene respecto de algo.

(b) Conjunto de ideas no comprobables e 
incomprensibles, a veces vistas como 
desvinculadas de la vida cotidiana.

(c) Cualquier clase de 
conceptualización (ej. teoría social)

(d) Escuela de pensamiento (ej. teoría 
de Freud, de Skinner, de Weber)

(e) Esquema conceptual (1998). 

Martínez ofrece una definición 
más flexible de teoría.

Una construcción mental simbólica.
Verbal o icónica.

Que nos obliga a pensar de un 
modo nuevo al completar.

Integrar, unificar, sistematizar o 
interpretar un cuerpo de 
conocimientos.

Con el propósito de explicar y 
predecir los fenómenos.

Los criterios que se usan para 
evaluar una teoría son varios.

Coherencia interna y externa.

Consistencia lógica.

Originalidad.

Potencial heurística.

Parsimonia.

una buena teoría
debe satisfacer al menos dos criterios:

(a) describir con precisión una serie de 
observaciones sobre la base de un modelo 
con un número restringido de elementos.

(b) hacer predicciones definitivas acerca de 
las observaciones futuras.



2.2 DIVERSOS ENFOQUES EN 
EL PROCESO DE ENSEÑANZA.

Competencias genéricas y 
específicas.

2.1 Aspectos básicos del 
desarrollo cognitivo.

El estudiante en el nuevo enfoque:

En toda situación de enseñanza y de aprendizaje.

Con base en diferentes habilidades.

Emociones. Percepciones.

Influida por factores de naturaleza cognitiva y 
afectiva.

Los cuales tienen un peso significativo

Es decir.

La percepción y valoración de las propias 
habilidades.

Pueden determinar el comportamiento 
estratégico del estudiante.

La percepción y comprensión de la realidad 
tiene un sentido nuevo en el período de la 
adolescencia tardía -inicio de la adultez.

El sujeto ya no se limita a organizar la 
información que recibe a través de los 
sentidos.

Sino que ahora posee la capacidad 
de elaborar una gran cantidad de 
situaciones posibles.

Piaget.

Habilidad cognitiva.

Define.

Comprensión y resolución 
de problemas.

En la adolescencia 
tardía.

El sujeto logra conformar el 
pensamiento abstracto o 
teórico.

Que va a reflejarse en la posibilidad 
de elaboración de hipótesis.

Es decir.

El individuo es capaz de formular conjuntos 
de explicaciones posibles respecto a una 
situación.

O fenómeno para someterlas 
posteriormente a confirmación empírica.

En la adolescencia tardía y el 
principio de la adultez.

El cambio conceptual no se da automáticamente por el 
hecho de tener un pensamiento más abstracto o complejo.

La posibilidad de dicho cambio implica el 
desarrollo de actividades complejas.

Desde el punto de vista cognitivo.

Requiere en primer lugar

Que el sujeto tome conciencia de las 
insuficiencias de su planteamiento teórico

Que busque alternativas accesibles 
desde el punto de vista de la 
comprensión que le permitan aclarar.

y satisfacer sus dudas.

Las mayores capacidades lógicas que poseen Los jóvenes.



2.2 ASPECTOS DEL DESARROLLO SOCIO-AFECTIVO. 

Las concepciones actuales del 
aprendizaje enfatizan la intervención.

No solamente de las variables cognitivas del sujeto.

Sino también de algunos aspectos.

Relacionados con el.

Desarrollo de la afectividad. De la socialización de los individuos.

Interés que han adquirido procesos como.

El autoconcepto. La autoestima.

y la autonomía personal.

De la adquisición de las competencias necesarias.

para aprender a aprender.

La autoestima.

Incluye los aspectos.

Valorativos. afectivos

Ligados al autoconcepto.

trayectoria de evolución semejante.

El equilibrio que se logre entre las 
diversas fuentes de la autoestima.

Rendimiento académico. 

Capacidades. Relaciones interpersonales.

Apariencia física.

El contexto educativo. La educación superior.

Clima institucional.

Relaciones con los pares. 

Los profesores. El apoyo familiar.

La diversificación de experiencias educativas)

Juega un papel definitivo. 

En la adquisición de estas características de 
la personalidad. 

En conjunto con el 
desarrollo de los procesos 
cognitivos.

Para insertarse en un 
proceso de aprendizaje 
permanente y autónomo. 

Dificultades de adaptación a 
los estudiantes.

A situación de alta competitividad 
que se produce en la universidad .

Y que se expresa en comparación 
social entre los estudiantes.

Puede tener.

Repercusiones negativas 
sobre la autoestima y el 
sentimiento de eficacia.



2.3 LAS COMPETENCIAS DEL ESTUDIANTE 
PARA APRENDER A APRENDER.

Aprender a aprender.

Parte tan importante del proceso educativo.

Que los estudiantes vayan desarrollando 
capacidades de análisis de la realidad.

Generalización de.

Reflexión y crítica. De imaginación y razonamiento. 

No solo refiere a la construcción de 
conocimientos útiles y pertinentes.

Sino también el desarrollo de habilidades 
y estrategias de planificación. 

Regulación de la propia 
actividad de aprendizaje.

y 

La metacognición.

Se refiere a la capacidad de.

Conocer.
Analizar.

Controlar los 
propios 
mecanismos de 
aprendizaje.

Lo cual incluye.

Y control de los factores 
personales como los 
señalados previamente.

El conocimiento.

Los procedimientos para.

Enseñar a pensar 
y a aprender.

Las llamadas estrategias.

De aprendizaje y las 
habilidades para el estudio 
o técnicas de estudio.

Las técnicas de 
trabajo intelectual.

Condiciones externas.

(ambientales, de tiempo, 
de planificación),

Factores motivacionales.

(interesar a los jóvenes en los aprendizajes 
con base en una motivación intrínseca)

Para organizar y planificar.

Es necesario.

Que los estudiantes reciban una 
preparación generada por los profesores.

Procesos cognitivos 
básicos.

Base de conocimientos.

Conocimientos estratégicos.

Conocimiento metacognitivo.

Los procesos metacognitivos 
que debe alcanzar son:

Conocimiento sobre los 
propios hábitos y 
habilidades de estudio.

Selección de estrategias de 
aprendizaje adecuadas a 
determinadas tareas de estudio.

Capacidad de verificar los 
resultados del propio 
comportamiento de estudio.

Tendencia al uso de estrategias 
compensatorias o alternativas 
cuando el resultado no es exitoso.

La participación del profesor.

Es fundamental.

Para hacer comprender 
explícitamente a los estudiantes el 
valor real de la utilización de los 
procedimientos.

mediante la demostración 
de su eficacia.

En las diversas actividades 
educativas.

Nos lleva a concluir.

El uso estratégico de los 
procedimientos de aprendizaje.

Contextualizada.

Es decir.

Considerando las 
necesidades.

Intereses.

Motivaciones de los individuos.



4.1 LAS COMPETENCIAS DEL DOCENTE EN LOS NUEVOS ENFOQUES. 

La nueva función del docente.

Con la posibilidad de 
enseñar a aprender. 

Que el profesor aprenda a enseñar.

Es decir.

Que adquiera un conjunto de capacidades. 

Competencias que le permitan 
abordar su función .

Competencias pueden ser.

Tener un dominio de la materia o 
disciplina que enseñan.

En paralelo al conocimiento individual. 

Conocimiento actualizado sobre modelos 
de enseñanza.

Los nuevos docentes deben saber: 

Planificar y conducir 
movilizando otros actores.

Adquirir o construir 
contenidos. 

Nocimientos a través del estudio o 
la experiencia. 

Identificar los obstáculos.

Problemas que se presentan en la 
ejecución de proyectos u otras 
actividades.

Seleccionar diversas estrategias 
para desarrollar los procesos de 
enseñanza.

Respecto al perfil profesional. 

Que deben tener los docentes.

Actitud democrática, responsabilidad, 
respeto por todas las personas y grupos 
humanos. 

Sólida formación pedagógica y académica. 

Autonomía personal y profesional. 

Amplia formación cultural con una real 
comprensión de su tiempo y de su medio, a 
fin de enfrentar los diversos desafíos 
culturales. 

Capacidad de innovación y creatividad.



2.3 PIAGET Y SUS CONTRIBUCIONES.

En el enfoque genético/cognitivo/constructivista piagetian.

* El aprendizaje es un proceso 
constructivo básicamente de 
carácter interno.

* Por tanto, no basta la actividad 
externa al sujeto para que éste 
aprenda algo. 

* El aprendizaje es un proceso de 
reorganización y reestructuración 
cognitiva. 

* En el desarrollo del 
aprendizaje y la instrucción son 
importantes los conflictos 
cognitivos.

Cognitivo y estimulan al sujeto

*La interacción social favorece el 
aprendizaje y la instrucción

*La experiencia física es con 
frecuencia una condición 
necesaria.

* Aprendizaje 
cognoscitivo por medio 
de la participación activa 
y motivada:

* Los modelos de equilibrio:

* Aspectos relacionados con 
la programación de un 
sistema abierto: 

Los derechos y libertades de 
los demás (Piaget, 1975).

Es decir.

Actividades cognitivas del 
sujeto las que determinan sus 
interacciones.

Ante el medio ambiente en el 
que está inmerso.

Es necesaria.

Su propia actividad interna.

(codificación/procesamiento y 
decodificación) 

Ello supone.

Que ha asimilado la información del 
medio.

Al mismo tiempo ha acomodado los 
conocimientos que se tenía previamente a 
los nuevos datos recientemente adquiridos. “Proceso de Equilibraciòn”.

Discrepancias y contradicciones 
cognitivas.

Estimulan al sujeto a la 
consecución de un nuevo 
equilibrio.

Más evolucionado y elaborado.

No por sí misma.

Sino por las contradicciones y 
desequilibrios que produce.

Entre los conceptos o 
experiencias propias y ajenas.

Aunque a veces no suficiente.

Implica una toma de 
conciencia de la realidad.

Que facilita la solución de 
problemas. 

E impulsa el aprendizaje

Define la inteligencia como 
un proceso adaptativo.

Que se realiza a través de 
intercambios activos entre 
las personas. Las características del 

ambiente. 

"procesos de equilibración" 

Que consiste en la 
búsqueda constante de 
equilibrio. 

Piaget no estableció una descripción de 
las características de lo que podría ser un 
sistema de programación ideal.

Pero.

Es posible identificar algunas 
características al respecto.

La programación debe ofrecer unos 
objetivos.

Y contenidos de enseñanza adaptados a las 
posibilidades evolutivas del alumno.



2.4 SKINNER Y SUS CONTRIBUCIONES.

Entre los tipos de condicionamiento operante, encontramos: 

* Condicionamiento por 
recompensa o apetitivo:* Condicionamiento por omisión: 

* Condicionamiento por 
escape y evitación: * Condicionamiento por castigo: 

* Refuerzos positivos y negativos.

* Refuerzos primarios y secundarios. 

Skinner distingue: 

El refuerzo positivo es el que busca el 
sujeto y, una vez encontrado, trata de 
mantener (incrementan la frecuencia de 
respuestas apetitivas).

El refuerzo negativo es aquel que el 
sujeto rechaza (genera respuestas de 
huida o evitación).

Los refuerzos negativos pueden ser 
usados como castigo.

Los primarios son los que refuerzan o 
aumentan la probabilidad de una 
respuesta por sí mismo.

Los secundarios se adquieren a través 
de la asociación repetida con el 
primario.

Proporcionando un refuerzo 
positivo justo en el instante 
en que se está produciendo 
la conducta deseada. 

Conductas que se 
acerquen a la deseada. Condicionamiento se retira el 

refuerzo positivo relacionado 
con una conducta 
determinada.

Cuando al dar la respuesta el sujeto 
provoca la supresión de un estímulo 
aversivo.

Consiste en huir de 
la situación 
conflictiva. 

Estímulo aversivo ante una 
conducta determinada.

Disminución o extinción de 
dicha conducta. 

Aportaciones del condicionamiento 
operante a la educación son:

• Facilitar el proceso educativo a través de 
la aplicación y desarrollo de motivaciones 
específicas.

• Informar sobre las posibilidades y 
utilidades de aplicación de diferentes 
variedades de aprendizaje: evitación, 
modelamiento.

• Permitir la adquisición, modificación o 
supresión de conductas, sabiendo 
administrar los refuerzos.

• La economía de fichas es otra forma de 
utilización de los refuerzos en el campo de 
la educación. 



2.5 GAGNÉ Y SUS CONTRIBUCIONES.

El enfoque de Gagné ha sido organizado en términos de cuatro partes específicas:

1.- Proceso de Aprendizaje. 

2.- Capacidades Aprendidas. 

3.- Tipos de Aprendizaje.

4.- Las Condiciones de Aprendizaje.

Las destrezas motoras, la enseñanza 
se da a través de prácticas 
reforzadas a las respuestas motoras.

La información verbal, la enseñanza 
debe darse a través de un amplio 
contexto significativo.

Destrezas o habilidades 
intelectuales, destrezas 
intelectuales, la habilidad básica con 
discriminaciones, conceptos, reglas 
matemáticas, lenguaje, etc.

Las actitudes, se debe fomentar 
actitudes de honestidad, habilidad, 
ayuda mutua, las que deben ser 
adquiridas y reforzadas.

-Estrategias cognoscitivas, constituyen formas 
con las que el estudiante cuenta para controlar 
los procesos de aprendizaje.

Gagné presenta ocho tipos de aprendizaje.

Aprendizaje de señales o 
equivalente al condicionamiento 
clásico o de reflejos).

Aprendizaje de estímulo 
respuesta (equivalente al 
condicionamiento instrumental u 
operante).

Encadenamiento motor.

Asociación verbal (E - R en 
el área verbal).

Discriminación múltiple.

Aprendizaje de conceptos.

Aprendizaje de principios.

Resolución de problemas. 

ANÁLISIS Y DISEÑO DE SITUACIONES DE E – A 
CONCEPTOS IMPORTANTE.

-Aprendizaje.

-Eventos internos.

-Adquisición.

Retención.

-Generalización.

-Motivación.

MODELO DE PROCESAMIENTO 
DE LA INFORMACIÓN. 

Fases del acto de aprender.

Órganos sensoriales

onde las percepciones de 
los objetos y eventos son 
codificadas. 

La información pasa a la 
memoria de corto alcance.

Si Hay un estímulo 
adecuado, la 
información se repetirá 
internamente un cierto 
número de veces. 

Donde es nuevamente 
codificada esta vez en 
forma conceptual.
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