
piaget y sus 
contribuciones

el estudiante en el nuevo 
enfoque: competencias 
generiacas y especificas

lo organizo en cuatro 
terminos 

QUE ES APRENDER Y QUE ES ENSEÑAR 

La teorizacion 
(teoria) 

diversos enfoque en el proceso 
de enseñar

Skenner y sus 
contribuciones 

etimologico: observar raiz: Tehos 

Hawkis: modelo del 
universo 

kerlinger: conjunto de 
constructos 

marinez: contribucion 
mental, 
sombolica,verbal, o 
iconico 

Morin Ciunan y Mota: 
no es el conocimiento 
pero permite el 
conocimiento 

 conjunto de constructos  
interrelacionados,           
definiciones y 
proposiciones que 
presentan un punto de 
vista sistemát           
fenómenos mediante la 
especificación de 
relaciones entre 
variables, con el 
propósito de explicar y 
predecir los fenómenos?

son creaciones basadas en creencias populares, y, 
por lo tanto, son a veces contradictorias o 
ambiguas

poipulares
Cientificos 

factores de la naturaleza 
cognitiva y afectiva  

Influyen 

aspectos 
basicos de 
desarrollo 
cognitivo

capacidad de 
elaborar una gran 
cantidad de 
situaciones posibles 
asiadas a una 
determinada 
situacion a 
problemas que 
impiden una mejora 
conceptualizacion 

aspectos de 
desarrollo 
socio- efrctivos 

autoconcepto, 
autoetima y 
autonomia 
personal 

competencias 
del estudiante 
para aprender 
aprender 

desarrollar 
capacidad de 
analisis de la 
realidad de 
generacion de 
conocimientos , de 
reflexion, de critica 
y razonamiento 

las 
competencias 
de los 
docentes en 
los nuevos 
enfoques 

capacidad y 
competencia que 
le permitan 
abordar su 
formacion de una 
manera mas 
relevante 

Gagne y sus 
contibuciones 

ideas básicas y originales en torno al 
quehacer educativo

Teoria desarrollista  de 
aprendizaje 

como un 
proceso externo 
y de alguna 
manera paralelo 
al proceso de 
desarrollo 

proceso 
adaptativo

modelo del 
equilibrio

programacion 
de un sistema 
abierto 

abrio camino a 
la 
investigacion 

desempeñado roles fundamentales

desarrollo de 
conocimiento 

operante 

proceso en el cual 
la frecuencia con 
que ocurre una 
conducta depende 
de las 
consecuencias 
que tiene esa 
conducta 

recompensa

reforzar 
paulatinamente 
conductas que 
se acerquen a 
la desada 

omision cuando un proceso 
de condicionameinto 
se retira el refuerzo 
relacionada con una 
conducta 
determinada esta se 
ira extinguiendo 
paulatimanente 

por castigo

cuando 
proporcionamos 

un estimulo 
aversivo ante 
uan conducta 
determinada 

por escape y 
evitacion

evitacion: 
supresion de 

estimulo 
aversivo

escape: huir 
de la situacion 

conflictiva 

proceso de 
aprendizaje 

modelos de 
procesamiento 
de informacion

capacidades 
aprendidas

destreza 
motoras, 
informacion 
verbal, 
destrezas y 
habilidades 
intelectuales, 
las actitudes

tipos de 
aprendizaje 

señales,estimulos 
de respuetas, 
conceptos, 
principios, 
resolucion de 
problemas, 
encadenamiento 
motor,asociacion 
verbal 

condiciones de 
aprendizaje 

el aprendiz o 
estudiante, la 

situación de E-A, la 
conducta de entrada 
y la conducta final 
que se espera del 

estudiante
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