alumno: Francisco Antonio Gomez Sanchez.
tema: principales problemas en la ensefianza.
ateria: Didactica 1.
Catedratico: Nayeli Morales Gomez.
cuatrimestre: 20.

representa un proyecto donde de manera implicita o explicita expone una serie de orientaciones e
intenciones del sistema educativo.

(determinada por

fuente_sociologica esponde a preguntas como: para que educar? para que ensefiar? |

esta por los finalidades, propositos y objetivos generales)

las fuentes del curriculum.

’—(depeme de la finalidades atibuidas a la ensefanza)

fuente y por la fuente sociologicaf
| {fesponde aa pregua: que enserar)

se deriva del latin ratio studiorum= organizacion racional de los estudios.)

finaidad de la carrera, tiempo de duracion, organizacion de
stres, asignaturas o materias, horas,
creditos, senvcios, titlacion etc.

lelementos que los integran:

la organizacion y planificacion de cada
asignatura, area o moduo lo consiituyen.

datos generales, introduccion-justificacion del curso. objetivos
terminales, tematicas de las terias, bibliografia necesaria, metodologia de|
trabajo, criterios de evaluacio y acreditacion.

conjunto de medios (materiales, arquitectonicos, memdnlnglms,
curriculares, profesionales) que es preciso i
mejorar la ensefianza y prendizaje en nifios con Eey

se considera un nifio con necesidad educativa especial cuando
este tiene mayor dificutad para aprender que el resto de sus
compaeros.

este termino comenzo a utizarce en los aios 70s y se
concidera normalizador y no discriminativo

—{Seleccio de respuesta o escrtura de respuesia cora)—{ consiste en la uilizacion de raeciivos donde a el alumno_seleciona Ia respuesta._corecta de una lista.]
—_[n partr de una pregunta o una tarea el alumno debe consir una rspuesta.esorta exendida on Iugnr]
de solo selecci
adica en la obsenvacion del desemperio o un producto complejo y se hace un jucio sobre su caldad.
por ejemplo: a ejecucion de un insirumento, leciura con flidez.
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mediante. entnista, examen oral. etc)

unidad 1. princi pi de la

proporciona informacion de la relaciones interpersonales que se producen en el aula. (alumno-
maestro-alumno-alumno)

es un recurso_que nos pemite conocer el avance del estudiante.]

o Ia evaluacion adquiere un topico concreto favorece a reactivar su recuerdd

mediante la evaluacion de puede conocer caracteristicas individuales y generales grupales que.
permiten a los docentes tomar desiciones mas propias.

los resutados obtenidos en la evaluacion de los alumnos permiten dar pronosticos futuros de su
probable educativo.

nivel alumno.}—(se pueden realizar jones de diagnosiico, formativa.y sumativa)

nivel }—se puede evaluar un programa, una materia un proyecto , tec]

esta se da en base al logro de sus objetivos. una escuela tiene como objetivo llevar acabo el proceso
de enseflanza-aprendizaje.

es posible evaluar todo un sistema educativo como el de la UNAL o el sistema de ensefianza abierta
por tv.

a evaluacion de aprendizaje del estudiante_comienza con los valores educacionales.

a evaluacion es mas efectiva cuando refleja un i del aprendizaje como mulidimenci
integrado y revelado_en por el tiempo.

{ Ia evaluacion funciona mejor cuando Ios programas que esta busca para mejorar tienen propOsitos ]
claros.

~{la evaluacion atiende resutados y tambien a los aprocesos a que conduce)
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la evaluacion fomenta un mejoramiento mas amplio cuando == comprendidos los representantes.
de la comunidad educati

la evaluacion hace la diferencia cuando comienza con temas de uso y aclara preguntas que en
realidad ala gente le importa.

es problable que la evaluacion conduzca al mejoramiento cuando es parte de un conjunto de
condiciones para promover el cambio.

"{a vavez de la evaluacion, los eduacdores encuentra para los estudiantes y publico]

poner en practica una planeacion docente con el enfoque
por competencias para ansformar los procesos de
tutoria.

llamara alos padres de famiia a que se ocupen los mas posible con resposabilidad y compromiso de
asistencia puntual_de sus hijos todos los dias de clases.




