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UNIDAD I 

PRINCIPALES 

PROBLEMAS DE 

ENSEÑANZA. 

Curriculum:  

El curriculum es una 

construcción social y 

cultural, en él se depositan 

gran parte de las 

expectativas y confianzas 

en la adquisición de los 

conocimientos y 

competencias. 

Proyecto que preside las 

actividades educativas 

escolares, precisa sus 

intenciones y proporciona 

guías de acción adecuada 

y útil para los profesores. 

 

Fundamentación, 

identificación de la carrera, 

perfil de ingreso y egreso, 

estructura y organización 

curricular, programas de las 

materias, áreas o módulos. 

 

Plan de estudios: 

Documentos guías que 

prescriben las 

finalidades, contenidos y 

acciones que son 

necesarios para llevar a 

cabo por parte del 

maestro y sus alumnos 

para desarrollar un 

currículum. 

Los planes de estudio 

pueden estar 

organizados por 

asignaturas, áreas de 

conocimiento o 

módulos. 

Deben tener una 

fundamentación 

derivada del 

currículum formal, de 

la cual emana la 

organización de todos 

los elementos que lo 

integran. 

Aspectos:  

Los alumnos 

con N.E.E. 

Este término 

comenzó a utilizarse 

en los años 70. Es 

el término 

normalizador y no 

discriminativo. 

Se refiere las necesidades 

educativas individuales que 

presenta el alumno en el 

proceso de aprendizaje.  

El docente deberá 

realizar ajustes, 

implementar recursos o 

medidas pedagógicas 

especiales que se 

adapten a nuestros 

alumnos con N.E.E. 
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UNIDAD I 

PRINCIPALES 

PROBLEMAS DE 

ENSEÑANZA. 

Los métodos de 

evaluación: 

 

 

Evaluar es un proceso 

que consiste en obtener 

información sistemática 

y objetiva acerca de un 

fenómeno.  

Es importante 

interpretar la 

información obtenida 

con la finalidad de 

selección en diferentes 

alternativas: “Juicio” y 

“Toma de decisiones”.  

Métodos de evaluación: 

selección de respuesta o 

escritura de respuesta 

corta, respuesta escrita 

extendida, evaluación del 

desempeño, oral.  

Objetivos de la 

evaluación: 

Mejoramiento del 

ambiente escolar, 

diagnostica, afianzamiento 

en el aprendizaje, función 

orientadora, base de 

pronóstico.  

Niveles a evaluar:  

Nivel alumno 

Nivel componente  

Nivel escuela 

Nivel sistema  

Las condiciones 

institucionales: 

Realizar un diagnóstico, 

basado en las 

condiciones reales que 

presenta la escuela 

Partir de situaciones 

verdaderas que lleven a 

una Planeación 

Estratégica que incluya 

actividades, estrategias, 

seguimiento y 

evaluación, para el logro 

de las metas planteadas 

Condiciones para la 

mejora del aula:  

Escuela incluyente 

Seguir la Ruta de 

mejora 

Involucrar a los padres 

de familia 

 


