EUDS

Mi Universidad

Mapa conceptual

Nombre del Alumno: Luz Natividad Lopez Arizmendi

Nombre del tema: Unidad Il ;Qué es aprender y que es ensefiar?
Parcial: |

Nombre de la Materia: Didactica Il

Nombre del profesor: Nayeli Morales Gémez

Nombre de la Licenciatura: Maestria en educacién con formacion en
competencias profesionales.

Cuatrimestre: Il



Hawkins (1990)

Simplemente un
modelo del universo, o
de alguna de sus
partes.

Conjunto de ideas :
no comprobables e Cualquier clase
incomprensibles,a de Escuela de
Veces vistas como conceptualizacio pensamiento.
desvinculadas de la n.

vida cotidiana.

/b \

Incrementar el
conocimiento
sobre un hecho
real

Sistematizar Predecir

Criterios para
evaluar una teoria




Consistencia Originalida Potencia

logica d heurisitca Parsimonia

2.2 Diversos enfoques en
el proceso de ensefianza

Los enfoques de
ensefianza

Sostiene alguna idea Explica la relacion
de como aprende entre E-A
una persona

Aprender a
aprender

El desarrollo de ¢Qué se aprende?

habilidades y ¢Como se aprende?
estrategias con el fin de

adquirir conocimientos Aprendizaje auténomo.
en el alumno.




Las cuales
son:

Teoria desarrollista de A dizai itivo: Proceso de
aprendizaje: desarrollo [P Z2IYS (e YiverEMRAe): socializacion:se

e Los conocimientos se :
de los nifios durante sus e A o adquieren conductas,

diferentes etapas. creencias y estandares.

Modelos de eequilibrio:
regulan las interacciones
del sujeto con la
realidad.

Aspectos relacionados
con la programacién de
un sistema abierto.

2.4 Skinner y sus
contribuciones.

Condicionamiento operante

Proceso en el cual la frecuencia
con que ocurre una conducta
depende de las consecuencias
que tiene esa conducta.




Facilitar el proceso
educativo a través de la
aplicacion y desarrollo

de motivaciones
especificas.

1.- Proceso de
Aprendizaje.

MODELO DE
PROCESAMIEN
TO DE LA
INFORMACION.

Positivo

Informar sobre las
posibilidades y
utilidades de aplicacién
de diferentes variedades
de aprendizaje:

Negativo

Permitir la adquisicién,
modificacién o
supresiéon de conductas,
sabiendo administrar los
refuerzos.

evitacion, modelamiento.

La economia de fichas

es otra forma de
utilizaciéon de los

refuerzos en el campo de

la educacion.

La ensefianza

programaday las
maquinas de ensefiar.

2.5 Gagné y sus
contribuciones.

2.- Capacidades
Aprendidas.

Destrezas motoras,
informacion verbal,
destrezas
intelectuales,
actitudes, estrategias
cognoscitivas.

3.- Tipos de
Aprendizaje.

Aprendizaje.

El aprendiz o
estudiante, la
situacion de E-A, la
conducta de entrada
y la conducta final
que se esperadel
estudiante.




