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. QUE ES APRENDER Y QUE ES ENSENAR?

Se divide en:

Teorizacion

Fs:

Conjunto de
constructos
interrelacionados,
definiciones y
proposiciones que
presentan un punto
de vista
sistematico de los
fenémenos

Enfoques en el

- J

Sus componentes son
1

4 )

Coherencia interna
y externa

Consistencia logica
Originalidad

Potencia
heuristica,
parsimonia efc. .

\_ J

Desarrollo socio-
afectivo

[

Sus componentes son

Autoconcepto

— M /()

proceso de
ensefianza
T
Se divide en:
i
4 N
Competencias
genéricas
. J
4 N
Competencias
especificas
. y
Edades
(cronolégica,
psicoldgica,
fisiologica, Social)
\
Percepcion y
comprension de la
realidad
\_ J
4 )
Esquemas de
control variables
\ J
4 )
Perspectiva
Pedagogica
constructivista
\ J

Autonomia personal

Contexto educativo

]
i ]
]
]

Competencias para
aprender a aprender

Sus componentes son
1

(
Capacidades de
andlisis de la
realidad
( N
Reflexién critica
\ J
4 N
Imaginacién
\, J
4 N
Razonamiento
\ J
4 N
Razonamiento
\\ J
4 N
Autoconcepto
cognitivo
\, J
4 N
Autoconcepto
académico
\\ J
4 N
Metacognicion
. J

Competencias del
docente en los
nuevos enfoques

I
Sus componentes son

\

Planificacion

~N
Construccion de

contenidos

Identificacion de
obstaculos y
problemas

Seleccionar
estrategias de
ensefianza y

aprendizaje

Piaget y sus
aportaciones

Sus aportaciones son

Enfoque genético/
cognitivo/
constructivista

-
El aprendizaje es de

caracter interno

\.

N\

J

( e .
Codificacion,
procesamiento y
decodificacion

N\

El aprendizaje es
un proceso de
reorganizacion y
reestructuracion
cognitiva

r
Teoria desarrollista

del aprendizaje

7

N\

.

Aprendizaje
cognoscitivo por
participacion activa
y motivada

\_

J

( ’
Teoria de os

modelos de

equilibrio

\

|

Skinnery sus
aportaciones

Sus aportaciones son

Teoria del
condicionamiento
operante

4 N\
Refuerzo Positivo y
negativo
\ J
4 N\
Refuerzos
Primarios y
Secundarios
\ J

- . N\
Condicionamiento
por recompensa 0

apetitivo
J
4 N\
Condicionamiento
por omision
\_ J
- . N\
Condicionamiento
por escape y
evitacion
J

Condicionamiento
por castigo

Gagne y sus
aportaciones

Sus aportaciones son

Proceso de
aprendizaje

Modelo del
procesamiento de la
informacion

7

.

\
Capacidades

aprendidas

J

7

~N
Capacidades Tipos

de aprendizaje

Presenta 8 tipos de
aprendizaje

aprendizaje

[
[
[

Anélisis de
ensefianza
aprendizaje

Condiciones de
aprendizaje de




