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Derecho laboral 

Conjunto de normas jurídicas que 

regulan las relaciones laborales con 

el fin de conseguir equilibrio entre 

patrón y trabajadores 

Analogía  

Legislación  

Jurisprudencia  

Principios de derecho  

LFT 

Constitución política 

de los estados 

unidos mexicanos 

Ley de Servicio Civil 

para el estado y 

municipios 

Principios 

El trabajo como 

un derecho y 

un deber 

Libertad en 

el empleo 

Igualdad – tener 

los mismos 

derechos art. 123 

fracción VII 

Aplicación de 

la norma más 

favorable 

Estabilidad – protege 

a los trabajadores en 

su empleo 

Suplencia 

de queja 

Relaciones 

individuales  
Jornada de 

trabajo 

Salario 

es una persona que se obliga a prestar 

a otra un trabajo personal subordinado 

mediante el pago de un salario 

Duración  

Por obra 

determinado  

Por tiempo 

determinado  

Por temporada  Tiempo 

indeterminado 

Parte del día que se dedica al trabajo 

Días de descanso  

Por cada seis días de 

trabajo, disfrutará un día 

de descanso art. 69. LFT 

Descanso obligatorio Art. 

74 LFT 

Vacaciones Art. 76 LFT  

Es la retribución que 

debe pagar el patrón al 

trabador por su trabajo. 

Clasificación 

a).- Por unidad de tiempo 

b).- Por unidad de obra 

c).- Por comisión  

d).- A precio alzado 

Normas (Art. 87, 134,135, 

132 LFT)  

a).- Garantizan el salario 

mínimo 

b).- Prohíbe la 

discriminación laboral 

c).- Libertad de 

disposición 

d).- evitan los retrasos o 

retenciones 


