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CONSEPTO DE
RELACIONES INDIVUALES
DEL TlRABAJO

—

RAZONAMIENTO

(ANALOGIA) TRABAJADOR
SIGLO VIII'Y XIX SURGE SON LINEAS POSTULADOS LA SUBORDINACION:
LA REVOLUCION sl : QUE INSPIRA EL SENTIDO DE SUPERIOR l
INDUSTRIAL LEGISLACION LAS NORMAS LABORALES Y JERARQUICO
- CONFIGURAN LA RELACION LLAMADO PATRON,
1 1 DEL TRABAJO. QUE ENCOMIENDA REPRESENTANTE DEL
LAS ACTIVIDADES PATRON
DEL TRABAJADOR
1919 AL CONCLUIR LA
PRIMERA GUERRA l
MUNDIA SURGUE LA EXISTEN 6 l
INSTITUCIONAL DEL EMPRESA
TRABAJO (OIT)

l

AL FINALIZAR LA
SEGUNADA GUERRA
MUNDIAL EN 9945 SE

CREA LA ORGANIZACION
DE LAS NACIONES
UNIDAS (ONU).

!

1857 SE RECONOCE LA
PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES DESDE LA
CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

RELACIONES
LABORALES Y
OBLIGACIONES DEL
TRABAJADOR CON
PATRO VICEVERSA.

|

CONJUNTO DE NORMAS
JURIDICAS QUE
REGULAN LAS
RELACIONES LABORALES
CON EL FIN DE
CONSEGUIR EQUILIBRIO
ENTRE EL PATRON Y EL
TRABAJADOR

EL TRABAJO COMO DERECHO
Y DEBER

LIBERTAD EN EL EMPLEO

IGUALDAD

|

ESTABILIDAD EN

ELEMPLEO

!

EL SALARIO:PAGO
DEL SERVICIO
PRESTADOS DEL
TRABAJADOR
HACIA EL PATRON

.PLICACION DE LA NORMA MAS
FAVORABLE PARA EL
TRABAJADOR

!

SUPLENCIA DE LA
QUEJA

}

ESTABLECIMIENTO

!

INTERMEDIARIO

CONTRATO INDIVIDUAL

DEL TRABAJO

:

DEBE INCLUIIR

LUGAR

y

' NACIONALIDAD

!

ESTADO
CIVIL,SEXO,DOMICI
LIO DEL PATRON Y

TRABAJADOR

y

DECLARACIONES

L

CLAUSULAS

1

FIRMA DE QUIENES
PARTICIPAY
TESTIGOS

SUSPENCION,RESCISION
Y TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL

DURACION DE LA

RELACION LABORAL

PUEDE SER POR DE CUERDO AL
OBRA ARTICULO 42 DE LA
DETERMINADA LEY FEDERAL DEL

l TRABAJO SENALA:

TIEMPO
DETERMINADO LA ENFERMEDAD

CONTAGIOSA DEL

TRABAJADOR

: /

TIEMPO

INDETERMINADO LA INCAPACIDAD

TEMPORAL

OCASIONADA POR
UN ACCIDENTE O
ENFERMEDAD QUE
NO CONSTITUYA
UN RIESGO A UNA
PROTECCION
PARCIAL




