(@

UDS

[Pasidn roR EDUCAR |

Nombre de alumno: Gonzalez Alfonzo Ana Guadalupe
Nombre del profesor: Myreille Erendira Rodriguez
Nombre del trabajo: Cuadro sinéptico Unidad |
Materia: Comportamiento Organizacional
Grado: 5to Cuatrimestre

Grupo: U



r .
Influencia
Estudio de < Persona- Acciones de
Comportamiento personas dentro L Organizacion personas que
organizacional de una. _ trabajan en
P organizaciones
organizacion 1 Surge CO
a A Entidad viva
Tupos ) canzar Entidad Social
CO niveles elevados
.. en las
Individuos . . . .
organizaciones Dinamica del
comportamiento
Politica p; . e .
: - o Comprension Microanalisis
Ciencias _ I'Op 2 O’gla Pronoéstico
ORGANIZACIONAL PSIC.Ologl,a Administracion
Sociologia

Oﬁ Enfoque teodrico

. m mien 1 sistem
A< Macroperspectiva Comp (.)rta. ento del sistema,
o Niveles del . organizacional como un todo
IS pEEAE) Comportamiento del sistema
comportamiento intermediaa LI
organizacional organizacional como un grupo

Comportamiento del sistema

Microperspectiva,
{orga,niza,cional como individuo

Sistema
. .. . cooperativo . L. .
Organizacion € Conjunto de personas P Objetivo en comun
Combinar
esfuerzos
Uso de tecnologia
Herramientas Recursos
Adiminstracion
Fundamentalmente las
de la
organizacion personas Enfoque en la mision

Enfoque de la vision
Enfoque en el cliente
Enfoque en metasy
resultados
Enfoque en mejorasy
desarrollo

Talento Humano



Bibliografia:

e |dalberto Chiavenato (2009) Comportamiento Organizacional. La
dinamica del éxito en las organizaciones. México McGrowHiil

e Lourdes Munch et al. (2010) Organizacién, disefio

de estructuras organizacionales de alto rendimiento. Mexico



