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UNIDAD 1

PRESUPUESTO

El presupuesto son todas las actividades a
realizar en una organizacion para alcanzar
determinadas metas, sirve como instrumetno
de planificacion, coordinacion y control de

funciones.
Es: cuantitativo y formal

Lo crean directivos y asesores pero toda la

organizacion debe particpiar para su
cumplimiento

CLASIFICACION DEL PRESUPUESTO

EL PRESUPUESTO ES EL MEDIO
PARA MAXIMIZAR LAS

UTILIDADES Y EL CAMINO QUE
DEBE RECORRER LA GERENCIA

La planeacion estrategica nos
ayuda ya que permite establecer
objetivos y definir metas

El punto de partida de la planeacién
estratégica lo constituye la
definicion de la mision y la vision de
la organizacion.

Sin presupuesto, la direccion de una
empresa no sabe hacia cudl meta
dirigirse

Es necesario

o!nglllzar las Se deben
variables ya que considerar las

gqr;:ntlzqn que los etapas de la
planes tengan preparacion del

dlme.nsu?nes presupuesto
cuantitativasy

monetarias

- Situacion financiera -Preiniciacion

-Eficienciay  -Elaboracion del presupuesto
productividad -Ejecucion
-Actualizacion -Control

tecnologica

. -Evaluacién
-Politicas generales

FORMULA DEL PRESUPUESTO DE
VENTAS: PV = [(V +/- F) E] A DONDE:
PV = PRESUPUESTO DE VENTAS.

V = VENTAS DEL ANO ANTERIOR.

F = FACTORES ESPECIFICOS DE
VENTAS.

A) FACTORES DE AJUSTE.

B) FACTORESDECAMBIO.

C) FACTORES CORRIENTES DE
CRECIMIENTO.

E = FUERZAS ECONOMICAS
GENERALES

(% ESTIMADO DE REALIZACION,
PREVISTO POR ECONOMISTAS). A =
INFLUENCIA ADMINISTRATIVA.

Rigidos, estaticos, fijos o asigna
Flexibles o variables

A corto plazo

A largo plazo

De operacion o econdémicos
Financieros (tesoreria y capital)
Presupuestos del sector publico
Presupuestos del sector privado
Presupuestos del tercer sector
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