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Es una de las imagenes subordinadas que intervienen en la requlacion def
comportamiento de las personas cuya conducta define ef significado de las diferentes -
SIS Evaluar la calidad simbofica de fos
vincufos que establece [a persona con los
pUblicos internos, externos o comerciales.

*FACTORES QUE PERMITEN ENTENDER DE MEJOR MANERAEL
PLANO PROFESIONAL DE LA INAGEN PUBLICA

+ 1.-PERCEPCION

- 2-GRUPOS OBJETIVOS
DIFERENTES Y
ESPECIFICOS

+ 3.-DIFERENTES SITUACIONES
Y CONTEXTOS SEGUN
GRUPOS OBJETIVOS

+»MAPA DE LA PERCEPCION

En él se considera el plano de posicionamiento
personal, que incide en la significacion de las
relaciones profesionales que se establecen con
los distintos publicos.
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-Se habla de una situacién especifica a futuro.
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3. -éQué acciones debemos realizar
para lograr nuestro objetivo?

1.- ¢COmo necesito/quiero que me
perciban fos demas?

&
g5

R HAHHAHHAA
et e
P I I,

-
.
I
.
-

P

bk kL kY

.I-.I-.I-.I-.I-.I-.I-.I.-'.I-.I-.'-.'-.'.-'.'-.'--'l-'l-'l-'l-'l-'l-'l-'l-'l-'l-'l-'l-'l-'l-'l-'l
1 s, e 1 1 1

-
e n i - kg Y

El pensamiento estratégico que contribuye a generar ambientes de eficiencia y seguridad en el mapa de
comportamiento y significacion con los distintos publicos. La regulacidon de conductas y protocolos hace
posible producir y reproducir el capital institucional. Mﬂ
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https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/biblioteca/ae93b515d302c34c31d11bb716c06c82.pdf

~ UNIDAD 4

+DISENO DE TARJETA DE
PRESE ACION

e

*CONSTITUYE

El enclave de contacto que permite establecer

|
relaciones entre organizaciones y publicos. - @
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actualizada y en perfectas condiciones.
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N < ..z Nunca debe darse con tachaduras o con el
Wi R v/ e nombre escrito con boligrafo.
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- estandar.
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