PASION POR EDUCAR

Nombre de alumnos:
Marleny Rodas De La Cruz

Nombre del profesor:
Sandy Naxchiely Molina Romdn

Nombre del tfrabagjo:
Cuadro sinoptico de las acciones estratégicas para establecer la imagen personal

Materia:
Proyeccion profesional

8° cuatrimestre grupo “B”

Licenciatura en enfermeria

Comitan de Dominguez Chiapas a 25 de enero del 2022



— . LA IMAGEN FISICA ES LA PERCEPCION QUE SE TIENE DE UNA PERSONA POR PARTE DE SUS GRUPOS OBJETIVO COMO CONSECUENCIA DE SU APARIENCIA O DE SU LENGUAJE CORPORAL. LOS SOCIOLOGOS NOS DICEN UE TAMBIEN LA MODA ES UN LENGUAJE DE SIGNOS. UN VERDADERO SISTEMA DE COMUNICACION NO VERBAL, POR SOLO MENCIONAR DE
1 16Qué €71 FORMA GENERAL ALGUNOS DE ELLOS SON L PEINADO, EL MAQUILLAJE Y LOS ACCESORIS (ARETES, COLLARES, PULSERKS, BOLSA, CINTURON, LOS TAPATOS, EL RELOJ, LOS ANTEOJOS Y EL PORTAFOLIOS). COMPRENDE TAMBIEN LAS FORMAS Y MEDDAS DE LA CARA Y CUERPO, INCLUYE LA POSTURA AL PARARSE Y SENTARSE Y EL MODD DE CAMINAR LA
| e SONRISA Y 0TROS GESTOS, L0 ADEMANES, EL CONTACTO VISUAL Y LA CONDUCTA TACTIL
I - ,
! GGUE 82 <E5 L TRANSHMISION DE MENSAJES O SERALES A TRAVES DE UNA ESTANCIA NO VERBAL, 105 ADEMANES, GESTOS, CONTACTO VISUAL Y LA CONDUCTA TACTL
|
i ADEMANES {- {5ON LA PALABRA EN MOVIMIENTO, ESTOS DEBEN CORRESPONDER A LA MAGNITUD Y ACCION DE LA PALABRA ORAL DE MANERA NATURAL, ADMINISTRADOS CON LA JUSTA MEDIDA SON SIGNOS COMPLEMENTARIOS A LAS PALABRAS, LLEGANDO A SUSTITURLAS. (EJEMPLO: LEVANTAR EL PULGAR)
| pm——————=ea SON MOVIMIENTOS DE UNA PARTE DEL CUERPO, ESPECIALMENTE DE LA CARA O DE LAS MANOS, CON EL QUE SE EXPRESA ALGO: COMO LA SONRISA.
| la comunicacion; ) L3108 {-{
| ' noverbal | “?/:‘s'sglm{-{m LA SITUACION QUE OCURRE CUANDO DOS PERSONAS SE MIRAN EL UNO AL OTRO A L0S 0J0S AL MISHO TIEMPO SIENDO UN SOLIDO PUENTE DE COMUNICACION ENTRE DOS LUGARES DISTANTES
|
i FRTTET NS {5 c1 50 DEL TACTO COMO MEDID DE COMUNICACION. E5 LA PERMISISILIDAD DE TOCAR Y SER TOCADO DENTRO DE LAS REGLAS DE ETIQUETA CULTURAL PROPIAS
i ThoT - (TTTTRSTLI-1V0 ENCERRA NINGUNA EMOCION COMO LA DEL MEDICO, EL SASTRE O EL INSTRUCTOR DEL GOLF.
| CTSITN <65 LA MAXIMA EXPRESION DE INTIMDAD; PASANDO POR LAS DE AMISTAD, AMOR O PURA CORTESTA
| ~
| BQUE ES? {CONSISTE EN LA COMUNICACION EXPRESADA A TRAVES DE LOS GESTOS, POSTURAS ¥ MOVIMIENTOS, TANTO CORPORALES COMO FACIALES, E5 POSIBLE DETECTAR EL ESTADO EMOCIONAL DE QUEN LO EMITE
I + CONDICIONES ANATOMICAS PREVIAS L ESTRES. ‘
| 4GOMO SE - TPO CARACTEROLOGICO DEL INDIVIDUO O EMOCIONES Y CONDUCTAS. » WABITOS Y DOLENCIAS CORPORALES, PSIQUICAS Y MENTALES (HEREDITARIOS O ADOURIDOS AL NACIMENTO,)
: :-gl-ru-m-“;,a DEFINE? |+ GENERO: MASCULING O FEMENINO. . TE(NI(A. ‘
Y orvora | - ENTORNO CORRESPONDIENTE . RED GEOGRAFICA
i Sl et (CCABEIA Y CUELLO . V0T
: ' . CONTACTO VISUAL .« CABELLO |
] GCOMO SE | . POSTURA O CIESTESIA . ROPA, ADORNOS. JOYERIA | | | | — | .
] ANALIZAZ | - ADEMANES Y MOVIMIENTOS. DISTANCIA CORPORAL (DISTANCIA INTIMA (MUY CERCA), DISTANCIA PERSONAL (CERCA: 6090 CM, LEJOS: [-15 M), DISTANCIA SOCIAL (CERCA: 1502 M, LEJOS: 24 M), DISTANCIA PUBLICA (CERCA: 48 M, LEJOS: $10)
: - « PIERNAS Y LOS PIES . OLFATOS Y AROMAS
] . B0CA « SENTIDO DE TACTO Y PIEL
| \
|
! RUE TS {5 €L LUGAR DONDE S CONSTRUYE £ IBLANTE Y 5E EJERCITA LA LENGUA PARA SYGNIFCAR EL MAPA ENUNCINTIVO DE LAS RELACONES HUMANAS. L DISCUASD EXPRESA LAS DECIIONES Y EIECUCIONES DEL HABLANTE EN EL MUNDO: 5 UN ACTO DEL HABLA
| (g .
: CUCXDTRATD . OBJETIVO DEL MENSALE
|
! LO0KO ESCHBI - (YROCCOLTT) L CUERO DEL DISCURSO.
! UNO? (TITIC {E5 LA PARTE S INTENSA DEL MENSAJE
| .
! CORCLUSIGN {65 EL CERRE DISCURSIVO.
1 -
! TITRLLT) {ORDENA LA INFORMACION DE L0 PARTICULAR A LO GENERAL. PARTE DE LOS HECHOS PARTICULARES QUE CONDUCEN A LA ADIENCIA AL RAZONAMIENTO GLOBAL DE L0S CONTENIDOS
| P
- i
Al . i!_DiscuMO: ) TR (U <5 ESTRUCTURA DE LO UNIVERSAL A LO PARTICULAR, PRESENTANDO UNA VISION GENERAL DE LOS ACONTECIMIENTOS
) "' ,m‘* I ------

N

HAGEN PERSONAL
& <

ORDEN ¥ { TUL0[1045¢ ESTRUCTURA A PARTIR DE LOS CRITERIOS GEOGRAFICOS QUE PERMITEN DINENSIONAR LAS FRONTERAS CONTEXTUALES DEL MENSAE
s
esfablecer L5} | S0

. <
DISTRIBUCION (TTICTTIN-L05 CONTENIDOS SE ESTRUCTURAN CONSIDERANDO PAUTAS TEMPORALES QUE DISTRIBUYEN LA INFORMACION. ESTABLECIENDO LIMITES DE CONTEXTO.
(TYTTTTITRIIRTI] RESENTA DOS EJES RECTORES DONDE SE INFORYA ACERCA DE UNA PROBLEMATICA Y SE PROPONE UNA SOLUCION AL PLANTEAMIENTO FORMULADO
(TRTIRRRAT0 {5¢ ESTRUCTURA EL MENSAJE DISTRIBUYENDO LOS CONTENIDOS EN DOS EJES INFORMATIVOS QUE DEFINEN LAS CAUSAS Y CONSECUENCIAS

AHETSTAG-:317EN ADMINISTRAR LOS ESTIMULOS VERBALES Y NO VERBALES CON EL PROPOSITO DE GENERAR MAYOR IMPACTO EN LA AUDENCIA. LOS RECURSOS SON REGISTROS QUE CONTRIBUYEN A FORTALECER LA CONTUNDENCIA DEL MENSALE

RECURS(S . SALUDO . REGISTRO ANECDOTICO « RECURSO METAFORICO  « REGISTRO SEMANTICO
TACTIC0S - « REGISTRO TEMATICO « REGISTRO TEXTUAL « REGISTRO COMPARATIVO « REGISTRO HUMORISTICO
\

« REGISTRO CIRCUNSTANCIAL « REGISTRO ESTADISTICO  « REGISTRO DE CASO » REGISTRO INTERROGATIVO
« REGISTRO DE AUDIENCIA ~+ REGISTRO ESPECIALITADO « REGISTRO AUDAT « REGISTRO HISTORICO

’wvt SON? {SON HABILIDADES Y ELEMENTOS QUE LAS PERSONAS APLICAN EN SUS ACTIVIDADES DIARIAS, INDISTINTAMENTE DE LAS FUNCIONES O ATRIBUCIONES PROFESIONALES QUE REQUIERA LA EMPRESA. SON PARTE DEL DESARROLLO PERSONAL DE LOS INDIVIDUOS Y LES AYUDA A DESENVOLVERSE INDIVIDUALMENTE Y DE FORMA GRUPAL.
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! 1Competenciag,; | « ADAPTABILIDAD « GESTION DE INFORMACION
! APRENDIZAJE  « ITELIGENCIA SOCIAL
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| 1 perSonaleS || GEURLES . corasomcion .
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SON? |, COMUNICACION « MOTIVACION
-+ CREATIVIOAD RESPONSABILIDAD

“

HGUE SO 50N TODAS ACUELLAS HASILIDADES ¥ APTITUDES LU TIENEN LAS PERSONAS QUE LES PERMITEN DESARROLLAR UN TRABAJO DF FORA EXITOSh.

\Competencias, |

1
|profesionales;
prosoors " | Tpos -

'.{SON AQUELLAS QUE PERMITEN EL ACCESO A UNA FORMACION O A UN TRABAJO, SON LOS CONOCIMIENTOS BASICOS QUE PERMITEN PODER ACCEDER A UN TRABAJO. (EL CONOCIMIENTO Y DOMINIO DE LA LENGUA MATERNA, EL CONOCIMIENTO DE UNA LENGUA EXTRANJERA.)
-{HA(EN REFERENCIA A LAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS DESPUES DE HABER REALIZADO UNA FORMACION ESPECIFICA Y SON ESPECIFICAS DE UN PUESTO DE TRABAJO EN CONCRETO. ESTAS COMPETENCIAS SON DIFERENTES EN CADA PROFESION Y NORMALMENTE SE ADQUIEREN REALIZANDO UNA FORMACION ESPECIFICA.

_ SON TODAS AQUELLAS HABILIDADES Y APTITUDES QUE HACEN QUE UN TRABAJADOR DESARROLLE DE FORMA EFICAT SU TRABAJO. SIRVEN PARA DESARROLLAR CUALQUIER PROFESION Y SE HAN ADQUIRIDO EN DIFERENTES CONTEXTOS (LABORALES O NO). ALGUNAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES SON: TRABAJO EN
EQUIPO, RESPONSABILIDAD, INICIATIVA, RELACION INTERPERSONAL, DISPONIBILIDAD PARA APRENDER, ETC.

"GQUE ES? {LA 0RALIDAD O IMAGEN VERBAL ES UNA DE LAS IMAGENES SUBORDINADAS A LA IMAGEN PERSONAL O INSTITUCIONAL QUE MAS PESO TIENEN EN LA CONFORMACION DE LA PERCEPCION DEBIDO A QUE LOS ESTIMULOS QUE LA CONFORYAN SON LAS PALABRAS EN SU FORMA ORAL 0 ESCRITA
GERGHEER 5 NeCEsHA 0UE ADECUEMOS NUESTRO MENSAJE AL LENGUAJE QUE NUESTRO PUBLICO REQUERE

GONGEAFHERT-{A0/C/ONALMENTE, LA INVESTIGACION Y POSTERIOR ASIMILACION DE LA INFORMACION SIEMPRE AYUDARAN PARA HACER UNA MEJOR PRESENTACION.

D'étﬁx'[slggi[ - BREVEDHD {11514 De MANERA PRECISH

~ WGRBIER {eL 0RDEN £5 UN REQUISITO INDISPENSABLE QUE SE DEBE CUMPLIR PARA FACILITARLE A LA AUDIENCIA EL SEGUIMIENTO DE NEUSTRAS IDEAS ¥ SE CUMPLE S1 PROCURAMOS SEGUIR UN ESQUEMA DE ESTRUCTURA

(GORWAGIGHGH {10714 LA ACCION DE UNA AUDENCIA VENDFIA  SER PRACTICAMENTE IMPOSIBLE §1 CARECKRAMOS DEL CONVENCIMENTO D LO QUE ESTAMOS DICENDO.

P————— - iQUE ES? {U\ EXPRESION ESCRITA CONSISTE EN EXPONER, POR MEDIO DE SIGNOS CONVENCIONALES Y DE FORMA ORDENADA, CUALQUIER PENSAMIENTO O IDEA.

OBIETIVOS) {1755 D ESCRIBIR UN DOCUMENTO 0 CURLOUIER MENSAJE, £5 IMPORTANTE MARCAR LOS OBJETIVOS. (VENDER, CONVENCER, INFORMAR, RECOMENDAR, SUSCITAR INTERES, £1C)
N ongs) ) IEBROOHN <AL REDACTAR SE DEBEN RESPETAR LAS REGLAS BASICAS, UTILIZAR RASES CORTAS, SER BREVES, EVITAR EL USO DE SUBORDINADAS, JERARQUITAR LA INFORMACION, PARRAFOS CORTOS, DE SER POSIBLE USHR EL INDICATIVO,

- {ORDENAR LOS PENSAMIENTOS £ IDEAS, CONOCER EL BUEN MENSAJE DEL LENGUAJE, APLICAR ALGUNAS NORMAS PARA EVITAR CAER EN ERRORES, EVITAR ALGUNAS COSAS QUE NO SE DEN DE TRATAR POR ESCRITO (TEMAS CONFIDENCIALES)

“
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