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Nombre del trabajo: siper nota

Materia: Proyeccion profesional

Grado: octavo cuatrimesire
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CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS
ASERTIVAS:

EXPRESAN SUS OPINIONES LIBREMENTE

- ESTAN SATISFECHOS CON LOS RESULTADOS

-  SABEN MANEJAR SITUACIONES DIFICILES DICIENDO LA PALABRA OPORTUNA EN EL
MOMENTO OPORTUNO
NO GENERALIZAN

RESPETO

SEGURIDAD ASERTIVIDAD AMABILIDAD

CORTESIA



CONSICION

LENGUAJE Y EXPRESION!!

_ LAS PERSONAS COHERENTES SON
FIRMES EN SUSU PRINCIPIOS Y VALORES

-UNA PEROSNA COHERENTE TRANSMITE
SINCERIDAD

-LA COHERENCIA ENTRE UN
PENSAMIENTO, SENTIMIENTO Y ACCION
MUESTRA UN GRADO DE MADUREZ
PROFUNDO EN UNA PERSONA

-CUANDO UNO LLEVA UN ESTILO DE VIDA
COHERENTE CON LO QUE PIENSA, DICE Y
HACE VIVES Y TE CONDU

CONCISION: ES LA BREVEDAD PARA EXPRESAR UN . ' C

CONCEPTO CON PRESICION Y EXACTITUD

EJEMPLO: SI UNA PERSONA PREGUNTA LA HORA
UNA RESPUESTA CONSISA SERIA LAS 5:30

EXACTAMENTE. | 'V ' ‘::v COHERENC'A
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PROTOCOLOS PROFESIONALES

Disefno de tarieta de presentacién

EL PROTOCOLO ES EL. CONJUNTO DE
REGLAS CEREMONIALES QUE RIGEN
UNA ACTIVIDAD.

LA TARJETA DE
PRESENTACION ES
e UNO DE LOS PLANOS
ESTABLECIDAS POR UN DECRETO O IO — s . DE IDENTIDAD
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LA
ENTREVISTA DE
TRABAJO

ES LA TECNICA MAS UTILIZADA EN LOS PROCESOS
DE SELECCION DEL PERSONAL.ANTE UN PUESTO DE
TRABAJO VACANTE O DE NUEVA CREACION, SE
ESTABLECE EL PERFIL DEL CANDIDATO Y POSTERIOR
MENTE A TRAVEZ DE LA ENTREVISTA SE ELIGE A UNO
DE LOS CANDIDATOS PARA CUBRIR EL PUESTO.

TIPOS DE ENTREVISTA

INDIVIDUAL PERSONAL
COLECTIVA O EN LINEA




EN LINEA

LAS ENTREVISTAS ONLINE

- PERMITEN CONTACTAR CANDIDATOS DE OTRAS CIUDADES O
PAISES
- REDUCE EL TIEMPO
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OUTSORCING

EL OUTSOURCING ES EL
PROCESO MEDIANTE EL
CUAL UNA EMPRESA SE
DA LA TAREA DE
IDENTIFICAR UN
PROCESO EN EL QUE SE
PUDE INCREMENTAR LA
PRODUCTIVIDAD U
OPTIMIZAR, PERO PARA
LOGRARLO LO QUE
DESEA INVOLUCRA A
TERCEROS QUE
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ENCARGADOS DE LLEVAR
A CABO LATAREAO
ACTIVIDAD.
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