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UNIDAD 1 COMPONENTES DE LA IMAGEN

“Pelvis” por delante I—l

Lentitud, pereza, falta de energia,
placidezy despreocupacion.

Factores

-I 1.1. Fisico I—l

Cuerpo i

delante desesperacion

" Comunicacién de
La forma de caminar "
hacia | |

Prisa, angustia, preocupaciony

|_

La postura

I—l Parados o sentados I—lCo’digodecomunicaciu’nl

La retencién en nuestra mente de lo percibidoy su capacidad de reproducirlo de |

manera mas o menos exacta, una especia de memoria visual o fotografica.

—I Tipos de imagen

reproducir de la memoria, interrelacionar ideas y crear, es decir la capacidad de imaginar.

I_

Referidas a nuestra capacidad de crear imagenes, a la facultad de la mente que puede |

¢QUE ES IMAGEN

PERSONAI

Imagen es percepcion

— 1 1 [ 1

Una vez conformadas mediante el proceso fisico-psicolégico,
pueden producir efectos en la conducta de los individuos.

I—l Conocimiento e idea |
Percepcion

Es “la sensacion interior que resulta de una impresion
material hecha en nuestros sentidos”.

“Laaccion y efecto de
percibir”

Es un resultado y por lo tanto esta provocada por algo; dicho
de otra manera, es el efecto de una o varias causas.

que su opinidn se convertird en su realidad.

Producira un juicio de valor en quien la concibe, por \ol

|_

Seran externas, ajenas al individuo
y el efecto serd interno.

==

El juicio de valor es el resorte que impulsa la accion
individual consecuente: aceptar o rechazar lo percibido.

La conducta estard condicionada por la
imagen individual y sera producto de la
coherencia con el mensaje transmitido.

Cuando la imagen mental individual es compartida por un
conjunto de publicos se transfmorma en una imagen mental

publicoo
| colectiva.

I—l Imagen publica. |

Aprender a desarrollar una imagen

Herramienta fundamental a la hora
de promover la confianza y generar

integral, que abarque factores desde Ia|

El vestuario mds exclusivo no tiene

vestimenta, hasta la identidad y el

entido si la actitud de quien lo portaj

Todos proyectan su personalidad a
través de la imagen que ofrecen al

La seguridad y confianza que proyecte un
profesional, debera venir respaldada por sus

3 BUENA IMAGEN

1.4 ELSALUDO

autoridad, liderazgoy poder.

compromiso.

no proyecta liderazgo y personalidad.| exterior.

logros académicos.

La indumentaria sera un complemento, que debera ser utilizado como un plus, sin
que reste importanciaa las capacidadesy actitud de quien los porta.

_I

Lo importante es asumir en la mente y en el cuerpo una mixtura
contextualizada, que realce el perfil integral que se busca tener.

H

|_

Logrando el equilibrio

Importanciade mantener una buena
imagen personal

: H

Radica en que serd esta la guia que conducird a
una correcta imagen profesional.

personal impecable

Trabajar en mejorar su

Ser organizados .
imagen

hogaresy en especial nuestro closet.

Reglas para causar una Caminar con un
buena impresién proposito
Tener contacto con los ojos, presentar una
sonrisa y cuidar la expresion.
Al saludar y hablar con
otra persona
No tener las manos dentro de las bolsas
y saludar con propiedad.
Invierno Personas de piel blanca Usar colores basicos como blanco, azul,
con pelo negro amarillo, plata, oro, rojoy verde.
Estacion fria
Verano De color de piel Deben usar colores como amarillo,
“atigrada” o ceniza naranja, gris, lila y violeta.
Colores segun las
estaciones
. De piel bronceaday pelo Usardn colores como el
Otofio = 3 .
castafio. dorado, café y naranja.
Primavera Morenos Se recomienda el vestir color rosa, verde,
duraznoy otros colores tiernos.

Trabajar en limpiary organizar nuestros |

Es necesario lograr un equilibrio estratégico entre cuerpo,|
personalidad y competencias profesionales, sin tener una
coleccion.

Personalidad de éxito

Estilo

_I
_I

Un estilo definido y agradable ademas de (itil, las personas deben conocerse de principioa finy
definir quién son, a dénde van y principalmente no debemos forzarnos a ser lo que no somos.

la oficina

H

Actitud y vestimenta en |

Saludo, con el contacto

visual y la sonrisa presentacion.

Conserver la mano limpiay libre|
de sudor

Extender amplliamente su mano derecha con el pulgar
hacia arribay el resto de los dedos juntos

==t

Son nuestra mejor tarjeta de |

Incluye

Deslizar la mano dentro de la del otro hasta que se
produzca el contacto completo.

Apretar firmemente, pero sin lastimar, sacudiendo la
mano del otro no mas de un par de veces.




1 objetivo de una reunion debe estar claro desde el
principio.

S coenen aar y o aeerminasos

Sistema el
formatos que permitan Ia interaccion productiva de los involucrados
Definicion del orden del dia.
Son modelos. 1a eficacia de la toma Fundamental definir Ia operaciony.
de Ia toma de decisiones y contribuyen al éxito de los resultados. finalidad de la junta :

Siun tema puede resolverse si
reunirse, no cite ajunta.
Reflexione sobre los motivos del éxito de una.
reuniGn y qué hace que a veces sea un fracaso.

N T |

Informar

s wmsocmand ] iy

H - H

-I &Qué esla postura? I-

Resolver problemas

la sinergia de
y garantizar la consecucion de resultados,

H oeseosms |

Decidir sobre una
propuesta

informacién fluye sin definir un centro de autorid

Fon modelos libres donde el proceso de interaccion es transversal y |1
ad

La presencia de superiores puede inhibir  discusion.

Tipos de juntas

Juntas formales Son modelos cerrados donde el centro de autoridad define los
puntos de la agenda y atribuye orden de participacion.

Laposturs estitica s efere & comose mantene cuando n st en movimiento, coma

cuando st sentado, de pie o durmient

_Inesgas:ar su columna vertebral, haciéndola mas fragi mnl
tendencia a esiones.

:como puede 1a postura
: —
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17 CULTO ALVESTIR Elegante

—
1 se mueven sus articulaciones. I
fectar su equilibrio y aumentar su iesg
de caerse.

fener en cuenta la postura durante actividades|
diarias.

segirarse de que las superficies de trabajo estén
2 una altura comoda

Proyectan ser refinados, educados, reflejan estatus
pero de manera sencilla, es decir, discreta.
Dotado de gracia,

Que tiene buen gustoy

n para vestir.

Como son
pertenecen

‘Antes que cualquier otra cosa, les gusta ser percibidos como I
gusto.

un |

Jamis vestiran con ropa y accesorios que
reflejen baja calidad

Son los que ms invierten a largo plazo
en su guardarropa.

5 ‘Generan confianza, brindan prestigio aunad a su distincién por el cuidado de-

Dejan muy claro por sus acciones que son individuos cultos y educados,
cualidades que desplertan en los demds admiraci6ny respeto

.|
Bl

Nunca olvidar que tu personalidad ya es capaz de inspirar respeto,
confianzay autoridad por a distinciény elegancia que reflejas,

1a ropa que usas. La calidady el buen gusto se perciben de inmediato.

_Im.a “presumir” que tienes un poder econdmico alto, no hace falta ver la marca ael

como sacar el maximo || Bncorpora prendas cada afio en colores ausentes en tu guardarrop:
partido a este estilo va el

Aprovecha a tu favor el iderazgo y admi
nspirar a otros a crecer en sus vidas.

Identifica con cusl otro estilo se mezcla t estilo
elegante y comunica también su fortaleza.

Para otros, es el conjunto de las actitudes del individuo hacia si
mismo, o la percepcion evaluativa de uno mismo.

Incluye todo lo positivo, que pueda haber en uno.

i

Todo 1o positivo, que pueda haber en unoI

Talentos, habilidades, cualidades
corporales, mentales, espirituales.

Acept
debilidades, erroresy fracasos

Afecto

Actitud positivamente ) fiosa hacia uno mismo, P
guerra, con sus pensamientos y sentimientos con su imaginacién y con su cuerpo.

R Referida al s i

raciales o d 6
higiene, i y autocuidado de su salud.

el propi cuemul

Tos demi
negativas,

hacen posible Ia capacidad de aceptar y querer a los
demis, faclitando el establecimiento de relaciones afectivas significativas.

pertenecera idad, i

Dimensién social H de enfrentar é i i s "

para lograr acept

J
.|
H
H

para ser

ios que Io conduzcan a dominar , estratey
 asi como la valoracién de sus capacidades intelectuales y creativas.

tegias

imens persona buena y confiable, personal y capaz de cuestionar y
Asertividad apacidad icar sus derechos, aspiraciones y necesidades; |
Viogrando levaros s cabo, i aectar s ot demds |
1
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