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I M A G E N   P E R S O N A L  P R O Y E C T A D A

IMAGEN

la imagen no es otra cosa que
la habilidad que tienen los seres
humanos para comunicarse
entre sí.
Equilibrio con SI MISMO

Erradicar de una vez por todas
el concepto erróneo existente en
relación la imagen es
únicamente lo superficial,

Tecnología adecuada

Se tú mismo, el mejor resultado
sera verta tal cual eres. Porque
todo lo que publiques sera para
que todos se den cuenta que la
verdadera apariencia esta en lo
capaz que seras.

P E R S O N A  C O H E R E N T E  ( P L U S )

C A M B I O
F Í S I C O ,
P S I C O L Ó G I C O ,

ASERTIVIDAD
LA

ESCUCHA

CONSICIÓN

IMAGEN REAL VS
IMAGEN

PROYECTADA

Actúa de acuerdo a sus principios y a sus valores, ya que
transmite sinceridad, lo que le ayuda a establecer
relaciones personales sólidas porque la amistad verdadera
requiere de un compromiso y de una seriedad en la palabra

LA
EMPATIA

el
respeto

la
autoestima

Expresar nuestros
sentimientos

Sin negar ni desconsiderar
los derechos de los demás

Comunicar ideas o
pensamientos

situación que permite a la
persona ser directa, honesta

y expresiva

exactitud
conciso

Acercarse al valor 
Que expresa las

ideas con pocas y
adecuadas
palabras

ACERTADO
la brevedad para

expresar un
concepto

con precisión y
exactitud.

UNIDAD TEMATICA

LOGICA

CORRECCIÓN GRAMATICAL
Y LÉXICA 



E S T E R E O T I P O S

PROFESIONALES

TRABAJO ADMINISTRATIVO

CAMBIOS O FORMAS CONCRETAS DE
COMO UN SER HUMANO ES CAPAZ DE
PRODUCIR O REALIZAR FUNCIONES
BASICAS. TRABAJO PRÁCTICO

ASESORIA

Resolución de distintas
situaciones-prácticas sencillas
para captar mejor el concepto.

Conocimiento completo en el
área en que ayudan a otros
individuos. 

LA ENTREVISTA DE TRABAJO

Se utiliza en los procesos de selección
para el personal de una empresa.

Ordenar, organizar y disponer
distintos asuntos que se

encuentran bajo su
responsabilidad.

CONSULTORIA
experiencia o conocimiento específico

en un área, asesorando personas,
asesorando a otras empresas, a

grupos de empresas, a países o a
organizaciones en general.

COACHING
permite identificar los puntos ciegos

que todos tenemos y que, en
ocasiones, limitan nuestra capacidad

de acción.

TIPOS DE ENTREVISTA
INDIVIDUAL:

PREPARACIÓN PARA LA
ENTREVISTA

Infórmate
Identifica tus puntos fuertes y
débiles.
Analiza tu proyecto y tus
argumentos.
Prepárate las preguntas que vas a
formular.
Optimista y confía en ti mismo.
Prepara tu curriculum.
Sé puntual.

¿QUÉ TE PUEDEN
PREGUNTAR?

Personalidad:
Formación 

Trabajos anteriores
Empleo: 

Vida privada:
Varias:

¿En qué consiste la entrevista de
trabajo?

Saludo. Espera a que el entrevistador se dirija a ti.
Charla introductoria. Se suele comenzar con un diálogo sobre temas.
Conversación sobre el puesto. 
Despejar interrogantes. 
Despedida. Procura asegurarte el siguiente contacto dentro del proceso.

1.
2.
3.
4.
5.

Amplía la información del curriculum y
profundiza en tus aspectos y

cualidades personal.
COLECTIVA:

se utiliza para evaluar la capacidad de
trabajo en grupo, la iniciativa, la

seguridad, el liderazgo, la capacidad
de comunicación, y la actitud de

escucha hacia los demás.
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