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IMAGEN PERSONAL PROYECTADA

ERTIVIDAD

LA
EMPATIA
Expresar nuestros

sentimientos

CONSICION:sa0ta

la brevedad para
expresar un
concepto
con precision

PERSONA COHERENTE (PLUS)

UNIDAD TEMATICA Actla de acuerdo a sus principios y a sus valores, ya que
’ transmite sinceridad, lo que le ayuda a establecer

LOGICA relaciones personales solidas porque la amistad verdadera
CORRECCION GRAMATICAL requiere de un compromiso y de una seriedad en la palabra
Y LEXICA

IMAGEN REAL VS
IMAGEN
PROYECTADA

— v CAMBIO
Fisico,
PsicoLbGIcoO,

!, IMAGEN

la imagen no es otra cosa que
la habilidad que tienen los seres
humanos para comunicarse

entre si.
Equilibrio con SI MISMO

Erradicar de una vez por todas
el concepto erroneo existente en
relacion la imagen es
Unicamente lo superficial,

4':\ Tecnologia adecuada
L

Se tu mismo, el mejor resultado
sera verta tal cual eres. Porque
todo lo que publiques sera para
gue todos se den cuenta que la
verdadera apariencia esta en lo
capaz que seras.




1
ESTEREOTIPOS

PROFESIONALES

CAMBIOS O FORMAS CONCRETAS DE
COMO UN SER HUMANO ES CAPAZ DE

PRODUCIR O REALIZAR FUNCIONES .
BASICAS. - TRABAJO PRACTICO

Resolucién de distintas
situaciones-practicas sencillas
para captar mejor el concepto.

TRABAJO ADMINISTRATIVO

Ordenar, organizar y disponer
distintos asuntos que se
encuentran bajo su
responsabilidad.

ASESORIA

Conocimiento completo en el

CONSULTORIA area en que ayudan a otros

individuos.
experiencia o conocimiento especifico |

en un area, asesorando personas,
asesorando a otras empresas, a
grupos de empresas, a paises o0 a
organizaciones en general.

COACHING

permite identificar los puntos ciegos
que todos tenemos y que, en
ocasiones, limitan nuestra capacidad
de accién.

TIPOS DE ENTREVISTA

INDIVIDUAL:
Amplia la informacion del curriculumy | Se utiliza en los procesos de seleccién

profundiza en tus aspectosy | para el personal de una empresa.
cualidades personal.
COLECTIVA:
se utiliza para evaluar la capacidad de
trabajo en grupo, la iniciativa, la
seguridad, el liderazgo, la capacidad
de comunicacion, y la actitud de
escucha hacia los demas.

;:QUE TE PUEDEN | PREPARACION PARA LA
PREGUNTAR? & ENTREVISTA

e |nféormate

° Personallq?d: e |dentifica tus puntos fuertesy
. Formacion débiles.
. Trabajos anteriores * Analiza tu proyectoy tus
. argumentos.

¢ Empleo: e Preparate las preguntas que vas a
. Vida privada: g)rmular .

. °
. Varias: : ptimista y confia en ti mismo.

Prepara tu curriculum.
e Sé puntual.

¢En qué consiste la entrevista de

trabajo?
1.Saludo. Espera a que el entrevistador se dirija a ti.
2.Charla introductoria. Se suele comenzar con un dialogo sobre temas.
3.Conversacioén sobre el puesto.

4.Despejar interrogantes.
5.Despedida. Procura asegurarte el siguiente contacto dentro del proceso.
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