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LA IMAGEN PERSONAL Y SU RELACION CON LA IMAGEN PROFESIONAL

La imagen personal cobra especial importancia al momento de establecer contacto con las personas que rodean nuestro entorno, con el objetivo de
mostrar o los demds lo que somos en fondo y forma. A su vez es el reflejo de la personalidad y de las cualidades adquiridas por cada uno de nosotros.

Es todo aquel sistema de creencias, valores, principios, creencias, y todo
ESPIRITUAL lo que se lleva a cabo en busca de la verdad de las cosas, etc.

Son todos aquellos conocimientos empiricos, académicos, politicos,
INTELECTUAL sociales y culturales; en fin, el gran cumulo de conocimientos que hemos
adquirido en el transcurso de nuestra vida diaria.
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Debemos decir, entonces, que estas dos partes tendrdn forzosamente que ir en sintonioa, es decir, armonizar una con otra, debido a que, si no sucede
asi, el intento de querer llevar a cabo un diseiio de imagen integral resultard pobre, si es que no nulo.

Mucho depende que al momento de querer realizar cualquier cambio personal nos formularemos cuatro preguntas gue resultan fundamentales: jgué cambio
quiero realizar?, ;jpara qué?, jcon qué objetivo? y jcon que efectos? Resulta de vital importancia el hacernos estos cuestionamientos, pues de ello dependerd en
gran medida, el logro de los objetivos que nos proponemos alcanzar.

Todos los seres humanos tenemos una personalidad y una identidad; realizamos el esfuerzo de presentar una imagen que es la IMAGEN IDEAL, formada por
recursos y habilidades que hemos incorporado a lo largo de nuestra vida. La forma de identificar nuestra identidad lo manifestamos mediante diversos

La imagen ideal es la imagen que a ti te gustaria proyectar, aquellos cambios que te gustaria hacer, en algunos casos, la imagen ideal es
JQM un sueno de lo que muchas veces nos gustaria ser, y no necesariomente es coherente y pertinente con nuestras actividades diarias,
personalidad o presupuesto. Se tiende a “copiar’ comportamientos que uno considere exitosos, apariencia, vestimenta, etc.

Un ejemplo podria ser que a mi me encanta el estilo de Kylie Jenner y cada vez que la veo pienso que me gusta mucho como se viste y su
ropa. Si yo analizo las actividades diarias que tengo en mi vida, me percato de que por mucho gque me guste el estilo de Kim, yo no tengo el
fisico de usar ropa tan ajustada como ella. Por lo tanto, me doy cuenta de que esa idea de imagen que yo tenia en mi cabeza, no
funcionaria para mi.

La imagen real es nuestra imagen actual con todo lo bueno y lo malo que puedas considerar. Estd vinculada al presente, al aqui y al
ahora y es la fuente como su propio nombre indica para “hacerte realidad”. Reconocer que tienes una imagen real te da la posibilidad de !Q 4
buscar el crecimiento que necesitas para obtener una imagen ideal mds cercana y alcanzable. m

Ahora reconozco que, aungue no tenga el fisico como Kylie, puedo realizar algunos ajustes para definir mejor mi estilo y estilizar mi
cuerpo como el realizar ejercicio, mejorar en la alimentacion. Por lo tanto, mi meta no estd tan lejona a mi realidad.

Por eso la imagen real necesita de la ideal para crecer (que puedes ajustar).
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v Es mas fdcil cambiar lo que te pones que lo que piensas.
La Imagen Ideal no es mala

Consigue que te vista tu guia interno mds que tu critico.
(inspiracion) g
v Reescribe lo que quieres gue sea distinto en tu diario de vida. ?
v En cuanto percibas frustracion porgue no consigues ser lo que

quieres PARA Bibliografia
v Negocia contigo si tus defectos o imperfecciones son tan tremendos Universidad Del Sureste. (10 de febrero de 2022).
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v Séflexible con los resultados negativos. Antologia de proyeccién profesional.
v" Dibuja en un papel tu Imagen Real y tu Imagen Ideal con un ' Obtenido de

espacio en medio, en ese espacio preguntate: ;COmo es?, ; Qué https://plataformaeducativauds.com.mx/asse
fortalezas tiene?, ;Cémo ha llegado hasta ahi? Y ;Cudles son los )
oSt ¢ 9 12 ts/docs/libro/LEN/1438b2d2c5afebbfl16echl

siguientes pasos?
“v Experimenta el disefio de tu Nueva Imagen Real €79f02062-LC-LEN8OS. pdf
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&? CONQCIMIENTOS Y HABILIDADES QUE CALIFICAN A UNA PERSONA PARA REALIZAR DETERMINADO TRABAJO.

J

EL TERMINO ES UNA LOCUCION LATINA QUE EN ESPANOL SIGNIFICA "CARRERA DE LA VIDA" Y SU OBJETIVO ES DESCRIBIR LA EXPERIENCIA LABORAL, PREPARACION ACADEMICA,

HAY ELEMENTOS CLAVE QUE TODO CURRICULUM VITAE DEBE TENER, YA SEA EN VERSION ONLINE O ESCRITA, SIN EMBARGO, ES IMPORTANTE QUE SEPAS QUE NO EXISTE UN CV QUE SE AJUSTE A TODAS LAS

NECESIDADES.
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Teléfo

namero en el cual puedan
encontrarte facilmente), L
cuenta de correo electronico
(exclusiva para asuntos

Nombre
Apellidos
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A menudo suele omitirse, es una oportunidad para decirle en breve al reclutador
—l == quiénes somos y qué sabemos hacer. Ejemplo: Contador titulado con 4 anos de
experiencia. Especialista en Impuestos

Estd destinada a mostrar cudles son tus expectativas laborales a futuro,
OB JETIV en qué dreas buscas desarrollarte y qué actividades te qustaria
1DJ —

desempenar. Toma en cuenta las necesidades de la empresa.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

=

Al reclutador le quedara claro Si tienes

r [Su direccion] [Fecha de mnicio]-[Fecha de finalizacién] .. .
[Ciudad. cadigo postal] [Cargo] - [Puesto] - [Nombre de lo empresal los conocimientos y habilidades
[[Fecho d]e-Elc»o]-lrei:hodeimomoctén] >necesarias para desempeﬁarte en el
! &1 teléfon Cargo] - [Puesto] - [Nombre de la empresa 0 . . .
[Su teléfono] : 2 [ presal puesto. Inicia por tu experiencia mas
Escriba un breve resumen de sus principales responsabilidodes y sus q q 2 ng
I 9. logros mas destocados aqui] i P Y reciente, es decir tu ultimo empleo.
(S.l COrreo exectronicol -

no de casa o celular (un

[Su sitio web]

FORMACION ACADEMICA

(Nombre de la escuela) (Ciudad, estado.)

honor relevantes.]

laborales), fecha de nacimiento,
son basicos. IDIOMAS

Dominar otro idioma Siempre Serd una ventaja
frente a otros candidatos y ampliard tus HABILIDADES sy
opciones laborales. El dominio de un idioma <«
puede hacer la diferencia entre consequir o no

un empleo, ademds impacta en el salario

ACTUALITACIONES

*  [Aqui puede indicar su calificacion media y escribir un resumen
breve de los trabaojos de clase, los premios y las matriculas de

La formacion académica es uno de los
primeros criterios que utilizan los
reclutadores para su proceso, por ello la

= importancia de prepararse mas y asi

destacar de los demas.

fs momento de hablar de los conocimientos adquiridos que te
permitiran realizar el trabajo, las competencias que te distinguen de
otros candidatos, a paqueteria (Software) que dominas y las
cualidades que completan tu perfil.
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% Descripcion corta de su experiencia laboral.
s EL14,4% de los CV no incluyen una foto del candidato. Ademas, el 6,8% de los usuarios que ainaden una foto al curriculum incluyen una inapropiada.
% Suele ocultarse (a fecha de nacimiento, el 24,7% de los usuarios no la introducen en su curriculum.
% Dos de cada diez CVs no recoge ninquna actividad ni profesional ni formativa en los altimos 6 meses y un 11% de los usuarios tampoco las registra
en el altimo aio.
x Mas del 147 de los curriculums tienen una anica palabra en el campo de titulo profesional
s EL4,7% de los curriculums contienen direcciones de email poco profesionales.
="
0= =2
= mno““ =3 N
= —— RS S
e :ﬁ —: E RN
= T N N
‘%' " [ .‘\‘
% \ ‘
i ] ‘
Bibliografia

Universidad Del Sureste. (10 de febrero de 2022). Antologia de proyeccion profesional. Obtenido de
https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/docs/libro/LEN/1438b2d2c5afebbf116ecb1c79f02062-LC-LEN8OS5. pdf




