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Diseño de 

¿Qué  
Es? 

A menudo suele omitirse, es una oportunidad para decirle en breve al reclutador 

quiénes somos y qué sabemos hacer. Ejemplo: Contador titulado con 4 años de 

experiencia. Especialista en Impuestos 

Teléfono de casa o celular (un 

número en el cual puedan 

encontrarte fácilmente), 

cuenta de correo electrónico 

(exclusiva para asuntos 

laborales), fecha de nacimiento, 

son básicos. 

Está destinada a mostrar cuáles son tus expectativas laborales a futuro, 

en qué áreas buscas desarrollarte y qué actividades te gustaría 

desempeñar. Toma en cuenta las necesidades de la empresa. 

Al reclutador le quedará claro si tienes 

los conocimientos y habilidades 

necesarias para desempeñarte en el 

puesto. Inicia por tu experiencia más 

reciente, es decir tu último empleo. 

La formación académica es uno de los 

primeros criterios que utilizan los 

reclutadores para su proceso, por ello la 

importancia de prepararse más y así 

destacar de los demás. 

Dominar otro idioma siempre será una ventaja 

frente a otros candidatos y ampliará tus 

opciones laborales. El dominio de un idioma 

puede hacer la diferencia entre conseguir o no 

un empleo, además impacta en el salario 

 Descripción corta de su experiencia laboral. 

 El 14,4% de los CV no incluyen una foto del candidato. Además, el 6,8% de los usuarios que añaden una foto al currículum incluyen una inapropiada. 

 Suele ocultarse la fecha de nacimiento, el 21,7% de los usuarios no la introducen en su currículum. 

 Dos de cada diez CVs no recoge ninguna actividad ni profesional ni formativa en los últimos 6 meses y un 11% de los usuarios tampoco las registra 

en el último año. 

 Más del 14% de los currículums tienen una única palabra en el campo de título profesional 

 El 4,7% de los currículums contienen direcciones de email poco profesionales. 

Es momento de hablar de los conocimientos adquiridos que te 

permitirán realizar el trabajo, las competencias que te distinguen de 

otros candidatos, la paquetería (software) que dominas y las 

cualidades que completan tu perfil. 
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