que una buena presencia fisica depende
basicamente de dos factores: la
forma de caminar y la postura.
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se convierte en una imagen mental de lo percibido.
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1.3 BUENA IMAGEN.

1 vestuario més exlusivo o tene sentido s I actitud e auien o

orta no proyecta liderazgo y

personalidad,

explica

triz Pereira

vmmqa laboral y miembro e la Federacion Latinoamericana de

Coachin
1.-las mis elementales quecorresponden a la retencién
nusstra mentz de lo perabido y su capacidad de
reproducirlo de manera ms o menos exacta, es decir
ina especia de memonia visual o fogrinc:

se trata de *la accién y efecto de perclbir”; también con que

1a palabra percepcidnse idenifcs con “conocimient ¢ ides”
icado que para este trabajo representa el concepto

] Percepeian e a sensacion nterir Qe resuts

de una impresion material hecha en nuestros sentidos'

Todo profesional que ejerza puestos de direccién y desee
obtener un mejor desemperio.

tanto de sus labores, como de su equipo de trabajo, debe
aprender a desarrola una imagen inegrel, due abarque
factores desde Ia vestimenta, hasta a identidad y el compromiso.

2.-referidas a nuestra capacidad de crear imagenes, a la facultad de
la mente que puede reproducir de la memoria, interrelacionar ideas

lecir a capacidad de imaginar, temitica que Jean Paul
Sartre trata a fondo en su libro Lo imaginario;

3.-las terceras, objeto de nuestro estudio que son las que, una vez conformadas mediante.
proceso fisico-psicol6gico, pueden produci efects

lar, lo que se parece, en sintesis, Io que puede organizar como coherente.

es un resutadoy por o tanto st provocada por alg; icho de ora manera,
cto de una o varlas causas.
producirs un facio g valor en quien a concibe, por o que su opién se
convertira en su realidad,
3.-E1 juiclo de valor es el resorte que impuisa la accién Individual consecuente: aceptar o
rechazar lo percibido.
~Cuando la imagen mental individual s compartida por un piblico o conjunto de
piblicos se transfmorma en una imagen mental colectiva dando paso a a imagen piblica.

Colncide con Pereira al afirmar que la imagen y actitud que un
profesional puede legar 2 proyectar, es fundamental o a hora
G Impaner un arado de superoréad: “Aundue no 5¢ 6 con
“Scente, todos proyectan su personalidad a través de la imagen
que ofrecen al exterior.

Que Ia seguridad y confianza que proyecte un profesional, deberd
venir respaldada por sus logros académicos, no por fa marca o el
color de ropa que esté usando. SI no se demuestran los conocimien-
-t tonicos, experic  experienc de nada sive vestc untraje
de alta costurz

1.4 EL SALUDO:

Originalmente el contacto se hacia llevando la mano hasta el
antebrazo para demostrar que no se guardaba ninguna arma
bajo la manga.

) Conservar Ia mano limpia y libre de sudor. i e sudor es un
problema, lleve siempre consigo un pafiuelo y limpie sus manos
antes de Saludar.

o) portar fimemente pro i st
70 no mas de un par de veces.

ar, sacudiendo la mano

) Desiizar la mano dentro de la del otro hasta que se produzca
el contacto completo, es decir hasta el imite en el que se toguen
‘ambos las uniones del pulgar con el indice.

b) Extender ampliamente su mano derecha con el pulgar hacia
arriba y el resto de los dedos juntos.
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