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Es una profesión que 

consiste en el cuidado 

de los fenómenos de 

gravedad y pacientes 

ambulatorios, con el 

único fin de asistir y 

complementar la 

labor de los médicos. 

Los enfermeros suministran 

medicamentos, completan 

tareas administrativas, 

extraen muestras para 

realizar análisis, higienizan a 

los pacientes, monitorizan 

su estado y evolución y 

brindan instrucciones para 

que continúen el 

tratamiento una vez que 

abandonen el hospital. 

La profesión de 

enfermería 

Entonces los médicos se 

ocupan en examinar y 

diagnosticar a los pacientes, 

el enfermero es el 

encargado de que se aplique 

el tratamiento que les fue 

indicado, además de facilitar 

su recuperación y mejorar 

su calidad de vida. 

Se estableció como 

campo científico y se 

describió en numerosas 

oportunidades como 

una serie de tareas y 

técnicas (subordinadas 

a la medicina): como un 

servicio humano 

amplio, como una 

vocación aprendida y 

más recientemente 

como una disciplina en 

el área de la salud. 

Los personales de 

enfermería generalmente 

tienen una clara vocación de 

servicio, son solidarios y 

comprometidos. Su gusto 

por ayudar a los demás y 

sentir que están aportando 

algo de valor a las personas 

es quizás lo que más 

disfrutan de su gran labor. 

*Tareas que 

cumplen: 
*Funciones: 

Así también una labor 

muy importante del 

enfermero es la 

prevención de 

enfermedades y 

lesiones. Los 

enfermeros deben 

vincularse y atender al 

entorno de los 

pacientes. 

La verdadera función de 

la escuela que Nightingale 

quiso plasmar en sus 

inicios no era la 

preparación sino el 

servicio; educando en 

base a un modelo propio 

que no girara sobre los 

ejes de enfermedad y 

tratamiento. 

Virginia Henderson definió a 

la enfermería como la 

asistencia o cuidado al 

individuo sano o enfermo, 

en la ejecución de aquellas 

actividades que contribuyan 

a su salud o a la 

recuperación de la misma (o 

a una muerte tranquila y 

digna) y que las podría 

ejecutar por sí mismo, si 

hubiera capacidad, el deseo 

y el conocimiento. 

Algo meramente 

importante es que los 

enfermeros también 

pueden especializarse. Así 

también pueden 

desempeñarse en distintos 

ámbitos, desde centros de 

salud y hospitalarios hasta 

domicilios particulares y 

centros geriátricos. 

*Aspectos 

favorables: 

*Definición: 

1.1 La profesión 

de enfermería. 

Breve repaso de 

su evolución. 

La palabra enfermería 

deriva del latín infirmu, 

que vendría a ser algo 

como lo relacionado con 

los no fuertes. Se podría 

decir que la enfermería es 

tan antigua como la 

humanidad ya que las 

personas siempre han 

necesitado cuidados de 

enfermería. 

Es importante saber que 

la enfermería apareció 

durante la edad media. 

En esa época las 

enfermeras en su 

mayoría eran mujeres 

sin información que 

ayudaban a traer a niños 

al mundo o era nodrizas. 

Florence Nightingale, es 

ampliamente considerada como 

la madre de la enfermería 

moderna, destacado por sus 

servicios de la guerra de Crimea. 

Sus esfuerzos de saneamiento 

disminuyeron drásticamente la 

tasa de mortalidad y a su vuelta 

fundo la escuela Florence para 

enfermeras en Londres. Este fue 

el primer paso para la auténtica 

profesionalización de 

enfermería. 

La enfermería como 

disciplina y como 

profesión tiene como 

sujeto de atención el 

hombre, la familia y la 

comunidad. A través del 

tiempo la enfermería fue 

evolucionando y fue 

cambiando sus conceptos 

y las definiciones.  

1.2 Caracteristicas 

de una profesión. 

Aplicación a la 

enfermería. 

1.1 La profesión 

de enfermería. 

Breve repaso de 

su evolución. 

UNIDAD I: LA 

PROFESION DE 

ENFERMERIA. 

*La 

profesionalización 

debe entenderse en 

2 vértices: 

5 tipos de 

necesidades:  

*fisiológica                                      

*protección y 

seguridad              

*Amor y sentimiento 

de pertenencia                            

*Estima                                         

*Autorrealización                    

3)La manipulación de las 

enfermeras en beneficio de otros 

grupos profesionales, en especial 

médicos y administradores 

hospitalarios, derivo en la sumisión 

del comportamiento de las 

enfermeras.                                          

4)La enfermería ha tenido 

dificultades para afianzar los 

cambios curriculares de acuerdo a 

sus conceptualizaciones y estos 

quizás se debe a que el modelo 

médico y la estructura de las 

instituciones de salud son una 

réplica en sí misma. 

1)La enfermería tiene una 

composición 

eminentemente femenina: 

es una profesión con 

formación en instituciones 

hospitalarias, con 

conocimientos teóricos y 

actividades 

procedimentales.                                   

2)la enseñanza estuvo 

siempre guiada por otros 

profesionales, en especial 

médicos, sin curricula 

establecida. 

Profesionalizacion 

El esfuerzo organizado y sistemático de 

los miembros de la profesión (colegios, 

asociaciones, enfermeras, instituciones 

educativas e instituciones de salud) para 

que la enfermería cumpla con los 

estatutos de profesión, es decir, primero 

la formación profesional conforme a las 

características universales del sistema de 

educación en la carrera, lo que 

comprende requisitos de ingreso, 

permanencia y egresos semejantes. 

Lleva implícito el proceso 

de conocer, que comienza 

con el mundo y formar 

parte de él y este proceso 

ameritas la necesidad de 

describir e interpretar los 

fenómenos circundantes, 

incluyendo la predicción 

con cierto grado de 

exactitud. 

Es muy importante que en la 

profesión se haga 

investigación disciplinar y 

participe en investigación 

multi e interdisciplinaria con 

transferencia de conocimiento 

de enfermería a la solución de 

problemas de salud, lo que se 

proyecta en publicaciones, 

desarrollo de tecnología y 

capacidad de innovación. 

Se integran escuelas de 

enfermería en las diversas 

regiones a sus universidades y 

desde entonces se ha 

experimentado un 

crecimiento de escuelas de 

enfermería, que en buen 

numero ahora son ya 

facultades de enfermería. 

La calidad de la formación del 

profesional, debe ser autónomo y de 

alta exigencia y con estándares de 

reconocimiento internacional. De la 

misma importancia en el sistema de 

certificación de los profesionistas que 

asegure el dictamen de suficiencia 

para tener permiso de práctica 

profesional reconocida por los pares y 

el respaldo para mantener la licencia 

de práctica profesional actualizada y 

vigente. 

Proyecto de profesionalización 

que promueven las instituciones 

de salud, pero a partir del interés 

y responsabilidad de las propias 

enfermeras, que se están 

comprometiendo con el avance 

de la profesión y con el desarrollo 

de su imagen pública. 

*Escuelas: 

La profesionalización 

entendida como el 

compromiso de las enfermeras 

para alcanzar el nivel 

académico profesional con 

título y licencia de la dirección 

general de profesiones, 

preferentemente en el nivel 

académico, el nivel superior, 

nivel de estatus que 

caracteriza a los 

profesionistas. 

La carrera de licenciatura en 

enfermería se inició en 1967, 

pero su desarrollo fue lento, 

de una transición 

prolongada, baja demanda y 

de un índice también baja en 

la relación ingreso-egreso y la 

titulación. 

La ley general de profesiones 

determino que enfermería 

quedaba regulada para evitar 

improvisación y charlatanería en 

su práctica, pero 

fundamentalmente para impulsar 

el naciente sistema de salud, lo 

que también dio un impulso al 

crecimiento de escuelas de 

enfermería en el sistema 

universitario. 

La enfermería que cuida, debe de 

tener un cuerpo de conocimiento 

formal y vivencial, sumando a esto 

requiere de su manifestación 

como persona, única, autentica, 

capaz de generar confianza, 

serenidad, seguridad y apoyo 

efectivo. El enfermero que cuida 

debe tener: conocimiento, 

compromiso, ética, arte de 

intuición y la aceptación del otro. 

Las primeras generaciones se 

ubican en la docencia y en la 

investigación. De manera 

transitoria en los hospitales, 

pero finalmente frente a los 

pacientes predominaba la 

participación de enfermeras 

técnicas y auxiliares de 

enfermería. 

*Características: 

*Compromiso: *Conocimiento: 

Emerge de la 

proposición de que 

todas las personas 

deben ser vistas como 

la razón de cuidado, 

que ameritan, el 

compromiso de 

conocerse a sí mismo y 

al otro como persona 

del cuidado. 

Entender al otro como persona 

de cuidado, tiene sus cimientos 

en valorar y alargar la plenitud 

humana, la persona que vive y 

crece con los cuidados, tiene 

como resultado un compromiso 

activo con sus congéneres. 

Caracterizada de la persona 

que cuida, es definida por 

usted y usted según marrier, 

14 “como un sistema de 

normas que sirven para 

motivar, determinar y 

justificar las acciones que se 

realizan en pro de objetivos 

vitales y de metas 

importantes.” 

La intuición es 

considerada como una 

fuente original, 

independiente del 

conocimiento, ya que 

está diseñado para 

tener en cuenta solo los 

tipos de conocimiento 

que otras fuentes no 

proporcionan. 

*Ética: 

*Arte de intuición: 

A través de la ética se analiza 

que se debe hacer dentro del 

marco de las acciones que 

realmente pueden emprender 

con el fin de preservar y 

mejorar la vida de los seres 

humanos. 

El concepto del cuidado 

de enfermería fue 

claramente definido 

por Florence 

nightingale, quien 

planteo los conceptos 

de ciencia y arte, en sus 

aspectos más valiosos: 

el cuidado y la entrega.  

*Definición 

por Virginia: 

*se aprecian 2 

ideas: 

a) La importancia relativa que en 

ellas se da al modelo médico, 

aunque este, a través de los años, 

se haya tornado el elemento 

predominante de la educación de 

enfermería 

b) La importancia del concepto de 

educación para la salud, 

planteado también por Jean 

Watson, que aborda el 

aprendizaje del sujeto de la 

atención, objeto de estudio en 

esta investigación. 

María Villalobos 

(1998) en su libro de 

enfermería. 

Desarrollo teórico e 

investigación, 

distingue su proceso 

en 4 fases:  

Es la capacidad de 

aceptar a la persona 

que cuida como un ser 

humano y que su 

presencia es 

fundamental para el 

cuidado de mucho.   

Es el poder de obtener 

los conocimientos que 

no se pueden adquirir 

ya sea por inferencia u 

observación, por la 

razón o la experiencia. 

Enfermería en su interés por 

confirmar la dignidad del 

paciente y apoyado en la idea de 

que aquellos bajo su cuidado son 

intrínsecamente valiosos y 

precisos, como seres humanos, 

reconoce lo que verbaliza el ser 

humano con relación al ejercicio 

del cuidado que realiza 

enfermería.  

Esta aceptación se 

establece a través del 

cuidado, cuando este es 

visto como la presencia 

intencional y autentica del 

enfermero con otro que es 

reconocido como una 

persona que vive. 

*Aceptación del otro: 

Es a través de la 

comprensión, 

apreciación y estar 

abierto a la vía estética 

que se logra conocer la 

plenitud de la situación 

vivida por enfermería. 


