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Enfermería es una profesión que

consiste en el cuidado de los

enfermos de gravedad y pacientes

ambulatorios, con el cometido final

de asistir y complementar la

labor de los médicos.

 De aplicar a los pacientes el tratamiento que les fue indicado,

además de facilitar su recuperación y mejorar su calidad de vida.

 La prevención de enfermedades y lesiones.

Vincularse y atender al entorno de los pacientes,

como por ejemplo sus familias; y cumplir un rol

de intermediarios entre éstas y el médico.

▪ Suministran medicamentos

▪ Completan tareas administrativas

▪ Extraen muestras para realizar análisis, higienizan a los pacientes

▪ Monitorizan su estado y su evolución y brindan instrucciones para

que continúen el tratamiento una vez que abandonen el hospital.

Á
ñ

Desde centros de salud y

hospitalarios hasta domicilios

particulares y centros geriátricos.

La docencia, la investigación y/o

el asesoramiento empresarial.

Se dice que la enfermería es

tan antigua como la humanidad

ya que las personas siempre

han necesitado cuidados de

enfermería cuando están

enfermos o heridos.

Se deriva 

Del latín infirmus, que

se relaciona con los no

fuertes.

Apareció 

Durante la Edad Media. Eran en su mayoría 

mujeres sin formación que ayudaban a traer 

niños al mundo o eran nodrizas. 

El cuidado de los enfermos se encontraba muy

asociado a las monjas, con más formación y un voto

religioso que les impedía a cuidar de los más débiles.

→ Año 1259 

→ Año 1550 

→ Año 1614 

→ Año 1633 

➢

→ Año 1861 

→ Año 1860 

→ Década 1960 

Los Hermanos de Alexian comenzaron el ministerio

de cuidado de los enfermos y hambrientos

Se formo en España la Orden Hospitalaria

de San Juan de Dios

San Camilo de Lelis atendía a los enfermos y

moribundos en el Hospital de Santiago en Roma.

San Vicente de Paul fundó la Hija de la Caridad,

donde las mujeres comenzaron a jugar un papel más

importante en la enfermería organizada.

Desarrollo del primer programa organizado

de formación de enfermeras

Desarrollo del primer programa organizado

de formación de enfermeras.

Las enfermeras empezaron a usar uniforme.

Surge la propuesta de Virginia Henderson que definió a la enfermería como la asistencia o

cuidado al individuo sano o enfermo, en la ejecución de aquellas actividades que contribuyan a

su salud o a la recuperación de la misma (o a una muerte tranquila y digna) y que las podría

ejecutar por sí mismo, si hubiera capacidad, el deseo y el conocimiento”

Considerada como la madre

de la enfermería moderna,

destacando por sus servicios

en la guerra de Crimea de

1853 a 1856.

Aportaciones 

❖ Sus esfuerzos de saneamiento disminuyeron drásticamente la tasa de mortalidad y a su

vuelta fundó la Escuela Florence Nightingale para Enfermeras en Londres.

❖ El concepto del cuidado de enfermería fue claramente definido por Florence Nightingale,

quien lo planteó en conceptos de ciencia y arte, en sus aspectos más valiosos: el cuidado y la

entrega.

❖ La prestación de cuidados se convirtió en el principal producto que se dispensaba en los

hospitales.

❖ El desarrollo del primer programa organizado de formación de enfermeras en el año 1860,

subvencionado por la fundación Nightingale, marcó el inicio de una era distinta para la

enfermería.

❖ La verdadera función de la escuela que Nightingale quiso plasmar en sus inicios no era la

preparación sino el servicio; educando en base a un modelo propio que no girara sobre los ejes

de enfermedad y tratamiento.

❖ Por establecer una enfermería profesional, basada en el entorno, fueron reemplazados por

el entrenamiento orientado hacia los aspectos biologistas.

❖ Florence Nightingale señalaba que “Enfermería es cuidar y ayudar al paciente que sufre

alguna enfermedad a vivir, lo mismo que la enfermería de la salud es mantener o lograr que la

salud de cualquier niño o persona sana se mantenga y no sea susceptible de enfermedad”.

❖ Se sentaron las bases teóricas, prácticas, educativas y aun investigativas de la enfermería,

sellando la profesión con su imagen de la insigne enfermera.

í La más antigua de las artes y la más joven de

las profesiones. Atravesando numerosas etapas

y formado parte de los movimientos sociales.

ó
Como disciplina y como profesión tiene como sujeto

de atención el hombre, la familia y la comunidad.

Son y fueron influenciados por los cambios

políticos, sociales, culturales, científicos y por las

problemáticas de salud de la comunidad.
Son influenciados

ó
→Como campo científico y se

describió en numerosas oportunidades

como una serie de tareas y técnicas

(subordinadas a la medicina)

→ Como un servicio humano amplio

→ Como una vocación aprendida

→ Más recientemente como una disciplina en el

área de la salud, que maneja el cuidado de esta

durante el transcurso del ciclo vital.

í

Inicia la aplicación del

método científico por

medio de la investigación, el

cual influyó en el desarrollo

de la medicina.

➢

Definió a la enfermería como “La asistencia o cuidado al individuo

sano o enfermo, en la ejecución de aquellas actividades que

contribuyan a su salud o a la recuperación de la misma (o a una

muerte tranquila y digna) y que las podría ejecutar por sí mismo, si

hubiera capacidad, el deseo y el conocimiento”

Semejanza Con el de Nightingale

Analizando ambas 

conceptualizaciones 

se aprecian fácilmente 

dos ideas:

a) La importancia relativa que en ellas se da al modelo médico aunque éste, a 

través de los años, se haya tornado el elemento predominante de la educación 

de enfermería.

 b) La importancia del concepto de educación para la salud, planteado también 

por Jean Watson, que aborda el aprendizaje del sujeto de la atención, objeto de 

estudio en esta investigación.

➢

En su libro Enfermería

llamado Desarrollo teórico e

investigativo, distingue su

progreso en cuatro fases.

Características mas 

sobresalientes 

 La enfermería tiene una composición eminentemente femenina.

 Es una profesión con formación en instituciones hospitalarias, con conocimientos teóricos y

actividades procedimentales.

 La enseñanza estuvo durante mucho tiempo guiada por otros profesionales, en especial médicos,

sin currícula establecida. Por lo cual predominó este modelo tanto en el aprendizaje como en la

práctica.

 Es una profesión que permitió la utilización de los estudiantes como fuerza laboral en los

hospitales, dejando una serie de vicios y hábitos difíciles de erradicar, los cuales no responden a la

filosofía de la enfermería.

 La manipulación de las enfermeras en beneficio de otros grupos profesionales, en especial

médicos y administradores hospitalarios, derivó en la sumisión del comportamiento de las

enfermeras.


 Necesidades fisiológicas.

 Necesidades de protección y seguridad.

 Necesidades de amor y sentimiento de pertenencia.

 Necesidades de estima.

 Necesidades de autorrealización.

Según el psicólogo 

Abraham Maslow

Las necesidades fisiológicas se

encuentran antes que todas las demás y

son esenciales para la supervivencia,

asegurando que el sujeto se encuentra en

constante intento de satisfacer sus

necesidades básicas.

La profesionalización

debe entenderse 

desde dos vertientes:

→1.-El esfuerzo organizado y sistemático 

de los miembros de la profesión (Colegios, 

Asociaciones, Enfermeras, Instituciones 

Educativas e Instituciones de Salud) 

→2.-La acreditación de 

programas académicos 

La profesionalización es entendida

como el compromiso de las enfermeras

para alcanzar el nivel académico

profesional con título y licencia de la

Dirección General de Profesiones,

preferentemente en el nivel académico,

el nivel superior.

Para que Enfermería cumpla primero

la formación profesional conforme a

las características universales del

sistema de educación en la carrera.

Importancia 

Lo que 

comprende 

Requisitos de ingreso, permanencia y egreso semejantes,

contenidos académicos homólogos, perfil académico

profesional congruente y un sistema de control de

certificaciones académicas como garantía de interés

público.

Debe ser

Considerada como control

de calidad de la formación

profesional.

Autónomo y de alta exigencia y

con estándares de reconocimiento

internacional.

Considerando
→El sistema de certificación

de los profesionistas

Que 

asegure

El dictamen de suficiencia para tener permiso

de práctica profesional reconocida por los

pares y el respaldo para mantener la licencia

de práctica profesional actualizada y vigente.

Es necesario

La reglamentación, y capacidad de autorregulación, pero también

consolidar el sistema de estímulos, asegurar los aranceles que

merecen quienes se dedican a tan delicada actividad y tener un

sistema de reconocimientos al mérito y trayectoria

→ Año 1945 

→ Año 1907 

→ Año 1935 

→ Año 1911 

→ Año 1967 

→ Año 1975 

Se constituyo la primera escuela oficial para la educación

de enfermería, como resultado del movimiento que se había

desarrollado en Europa y en muchas partes del mundo.

La Escuela del Hospital General que sólo estableció como requisito por

la situación de la mujer en la época “la primaria y gozar de buena salud”

para ingresar a la carrera, se incorporó a la recientemente reabierta

Universidad Nacional de México.

Se establecieron los estudios de secundaria para cursar el nivel

técnico, y más recientemente el requisito del bachillerato para

cursar el nivel licenciatura.

La Ley General de Profesiones determinó que Enfermería

quedaba regulada para evitar improvisación y charlatanería en su

práctica.

Se inicio la carrera

de Licenciatura en

Enfermería

Por recomendaciones de la Organización Panamericana de la Salud se inició el

proyecto para profesionalizar enfermeras a nivel superior, en reconocimiento a que

el plan académico de la carrera de nivel técnico comprendía las mismas disposiciones de

contenidos y prácticas del primero al sexto semestre.

Las primeras generaciones 

se ubicaban en la docencia y 

en la investigación.

Se considero 

Urgente la profesionalización de enfermeras

destacadas, con amplia trayectoria, incluso

especializadas, para desarrollar la imagen y el

valor de la enfermería profesional.


Conocimiento, compromiso,

ética, arte de intuición y la

aceptación del otro.
Debe tener Requiere

De su manifestación como persona, única,

autentica, capaz de generar confianza,

serenidad, seguridad y apoyo efectivo.

➢

→

→

→

→

→

Para Villalobos

Para Swanson

«El conocimiento lleva implícito el proceso de conocer, que comienza con el mundo y formar parte de

él y este proceso amerita la necesidad de describir e interpretar los fenómenos circundantes, incluyendo

la predicción con cierto grado de exactitud».
Refiriendo que

Conocer es entendido, como el trabajo que se realiza a

fin de dar soluciones a los problemas que son

importantes para el bienestar de los clientes

Es un esfuerzo por comprender los

eventos, que tienen un significado en la

vida de los demás.
Constituye

Una evaluación exhaustiva de todos los aspectos de la condición del cliente y su realidad,

y en última instancia la participación del yo o la personalidad de la enfermera y el cliente en

una transacción cuidado.

La palabra compromiso procede del latín

compromissum, y su concepción clásica se relaciona

con una obligación contraída mediante acuerdo,

promesa o contrato.

Emerge

De la proposición de que todas las personas deben 

ser vistas como la razón de cuidado, que ameritan, el 

compromiso de conocerse así mismo y al otro como 

persona del cuidado.

«Como un sistema de normas que sirven para motivar, determinar y justificar las acciones

que se realizan en pro de objetivos vitales y de metas importantes. A través de la ética se

analiza qué se debe hacer dentro del marco de las acciones que realmente pueden

emprender con el fin de preservar y mejorar la vida de los seres humanos»

Definida por Husted & 

Husted según Marriner

Desde el punto 

filosófico 

Es «el poder de obtener los conocimientos que no se pueden adquirir ya sea por inferencia

u observación, por la razón o la experiencia. Como tal, la intuición es considerada como una

fuente original, independiente del conocimiento, ya que está diseñado para tener en cuenta

sólo los tipos de conocimiento que otras fuentes no proporcionan".

Para Sanches

Es una forma de conocimiento que ha sido homologada

a la percepción, la visión, el conocimiento, la perspicacia

y la penetración.

McCutcheon Realizo

Un estudio titulado la «Intuición: una

herramienta importante en la práctica

de la enfermería»

Objetivo

Evaluar el papel de la intuición, examinar la comprensión de las

enfermeras de la intuición y la percepción de su uso y evaluar el

impacto de la intuición en la práctica de enfermería.

Capacidad de aceptar a la persona que cuida

como un ser humano y que su presencia es

fundamental para el cuidado de muchos.

Se establece

A través del cuidado, es una característica de la

persona que cuida de gran magnitud y alcance

cuando es ejercida en el desempeño profesional.
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