
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre del alumno: Gerardo Camacho Solís  
 

Nombre del profesor (a): Luis Ángel Galindo. 

 

Actividad: “Mapa conceptual” 

 

Materia: proyección profesional. 

 

Carrera: Licenciatura en enfermería  

 

Grado: 8  Grupo: A 

 

 

 

 
 

Comitán de Domínguez Chiapas a 14 de enero  de 2022. 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

COMPONENTES DE LA IMAGEN 

La forma de caminar 

BUENA IMAGEN  

 

Imagen pública  

 

Dando paso a  

 

Imagen pública 

Recuerdo que nos 

queda después de 

una experiencia  

Se interpreta   

La sensación interior que 

resulta de una impresión 

material hecha en nuestros 

sentidos 

La percepción 

Imagen es percepción 

Efectos en la conducta de 

los individuos 

Producen 

Una vez conformadas 

mediante el proceso físico-

psicológico 

Las terceras 

Referidas a nuestra capacidad 

de crear imágenes, la 

capacidad de imaginar. 

Las segundas 

Capacidad de 

reproducirlo de 

manera más o menos 

exacta 

La retención en 

nuestra mente de lo 

percibido 

Corresponden a 

Las más elementales 

Quedado grabada en la memoria 

van a influir en las preferencias y 

por lo tanto en las decisiones del 

ser humano. 

Imágenes mentales 

¿QUÉ ES IMAGEN PERSONAL?  

 

La postura. 

Depende de  

Buena presencia física 

FÍSICO  

 

Se transforma en una 
imagen mental colectiva  

 

Es compartida por un 
público o conjunto de 
públicos  

 

Imagen mental individual  

 

Su opinión se 
convertirá en su 
realidad.  

 

Está provocada 
por algo  

 Por lo que  

 

Producirá un 
juicio de valor en 
quien la concibe  

 

Es un resultado  

 

La imagen  

 

Ser organizados 

La seguridad y confianza 

que proyecte un 

profesional, deberá 

venir respaldada por sus 

logros académicos 

Abel Gallardo 

El vestuario más exclusivo no 

tiene sentido si la actitud de 

quien lo porta no proyecta 

liderazgo y personalidad 

La identidad y el compromiso 

Hasta 

Vestimenta 

Desde 

Debe aprender a desarrollar 

una imagen integral 

Todo profesional 

Liderazgo Generar autoridad Confianza 

Herramienta 

fundamental a la 

hora de promover 

Es una  

Proyectar una imagen de 

credibilidad y seguridad 

Reglas para causar una 

buena impresión 

Personalidad de éxito 

Caminar con un propósito 
Se basan en cosas que 

aprendimos en la vida, que 

nos enseñaron nuestros 

padres 

Sencillas, de calidad y básicas 

Sino 

La vestimenta de un hombre o 

una mujer no necesariamente 

deben ser objetos de marca 

Sotomayor Gómez 

Una correcta imagen 

profesional. 

Conducirá a 

Buena imagen personal 

Saludo, junto con el contacto 

visual y la sonrisa 

Mejor tarjeta de presentación. 

EL SALUDO  

 

Se refiere a  
 

Se refiere a  

 

La postura estática  
 

La postura dinámica  
 

Es cómo mantiene o 
sostiene su cuerpo. 

BUENA POSTURA  

 

-Manténgase activo.  
-Mantenga un peso saludable  
-Use zapatos cómodos de tacón bajo  
 

 

¿Cómo puedo mejorar mi 

postura en general? 

Causa dolor en el cuello, 
hombros y espalda  

 

Desgasta su columna vertebral  

 
Desalinea su sistema 
musculoesquelético  
 

¿Cómo puede la postura afectar mi salud? 

Cómo se mantiene 
cuando no está en 
movimiento  

 

Cómo se 
sostiene al 
moverse  

 



 

  

COMPONENTES DE LA IMAGEN 

Si se presume  

Admiración, 

autoridad y 

respeto 

Provocan Proyectan 

AUTOESTIMA 

Les agrada 

Personas que pertenecen al estilo elegante 

Generan 

confianza 

Ostentoso 

Reflejan éxito y 

seguridad en 

ellos mismos 

Ser refinados, 

educados, reflejan 

estatus pero de 

manera sencilla 

Cuál es su gran fortaleza 

La distinción, la 

exclusividad y el 

buen gusto 

Sino 

Ya no se es elegante 

Dotado de gracia, 

nobleza y sencillez 

Elegante 

CULTO AL VESTIR 

“La moda se compra; la 

elegancia se aprende” 

¿Podemos ser de estilo 

elegante sólo por desearlo? 

Algunos tienen clase y 

otros sólo aparentan 

tenerla 

Verse y comportarse 

como personas 

ostentosas 

Brindan 

prestigio 

Cuál es su mayor riesgo 

Atención: 

cuidado de sus 

necesidades 

reales. 

Afecto actitud 

amistosa, 

comprensiva y 

cariñosa hacia uno 

mismo 

Aceptación de 

nuestras limitaciones, 

debilidades, errores y 

fracasos. 

Aprecio 

auténtico de 

uno mismo  

Las “Aes” de la Autoestima 

Amor que una persona tiene por sí misma 

Dimensiones de la Autoestima 

Cuanto más damos, 

más recibimos, si se da 

sinceramente de todo 

corazón 

Afirmación compartida 

Depender menos 

de la afirmación 

que viene de otros 

Afirmación propia 

Recibir y deleitarse 

con el aprecio, 

aceptación, afecto y 

atención  

Afirmación recibida 

Aprendamos a desarrollar nuestra autoestima. 

Independiente Dimensión académica Dimensión social Dimensión afectiva Dimensión física 

Referida al 

Sentimiento de ser 

aceptado y querido por 

los demás  

Hecho de sentirse 

atractivo(a) 

físicamente 

Autopercepción de su 

capacidad de enfrentar 

con éxito las exigencias 

Capacidad para 

establecer 

relaciones sociales 

en general 

Se refiere al 

Persona con baja autoestima Persona con elevada autoestima 

Capacidad de identificar 

sus derechos, aspiraciones 

y necesidades; 

expresándolos y logrando 

llevarlos a cabo, sin afectar 

a los demás 

Asertividad 

Sentirse una persona 

buena y confiable, 

segura de su 

integridad personal 

Dimensión ética 

Desconfía de sí mismo y de los demás 

Débil frente a la frustración 

Capaz de persuadir Entusiasta 

Insegura 

Complejo de inferioridad o superioridad 

Apática 

Responsable Orgullosa 

Antología de proyección profesional, octavo cuatrimestre 


