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Es la habilidad personal que nos permite

expresar sentimientos, opiniones y
pensamientos, en el momento

oportuno, de la forma adecuada y sin
negar ni desconsiderar los derechos de

los demas.

transferir un mensaje, de manera clara,
precisa y directa, sin herir los
sentimientos de los demas.

Mejorando las relaciones humanas con

OBIJETIVO

una actitud agradable

Es la brevedad y economia

de medios en el modo de

expresar un concepto con
exactitud

LA IMPRTANCIA DE CONCISIN

asociar lo conciso a lo
imprescindible para generar
sentido.

LO CONCISO

suele asociarse al lenguaje y a la

expresion. No existe una cantidad
determinada de palabras
pronunciadas para hacer
referencia a la concision

LAS CNSECUENCIAS DE
ADOPTAR UNA CNDUCTA
ASERTIVA

1.-Ayuda a mantener relaciones
interpersonales mas satisfactorias.

2.- Aumenta las posibilidades de
conseguir lo que deseamos.

3.- Incrementa las satisfacciones y
reduce las molestias y conflictos
producidos por la convivencia.

4.- Mejora la autoestima.

CARACTERISTICA DE LA PERSONA
ASERTIVA

1.-Define sus propios intereses atendiendo
a los intereses del otro.

- r 2.-Expresa sus opiniones libremente.

3.-No permite que los demas se
aprovechen.

4.- Es capaz de decir lo que quiere, deseay

* -
opina.
5.-Estd satisfecho con los resultados.
-

SER ASERTIVO

es una de las cualidades mas
importantes de saber transmitir

personal y profesionalmente en los

distintos ambientes profesionales

Una persona es coherente
cuando actuia de acuerdo
a sus principios y a sus
valores

DEBE TRASMITIR

sinceridad, lo que le ayuda a

establecer relaciones

personales sdlidas porque la

amistad verdadera requiere

de un compromiso y de una
seriedad en la palabra.

IMPORTANCIA DE LA COHERENCIA

ayuda a transformar tu vida en mas
consistente, auténtica, y enlazada

con el bienestar

NRMALMENTE

El pensamiento, sentimiento y
accion muestra un grado de
madurez profundo en una
persona

IMAGEN PERSONAL

Debemos seguir siendo
igualmente coherente con
quienes somos, con nuestra

LAS PERSONAS COHERENTES

Son firmes en sus principios y valores.
Principios que actian como normas
del obrar recto porque la ética
personal ayuda a diferenciar entre el
bien y el mal.

PERSONAS NO COHERENTES

Cuando una persona dice una cosa,
pero hace la contraria, entonces,
muestra una contradiccion entre

hechos y palabras que genera
sensacion de poca coherencia ética
frente al interlocutor

EN LO LABORAL

Se trata que nuestro discurso,
lo que hacemos y lo que
sentimos /pensamos vayan en
armonia, mas alla de si es
correcto o no

propia personalidad y estilo.

Ya que ser coherente

es un gran trabajo, porque implica un
autoconocimiento de uno mismo y esto
es algo que realizamos constantemente
como identificando nuestras
habilidades y trabajar en ellas.

ECONOMIA LINGUISTICA

Esta nocidn se utiliza para referirse a
aquellos textos de caracter conciso, donde
se dice mucho con pocas palabras.

[ POR EJEMPLO ]

YA QUE

ciertas explicaciones requieren de
un mayor desarrollo. Por otra parte,
lo conciso varia segun el contexto.

RESUME

Buena Persona
Carismdtica

.\ Positiva
Honesta

Mentirosa
Egoista
Vaga
Agresiva

Tacana
Falsa

Intolerante
Envidiosa

Mala Persona

Manipuladora




4.1 Trabajo practico, administrativo,
asesoria, consultoria, coaching

[ TRABAJO PRACTICO ]

Es un instrumento de evaluacion que
permite aunar teoria y practica, no
solo mediante la aplicacion de
saberes aprehendidos a la resolucidn
de distintas situaciones practicas

TRABAJO
ADMINISTRATIVO

OBJETIVO

es que sea parte fundamental
de la ensefianza y el
aprendizaje. El trabajo practico
tiene como propésito general
ayudar al estudiante a obtener
una comprension de los
conocimientos adquiridos
aplicandolos a necesidades
determinadas

objetivos especificos del trabajo practico
-hechos, conceptos y teoria

-procedimientos donde se favorece el
desarrollo de habilidades practicas

[ CONSULTORIA ]

es un servicio profesional prestado

Su tarea consiste en ordenar,
organizar y disponer distintos
asuntos que se encuentran bajo
su responsabilidad

SE REALIZAN

oficinas, escuelas o tiendas.

[ ASESORIA

en otra para aclarar cémo
realizar cierta actividad.

son aquellas circunstancias en
la que una persona busca apoyo

POR LO GENERAL

completo en el drea en que

ayudan a otros individuos.

por empresas, o por profesionales
en forma individual

[ COACHING ]

deberan ser sujetos calificados
y que tengan un conocimiento

proceso de aprendizaje
gue permite a los clientes
maximizar sus
capacidades y
competencias para
obtener la mejor versién
de si mismos.

OBJETIVO

ayuda a cambiar las ‘gafas’ con

las que las personas miramos la

realidad, con el fin de aprender
a actuar de otra manera.

4.4 Diseno de curriculum
vitae

¢Qué es un curriculum vitae?

El término es una locucion latina que en espafiol significa “carrera de la vida” y
su objetivo es describir la experiencia laboral, preparacion académica,
conocimientos y habilidades que califican a una persona para realizar

determinado trabajo.

OBJETIVO

Adaptar elementos a tu
caso particular, puede
construir un documento de
valor y aumentar tus
posibilidades de encontrar

un empleo.

Elementos de un CV

1.-Titulo

Es una oportunidad
para decirle en
breve al reclutador
quiénes somos y qué

7 .-Habilidades: conocimientos [
adquiridos que te permitiran
realizar el trabajo, las
competencias que te distinguen
de otros candidatos,

4.5.1 Personal

)

Es un didlogo directo entre el
entrevistador y entrevistado.

6.-ldiomas

El dominio de un idioma
puede hacer la diferencia
entre conseguir o no un
empleo

sabemos hacer.

2.-Datos personales 3.-Objetivo
Ya los conoces:
nombre completo,
teléfono de casa o
celular

desarrollarte y qué
actividades te gustaria

desempefiar.

Esta parte de tu CV estd
destinada a mostrar cuales
son tus expectativas laborales
a futuro, en qué areas buscas

5.-Preparacion académica

Es momento de hablar de
tus estudios, un aspecto
que influye mucho sobre el
puesto al que puedes
aspirar y el salario

El entrevistador dirige la conversacion
e intenta entresacar la maxima
informacion posible del candidato

4.5.2 En linea

Permite contactar con candidatos de otras ciudades o
paises e abaratan costes ya que puede convertirse en la
solucidn para pequefias empresas y asi mismo orandose

tiempo.

Familiarizate con las

4.-Experiencia profesional

es el apartado de tu

quedard claro si tienes los
conocimientos y habilidades

en el puesto.

experiencia laboral. Al leerla le

necesarias para desempeifarte

Te preguntara por tu curriculum

experiencias, habilidades, aficiones e
intentard ponerte en situaciones
reales para estudiar tus reacciones.

Se debe tener en cuenta

la imagen sigue contando ya
que tu entorno. Practica con
la cdmara de tu ordenador.
Selecciona el lugar donde
te ubicaras y controla lo que
recoge la cdmara

aplicaciones

. Lo habitual es que
contacten contigo a través
de una aplicacién que
permita iniciar una
videoconferencia.

BIOGRAFIA

Consol, V. (2015). Asertividad, habilidad social reflejada en la imagen. México. Recuperado de:
http://www.consolvilar.com/asertividad-habilidad-social-reflejada-con-la-imagen/

Matesanz, V. (2014). Forbes: Los 6 errores mas comunes de un curriculum. Espafia. Recuperado
de: http://forbes.es/business/5762/los-6-errores-mas-comunes-de-uncurriculum/

https://www.cvwizard.es/consejos/disefio-curriculum



http://www.consolvilar.com/asertividad-habilidad-social-reflejada-con-la-imagen/
http://forbes.es/business/5762/los-6-errores-mas-comunes-de-uncurriculum/

