EUDS

PASION POR EDUCAR

Carrera: Lic. En enfermeria

Nombre de alumnos: Cristhian Ndjera Jiménez.
Nombre del profesor: Luis Angel Galindo.
Nombre del frabajo: Cuadro Sinoptico.
Materia: Proyeccion profesional.

Grado: 8vo Cuatrimestre.

Grupo: “A”

Comitan de Dominguez Chiapas a 23 de enero del 2022.




Unidad 2
Acciones
estratégicas para

establecer la imagen]

personal.

o
Actualmente, con

Dentro de cada

e

—
—_ . - -
— ; - La imagen personal ha la ayuda de I | . Y es que con la La imagen fisica como Llevando el concepto més lejos adn,
i enguadela i i 5di icacio . -
Po emofs definir la | soportado todas las cemictica. los : dg ) indumentaria, como | cédigo de comunicaciénno | |5 imagen fisica no es solamente
— imagen fisica como la . . ’ indumentaria ha i . .
g o . argumentaciones posibles | sociglogos nos ‘ y |ocurreconla verbal incluye no asunto de la indumentaria,
percepcion que se tiene v quedado establecida di tambié muchos dialectosy | palabra, cada solamente las prendas de comprende también las formas y
icen que también ‘o N
de una persona . acentos distintos ir si ié -
dp por como uno de los pilares |3 moda es un <42 : " individuo encuentra_ vestir sino también el medidas de la cara y cuerpo, los
- . algunos casi i i illaj -
2.1 Introd i parte de sus grupos més importantes en los lenguaje de signos g su propia forma de peinado, el maquillaje y los  colores, patrones y texturas utilizadas
.1 Introduccién| objetivo como que pueden descansar los dad ininteligibles para expresion y emplea accesorios, incluya también | op |35 prendas de vestir; incluye la
. un verdadero : - ’
consecuencia de su - L los miembros de la i 5
! codigos de comunicacion sistemna de | variaciones el cinturdn, los zapatos, el postura al pararse y sentarse y el
aparienci . cultura i i .
| pariencia o de su no verbal de la imagen comunicacion no o personales de tono y | reloj, los anteojos y los modo de caminar, la
enguaje corporal. oficia ignifi . i i .
guaj p personal. verbal significado portafolios masculinos. sonrisa y otros gestos, los ademanes,
— — — . - — — . s
el contacto visual y la conducta tactil.
p— [ p— o
. El problema i ~
Ademanes: los ademanes son la de los ad g Nuestra cara, como ninguna otra parte [ pe entre todos los gestos que podemos hacer,
- . emanes radica en .
—/--\prender los codigos de palabra en movimiento, si en una den traici de nuestro cuerpo, puede controlar, ninguno tan favorecedor, poderoso, _
R presentacion publica estos faltan que nos pueden traicionar complementar o sustituir las palabras. | pisamico v recompensador como la sonrisa. la Establecer un buen contacto visual con las
comunicacion no verbal - . .. yhasta contradecirnos en = Yendo todavia més lejos, puede Il Y P : i i
que mandamos a el resultado serd la falta de animo, e _ - jos, p 82r - sonrisa espontanea y natural que gana adeptos, personas que interactuamos equivale a tener
través de nuestro cuerpo y si sobran, entonces eso detonaré o . a contradecir lo que con palabras la sonrisa limpia y transparente que inspira . un sélido puente de comunicacidn entre dos
P alocucidn publica ici . . . i
2.2 la no sélo nos sirve para falta de control sobre si mismo. estamos diciendo. confianza, la sonrisa cautivadora que genera lugares distantes, no hacerlo produce una_ _
: ; - - ‘4 sensacion de desconfianza, inseguridad
comunicacion | ganar seguridad en — JGestos | atraccion . ) g ) Es el uso del tacto como
. . d . Si d - - disgusto por el otro y hasta falsedad. medio de comunicacién, es la
no verbal —4 NOSOtros mismos, sino Los ademanes son signos que lempre recueraen que Al igual que nuestras La sonrisa es el principal Contacto L , _
para decodificar los dan comunicacién si nuestro lenguaje mManos con sus codigo d ‘g visual Conducta _| permisibilidad de tocary ser Ropa, adornos y joyeria son rasgos
g0 de comunicacion no " T tactil T tocado dentro de las reglas de
mensajes positivos y complementaria a las palabras, corporal contradice - ademanes, nuestra cara, | yverbal que puede tener una Establecer contacto visual significa ac g S:Terenujles que nos hablan acerca de la
. . it 4 . . i i iliacion de
negativos que los demas llegando a veces a sustituirlas, nuestras palabras, la a través de los gestos, persona para transmitir vencer el miedo de conocer y dejar etiqueta cultural propias. o
no estan enviando de ] como seria el caso de levantar el —) audiencia se quedara =] puede decir sin hablar = confianza v hacer sentir que nos conozcan, porque cuando L J quienlos por.ta, estos tres aspectos
ulgar para explicarle a alguien con lo dicho sin i Y = i - reflejan las diferentes formas en que la
manera pulgar p p g muchas cosas, de ahi que | seguridad que a su vez se entabla contacto visual se abre sociedad considera
i i i alabras j i . . s .
inconsciente. .que les fue de maravilla en su P como mensaje debamos cuidarnos de provocara confianza y el conducto que conduce al al individuo, asi como la forma en que
— junta. verdadero usarlos sin control. generara credibilidad —Postura o cinestesia: corazoén, por eso genera confianza. —_ cada individuo se ve a si mismo
- — ' - — B Voz: Desde hace mucho =
- _ - Las posturas corporales . . —l-.abiOS' El Sonrisa: El doctor Robert Aliento: Su . — —
_ — L P . — - = Las piernas y los pies: La ’ L . tiempo se sabe que la Distancia corporal, distancia fisica o Sentido de tacto y piel:
_ _ e Condiciones anatémicas previas. Cabeza y cuello: El cuerpo del hombre social emiten sefiales claras y posicién de las piernas grosory la Rosenthal de la Universidad | cuidado es “calidad” de la voz del e s SSTETEE hot ’
El lenguaje corporal El lenguaje corporal o Tipo caracterolégico del no esta desnudo, por lo que la vestimenta sefiales dobles. pueden enviar varias carnosidad labial, de Harvard afirma, a través | decisivo para la hablante es muy proxémica: Cuando los |.nd|V|duos Hace mucho tiempo ya
humano se inicia con la también estd . individuo o emociones y Aqui analizaremos también “habla”, el cuello del hombre que ] Podemos decodificar las sefiales: las piernas muy que son signos de de su Test de la sensibilidad | imagen ~ importante, debido a que entran en Contact_o comienzan a qu§ en nuestra C}Jltura
formacion del feto dentro |estrechamente Para definir el f conductas. Iql . | Juse traje debe lucir impecablemente sefiales claras en la = abiertas significan =4 sexualidad, se =4 no verbal, que la sonrisa es ~| personal y las a través de ,esta calidaocli » | observarse, consciente o occidental una piel
i ) ) ) el lenguaje corpora : ; e - i i i impi
del seno materno, ya en laci lenguaje © Género: masculino o femenino. guaj P planchado, sin arrugas, en el cuello de la medida que . - logran a través de la | el gesto mas significativo relaciones o . = Inconscientemente, y empiezan a suave, limpia y sana
2.31a )Y relacionado con los i a través de nende ) arrogancia e imposicion o > ) ) los individuos evaldan la tener reacciones provocadas por el tiene gran importancia
. la infancia, antes de estilos corporal, e Entorno correspondiente. mujer, si aparece adornado, debe lucir un conozcamos mejor al muy juntas significa tension pintura labial y la para comunicar confianzay | interpersonales. personalidad del P - Ll
imagen . o tenemos que diecisiete aspectos accesorio de buen gusto, combinado, y que emisor. ied e cirugia cosmética. agrado. respeto o lainvasién de social, las arrugas, la
=] hablar, los nifios —jinstitucionales = Giderar o] * Estrés = que fueron no esté en malas condiciones miedo @ nerviosisme que habla sus espacios y por el hecho de ser suciedad y las
. — —
corporal | desarrollan un lenguaje y personales, con consiaerarios | Habitos y dolencias corporales lecci — . - — — - tocados. enfermedades de la
| laci siguientes e ’ seleccionados entre Contacto visual: Para el lenguaje corporal, las  [Ademanes y movimientos: Los - Bostezo: El bost — —- - iel han sido si
corporal, este se relaciona | las reglas de puntos psiquicas y mentales, que pueden |\ chos otros: impresiones visuales son lo mas importante b | do hab Dientes: Laimagen | ~ oo c20¢ 1 POSIEZO0 | Beso: Los besos pueden | Cabello: En el piel han sido siempre
. . : - : razos y las manos cuando hablamos t . - - motivo de rech
en forma importante con ser hereditarios o . ) i €s una respuesta . chazo.
| it P al demostre.JCIon y con ~dquiridos luego del nacimiento dado que gracias al contacto visual se de ademanes nos referimos en buca.l, el cuidado de natural a la fatiga y Zer (,je (:/IIVEI’.SOS tlpﬁs' caso dhe los Olfatos y aromas: I
as actitudes mentales las emociones y las 8 . registran, apariencia externa y fisica especial a los movimientos de los los dientes y el aseo . egun Morris, existen seres humanos, olfato también condiciona —
basicas d e Técnica. - . ’ . bucal en general el cansancio, pero | ¢yjtyras afectivas que al | desde la el comportamiento de |
[t conductas oA i ademanes, gestos, mimica, temperamento, brazos y las manos al hablar, la Boca: Por medio de o en nuestras caludarse muestran vintiedad. el p f 0s
_ _ rea geografica. ritmo de movimiento de avance, capacidad de ™9 facilidad o dificultad ti la boca emitimos distinguen . . u € muestran su antiguedad, e seres humanos y existen
- acilidad o dificultad que se tiene - sociedades, = carifio v respeto bell h
- reaccién, manifestaciones emocionales, para usar los gestos, para expresarlos | Signosy palabras. auna persona que 5 . yresp 19 e. ©seha - culturas
erréneamente, se d los besos: d .
utilizacién del espacio lib t " | et se preocupa por los . mediante |os besos; pero | considera una muy sensibles a
. Ioremente o refrenarlos en algun considera una falta n ot It i6n d .
~ : relacionad detalles de su i €n otras culturas no expresion de determinados olores, en
momento esta relacionada i de cortesia y existe esta costumbre belleza, poder, i
directamente con la personalidad imagen personal y respeto Y P ’ especial a los
—_ - . .
_ Climanx: es la parte mas - — publica. P puede ser tomado de fuerzay relacionados con el
— .
. ; ; y L - - manera no grata. energia.
Introduccién: representa la ventana | intensa del mensajey ] Anclar la atencién del piblico meta. ~ . Temporal: los contenidos se - 8 o & -cuerpo.
_ — del mensaje en la cual debe dondc? se a[;dla a’laIS ) Comunicar seguridad, lo dificil no es - e :ndufctlvo. ordena estructura.n ometderando pautas FSaludo: presentacion del Registro de audiencia: es el
i iti i ) ) n la construccion i i6 : i
) establecer una relacién positiva con _J emociones del publico. convencer, sino estar convencido de lo que se a informacion de s habl | pabli discurso que se presenta
. . t I d b I ablante ante el publico, es . L.
El discurso es < el publico, en ella se informa el Es un proceso de _ dice del mensaje, una =Y lo particular a lo emporales que distribuyen la —L di .« | ol bunto de partida del haciendo alusion a las
’ . . . .. . . - u I .
el lugar donde eshoz0 que orientard la produccion | gradacién donde los Para que un mensaje 1o . i | tenid vez que general. informacion, estableciendo limites de a |me;jns||0n prgtocolo P necesidades
) - rganizar con tiempo los contenidos y . tactica de ) -
se construye de los estimulos verbales contenidos sensibilizan su verbal cumpla con prever los efectos del mensaje en la consideramos cada contexto. _ g discursivo. y expectativas del publico.
L - Scurso
. el hablante i ivi eficiencia sus propésitos = uno de las f - » ) !
2.4 Discurso se ejercita I: posteriores. Lexpresividad. comunicativos. es audiencia. Ordeny ruct as asles AU€  Deductivo: Ia Problema-solucién: este razonamiento permite —
6 =~ 4 . . . istribucio estructuran e L . ; : L i atico: Registro anecddtico: lato vi i
como " C i6 indispensabl id ] Presentar informacion siempre de calidad. = distribucion de . secuencia informativa | Presenta dos ejes rectores donde se informa | Los administrar Rengtr.o tematchoA ?l ¢ ) es un relato vivencial que se
—a lenguapara  _J ascribir Desarrollo: es el cuerpo del Conclusion: indispensable considerar | Las claves que = 17 | . i . lainformacion | discurso, es del acerca de una problemitica y se propone recursos | | imul mensaje puede iniciarse | narra en primero o tercera personay
significar un discurso, Ia parte medular del define el cierre d las fases del sistema deben ene.r un lenguaje y estilo consistente. =9 necesario -5€ .estructura elo * ! Y se prop cacti os estimulos | . qerando los que alude a situaciones que tienen una relacién de
el mapa di : d llan | discursivo, es discursivo como una = considerarse | Nodiscurrir en el manejo de la informacién. considerar la universal a lo una solucién al planteamiento formulado cticos verbales y N0™] contenidos rectores que | contenido con el mensaje que se
iscurso texto, aqui se desarrollan las ’ . bl i ue incidird en la distribucién de contenidos. | del = ’ ; ; i
enunciativo de ideas planteadas en la importante que la totalidad integral que no | son: | No ofender al publico, desarrollar Ia dimensién légica particular. a discurso verbales definen el planteamiento | estd comunicando
las relaci - — o uede frasmentarse, Las capacidad para leer en la audiencia, mediante = con el del discurso.
as relaciones introduccion y generalmente se conclusién sea p g ) I Ol que establece el —E - la inf ‘ (it d
el contacto visual, la recepcién positiva o spacial: la informacion Causa-efecto: se estructura el proposito de ; ; il
humanas expone la dimensién racional del contundente, ClaVE.S que deben - nerativa de los mensaies ordeny se estructura a partir de mensaie distrib dol - generar RAeg|stArf) circunstancial: es la Registro textual: enunciacién literal de las ideas de
_ mensaje. pues representa _C°n5|derar59 son: g' ) J€S. distribucion de la o P o saJ_e Istri uyen' olos situacién o coyuntura en la una persona que, por su trayectoria
_ el Gltimo anclaje | Evitar terminar con brusquedad y omitir los informacion . los criterios geograficos contenidos en dos ejes mayor que se presenta el discurso, la | '\ competencia en ciertas areas del conocimiento
— [del mensaje finales dobles. — que permiten informativos que definen las causas impacto en la 7] cual es representativa por representa un ejemplo de autoridad
~— dimensionar las fronteras | y consecuencias que presenta el audiencia. asociacion con el contenido que fortalece los referentes simbélicos del
. - . . | mensaje i
— — — — - contextuales del mensaje. | acontecimiento discursivo — de discurso.
- acidn-. 5. Creatividad: Abre la — :
gu— pu—
ilidad: o 3. Colaboracién: Cr: 4. Comunicacion: . . -
¢l < domi 1. Adaptabilidad: %5 aprendizaje: e ; mente, imagina y suefia 7. Inteligencia - - —
El sector laboral estd dominado | A¢onta Jos Consiste en ampliar | " espiritu de equipo. | Construye relaciones = ’ 6. Gestiondela | < cial: Se trata de 8. Lealtad: La 9. Motivacién: La | 10.R bilidad:
en la actualidad por la . - ¢ Aun eficaces y honestas, Relacionada con la ) o et oHve . Responsabilidad:
cambios, La que seas muy informacion: Se .
, los conocimientos i i i una dad lealtad en una motivacién es la
tecnologia y las relaciones N b | h una persona innovacion, la creatividad Capacica D a responsabilidad es
virtuales, por ello, cada vez ma iniciativa, la mas alld de un area ueno en o tuyo, has consiste trata imprescindible ala | Organizacion capacidad de la capacidad para
2.5 Competencias ) P 3 as| proactividad y la de trabajo concreta y de ser capaz de compgtente en en tener |a canacidad de de saber hora de depende de la sentirse asumir el
| J empresas demandan d flexibilidad son en actualizarse de trabajar en equipo, de | materiade . P ) organizar los colaborar calidad moral 'y estimulado por ntrol de t
personaies profesionales con unaseriede | |opilidades == ; = compartir, de —d comunicaciénes . 8enerarideas, perspectivasy | L ary de los valores de controi e tus
tenci | . manera continua . soluciones diferentes para ™ . =} construir Juna actividades y
competencias personales queé | rejacionadas con t0al colaborary de ayudar | capaz de transmitir que dispones laci itivas ] los empleados actividad tanto | i
puedan aplicar de forma __ | respectoafas nuevas informacion de crear nuevos relaciones positivas o0 dad supervisar un
a otros de manera del
esta competencia | metodolosi - e la manera ner d pero también para iniciarla
transversal a su puesto de ue ayudan a ostas, coordinada con forma fluida, claray | Productos o servicios, més Gitil para tu con grupos de del | proyecto de
bai q yu procesos o técnicas g mejorar ambitos ya p personas en el trato que la €Omo para principio a fin
trabajo. reforzarla . el fin de conseguir veraz, tanto de provecho y el empresa les dé i ; y
— : relacionadas con tu bicti forma existentes, desarrollar 4 contextos P proseguir con ella]  gestionando cada
i4 unos objetivos ’ . e tu empresa. ; como personas.
- profesion comunes oral como escrita nuevas metodologias o P diferentes. P hasta su total parte
- - [_modelos de negocio, etc. _ €jecucion. del proceso.
— — — — —
Las competencias de base son aquellas - - F - . w . .
— — ) ) - i id . Responsabilidad en el trabajo: Autonomia: capacidad
Las competencias [ . i e Competencias | que permiten el acceso a una formacién o Capacidad de resolucion de problemas: . s Lo .
p Existen muchas
fosional Las competencias _ < de base . & tenci disposicién y habilidad para enfrentarse y dar disposicion para implicarse en el | de realizar una tarea de
profesionales - - definiciones de . aun ompetencias e i i . - ) :
tod ' técnicas de una profesion i trabajo, son los conocimientos basicos que Fareici transversales mas respuesta a una situacion determinada mediante la trabajo, considerandola la forma independiente,
son ICI) as son valoradas para los competencias, como 10 a Para el ejercicio loradas: E organizacion y/o aplicacién de una estrategia o~ J €xPresion de la competencia ejecutdndola de
aquellas también modelos, a icaz valoradas: Estas n ) e i i incipi
habilidad empleadores, pero - - ’ - o ) efica de una competencias son secuencia operativa -identificacién del problema, profesional y personal y cuidando [ principio
abilidadesy cada vez se valoran mas | Tipos de continuacion Las competencias técnicas hacen referenciaa | profesion, P | diagnostico, formulacion de soluciones y de que el funcionamiento de a fin, sin necesidad de
2.6 Competenaas {ptltudes que todas aquellas =4 competencias te mostramos como e Competencias | las competencias adquiridas después de tienes que transversales porque evaluacion- definida o no para encontrar la los recursos humanos y recibir ninguna ayuda o
profesionales ienen < competencias J seestructuran las =2 técnicas. = haber realizado una formacién especificay ] poner en juego afectan a much.ojs L materiales sea el adecuado. apoyo.
aspersonas que | +.oncversales que te competencias segin son especificas de un puesto de trabajo en los tres tipos de | sectores de actividad, anacidad d acin del - -
. A apacidad de organizaci6n de —
les permiten ayudan a el modelo ISFOL1, concreto. competencias. ]2 muchos lugares de P . R g -Eapacidad de trabajar en Relaciéon
desarrollar un diferenciarte de los Este modelo - — trabajoy, lo que es trabajo: disposicion y ipo: di icién y habilidad interpersonal
. — ¢ . , , i equipo: disposicion y habilida :
trabajo de forma demis y te hacen mas identifica tres tipos Las competencias transversales maés relevante, estan habilidad para crear las quip lab P d v disposicién y
. L . , i ara colaborar de manera
exitosa. . inci o Competencias son todas aquellas habilidades muy en sincronia con condiciones adecuadas de P A .
apto para un tipo de principales de P Y v . . coordinad lat habilidad para
[ trabajo competencias: -4 transversales. aptitudes que hacen que las nuevas == utilizacién de los recursos Il.‘ I:]a a erl at areat - comunica:nse -
— . . ) : realizada conjuntamente por 0s
un trabajador desarrolle de — necesidades y las humanos o materiales o d ) P t | trat
— )
forma eficaz su trabajo. nuevas situaciones existentes para desarrollar las un equpo € ps.rsto.nas para :dros CL;I;E tra c_,,
- conseguir un objetivo ecuado, atencion
- laborales. tareas con el maximo de ; )
— N . . - S S simpatia.
B [Un individuo que — — [Por fort | La respiracion &s la base de un buen funcionamiento _eficacia y eficiencia. | propuesto. [y simp
El manejo de la orfortuna, a L e )
sabe expresarse gl :i hablar en pablico orgdnico y su préctica correcta mejora nuestro Una vez logrado el hecho de _ _
Laoralidad o | correctamente, Por lo tanto es | @nsiedad: nuestro existen ’ rendimiento fisico, mental y espiritual, Para lograrlo dominar Ia ansiedad debemos Sencillez: Para lograr la Brevedad: Cada vez que se estén preparando para Conviccién: equivalente a
B . . - cuerpo produce - 4 ; ! . ) ‘bl ioui .
imagen verbal |independientemen indispensable adrezalﬁ\a de forma | dos antidotos concéntrense en respirar como cuando estan desarrollar la habilidad de sencillez es necesario hablar en publico recuerden las siguientes creencia, estado de |a
es una de las i ) acostados, veran que pronto se convertira en un s . recomendaciones que los convenceran de ser
2.7 Oralidad | ima te de los saber manejar natural que nos da efectivos para habit lq pt I ( controlar los efect hablar en publico eficientemente, que adecuemos nuestro breves: e 4 61 Io ‘e, ol mente en el que un
imagenes i . abito que no solamente lograra controlar los efectos I i i - - €n comunicacion 10 menos e€s mas, a indivi
. ralida bg " estudios una buena valor y nos hace un abatir los efectos L j : N g . esto significa que debemos saber mensaje al lenguaje que comboner un iy 45 dific b | — individuo supone el
subordinadas i i ) e la adrenalina sobre su organismo. ) abli mensaje lo mas dificil sera saber qué -
- . d profesionales que — imagen verbaL tanto inmunes al —d secundarios, ~ 8 = entregar nuestro mensaje nuestro publico ) p ) ) ) q verdadero conocimiento o
alaimagen haya cursado, y para ello dol o o consecuencia de la Con respecto a la sonrisa sabemos que ésta produce oral cumpliendo con una serie de | Requisitos que requiere. quitar y no qué agregar, Para hacer un mensaje la experiencia que tiene
B . . olor, pero com L : ) i i
ersonal o , ) . . . L inmortal, no necesitan hacerlo eterno.
P o siempre tendrd necesitamos consecuencia nos falta de oxigeno un efecto en dos direcciones: hacia fuera y hacia requisitos que cualquier audiencia | debe cumplir [~ B acerca de un suceso o cosa
instituciona j i inci 5di ) . imi :
ventz?Ja sobre los controlar hace sudar en la sangre dentro, recordemos que sonreir es el principal c6digo | exige para poder otorgar - todo mensaje Conocimiento: La cla\./e. ™ orden: El orden es un requisito indispensable u:se
demas, ya que sera | aspectos A tl ocasionada por la de comunicacién no verbal para transmitir confianza, | sy atencién maestra para que casi siempre deb ) i facilitarle a la aud d
. movimientos . - ienci
percibido como como: | adrenalina. dichos ] Por lo que si abordamos a nuestra audiencia _ puedan hablar acerca de algo €be cump |rdpara aci |tarde ala audiencia el
, corporales ) ) . ; ; i i i
mas capaz. corp trolad antidotos son: sonriendo no solamente no percibiran nuestra =] es sélo referirse a lo que seguimiento de nuestras ideas y se cumple si
incontrolados : . . . i ; -4 or : -
_ — — _ ansiedad sino que lo interpretaran como que estamos saben, lo que sienten, lo que procuramos segu'n: un e.squema de estructurfa s'lmllar al
— gozando el momento con gran seguridad y alegria piensan o lo que ha vivido. de una construccién: prilr.'n.ero ponem,os los cimientos,
_ - u luego levantamos el edificio y después le ponemos los
_ — ) . . — _ — —_ recubrimientos para finalmente proceder a su venta.
En realidad, la eficacia | Que te sientas cémodo con la e Escribe correctamente, respetando las _ -
en la comunicacién escritura y, por tanto, tardes Antes de reglas basicas de gramdtica y ortografia. —
escrita profesional menos en hacer las cosas. escribir, Estos pueden ser: e Utiliza frases cortas siguiendo Algunos breves consejos
dependerd de si Que comprendas mejor I?S Plantéate en « Vender Debemos de | Ppreferentemente la estructura: Sujeto para mejorar tu
2.8 Expresion somos capaces de textos qu.e lees y saques ideas cada ocasion si « Convencer redactar Verbo « Expresiones comunicacion: Ordenar
adaptarla al y conclusiones. es mejor c imidag | tomandoen Predicado, en lo posible, evita el uso de Evita obstaculos complejas los pensamientos e
i ; ; ue seas capaz de convencer i ¢ Lrear proximida ; ) .
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