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Nombre de alumnos: Marina Garcia Morales
Nombre de la profesora: Luis Angel Galindo
Materia: Proyeccion personal

Grado: 8° cuatrimestre

Grupo: A

Comitan de Dominguez, Chiapas; febrero de 2022.
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21c) 3, Asertividacd, conclsion
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La persona
asertiva sabe: i

Habilidad personal que nos
permite expresar
sentimientos, opiniones y
pensamientos, en el
momento oportuno, de la
forma adecuada y sin negar
ni desconsiderar los.
derechos de los demas
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imientos L
pensamientos, en el

@ @ Deﬁnicidn.'
Es una proyeccion de
quieres ser y todas
alcanzado.
momento oportuno, de la

forma adecuada y sin negar Definicién:

ni desconsiderar los Es una proyeccion de lo que Irliagen ideal
Las personas que son coherentes consigo derechos de los demés quieres ser y todavia no has
mismas tienen tranquilidad interior alcanzado. vs
porque son honestas consigo mismas, es ~ Coherencia
decir, son fieles a su pensamiento. Las
personas coherentes tienen que hacer
frente a contradicciones internas, ideas
irracionales y pereza en su dia a dia, es
decir, son tan humanas como el comun
de los mortales.

Imagen

. proyectada
Cuando no tienes referentes y
anhelas el éxito personal tiendes a
buscarla fuera copiando
compor i que i
exitosos para ser reconocido, la
apariencia y la forma de vestir.

También es posible que hayas r apariencia y la forma de
“creado” una imagen ideal de la | © También es posible que h:
nada y la hayas inventado para & “creado” una imagen Ideal de la
evadirte de heridas emocionales sin nada y la hayas inventado para

resolver. evadirte de heridas emocionales sin
resolver.

En el campo de la
imagen publica, una de

las imagenes
subordinadas que
intervienen en la
0 Percepcion: genera referentes de interpretacion regulacion del
indispensables para significar las relaciones y comportamiento de las
entender el propodsito comunicativo. campo HERONCERCING conducta
O Grupos objetivo diferentes y especificos: L\ otecionale define el significado de
representa la segmentacién de los destinatarios imagen las diferentes relaciones
que se perfilan por necesidades y expectativas /\ |nst|tucwnales es la

diferentes y a los cuales se les ofrece el servicio
profesional.

0 Diferentes situaciones y contextos segun grupos
objetivo: informa del mapa situacional en el que
interactuan tanto el emisor institucional como el

receptor objetivo.
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Concepto

Es un instrumento de
evaluacién  que  permite
aunar teorfa y practica, no
solo mediante la aplicacién
de saberes aprehendidos a la
resolucién  de intas
situaciones  practicas-en
muchos casos relacionados a
la realidad actual-
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b Trabajo
/practico,
dministrati Pr::t:wlols
Vo, asesoria, profesionales
consultoria,

couching
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Errores en CV

Descripcién de sU
experiencia laboral.

0 La tarjeta de presentacién debe estar
actualizada y en perfectas condiciones.

0 Nunca debe darse con tachaduras o con el
normbre escrito con boligrafo.

0 £l disefio, entre mds sencillo, mejor. informa no  solo el una foto del candidato. decerminads i
O Debe contener sélo la informacién necesaria. nombre de la persona Dosldelcadaldiez Gy
Cualquier mencién promocional adicional le hace que lo ofrece, sino R cCl b N0 Fecoge Disefio de
perder presencia profesional. también define la "?"z""a:m'“dlm p':';’“'“"z' Curriculum
é 4 i 4 organizacion a la que nijormativa en los ulames !
0 Ordénelas en tamano estandar. La tarjeta mas Disefode °2 al meses vitae.

grande es incémoda para guardarse.
D No es correcto utilizar Sr. o Sra. antes del
nombre.

entidad g
personalizados,

i s
tarjeta de pertenece

presentacién

El 14.4% de los CV no incluyen
una foto del candidato.

El 14,4% de los CV no incluyen

Mas del 14% de los curriculums
tienen una Gnica palabra en el

Definicién: I
El término es una locucién latina gue en espariol sig
“carrera de la vida" y su objetivo es describir la experis
laboral, preparacion  académica, conocimient

habilidades que califican a una persona para

Elementas de un CV

0 Los altos niveles jerarquicos deberan imprimilar K) campo de titulo profesional. 1. Titulo

en relieve. Los niveles menores en impresion 2. Datos personales
estandar. El 4,7% de los curriculums ieofes 3. Objetivo ;

O Siempre llévela consigo. contienen direcciones de email B 4. Experiencia professional
O No la reparta indiscriminadamente. Dela con ’ poco profesionales. : E’:"ma:c"’" EERCEIES
elegancia.

0 La tarjeta se entrega después de la
presentacion, después de tomar asiento y antes
de tratar el negocio.

» JL@ Habilidades

Tipos de entrevista

O Individual. Amplia la informacién del curriculum y
profundiza en tus aspectos y cualidades
personales. Lo mas comun es gue la realice un
entrevistador pero, en ocasiones, puede haber mas
de uno. Dentro de este tipo puedes encontrarte
con distintas modalidades seguin su finalidad:
preseleccin o fases avanzadas de seleccion,

O Colectiva. Suele cornenzar con la proposicion de & b

un tema o una tarea. Posteriormente, el grupo en

el que estaras incluido debera discutir hasta llegar - -
a una postura de acuerdo comun. Este tipo de Es la técnica mas
entrevista se utiliza para evaluar la capacidad de utilizada en los procesos
trabajo en grupo, la iniciativa, la seguridad, el de seleccion de personal.
liderazgo, la capacidad de comunicacion, y la Ante  un puesto de
actitud de escucha hacia los demas. trabajo vacante o de

. nueva  creacién,  se
= establece el perfil del
J . candidato v,
Entrevista de posteriormente, a través
N trabajo. de la entrevista, se elige a
R uno de los candidatos
£Qué es lo que no se debe hacer en una para cubrir el puesto
entrevista? . determinado.
o Llegar tarde o demasiado pronto.
o Tener el movil encendido.
o Enredarse en una discusion.
o Sentarse en el borde de la silla. =
o Llevar la iniciativa: deja que sea el entrevistador el
que dirfja la entrevista. -

o Responder de manera agresiva.

o Evita caracteristicas llamativas: cuida tu aspecto
personal.

o Comer chicle.

o Mentir,

Bibliogrdfia.

Proyeccion Profesional. Licenciatura en Enfermeria. Octavo Cuatrimestre. Pags. 074-118.



