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LA PROFESIÓN DE 

ENFERMERÍA. BREVE 

REPASO DE SU 

EVOLUCIÓN 

La palabra enfermería deriva del latín infirmus, que vendría a ser algo así como lo relacionado con los no fuertes. Se podría decir que la enfermería es tan antiguo como la humanidad ya 

que las personas siempre han necesitado cuidados de enfermería cuando están enfermos o heridos. 

FECHAS 

IMPORTANTES  

En 1259, los Hermanos de Alexian comenzaron el ministerio de cuidado de los enfermos y hambrientos, que todavía existe hoy en muchos países, 

incluyendo Estados Unidos. 

La Orden Hospitalaria de San Juan de Dios se formó en España en 1550. 

Desde 1550 a través de 1614, San Camilo de Lelis atendía a los enfermos y moribundos en el Hospital de Santiago en Roma. 

En 1633 cuando San Vicente de Paul fundó la Hija de la Caridad, donde las mujeres comenzaron a jugar un papel más importante en la enfermería 

organizada. 

Florence Nightingale, es ampliamente considerada como la madre de la enfermería moderna, destacando por sus servicios en la guerra de Crimea 

de 1853 a 1856. 

En 1861 las enfermeras empezaron a usar uniforme. Hoy día, la enfermería es ampliamente reconocida en el mundo. 

El concepto del cuidado de enfermería fue claramente definido por Florence Nightingale, quien lo planteó en conceptos de ciencia y arte, en sus 

aspectos más valiosos: el cuidado y la entrega. 

El desarrollo del primer programa organizado de formación de enfermeras en el año 1860, subvencionado por la fundación Nightingale, marcó el 

inicio de una era distinta para la enfermería. 

La verdadera función de la escuela que Nightingale quiso plasmar en sus inicios no era la preparación sino el servicio; educando en base a un modelo 

propio que no girara sobre los ejes de enfermedad y tratamiento. 

En sus Notas de enfermería, Florence Nightingale señalaba que “Enfermería es cuidar y ayudar al paciente que sufre alguna enfermedad a vivir, lo 

mismo que la enfermería de la salud es mantener o lograr que la salud de cualquier niño o persona sana se mantenga y no sea susceptible de 

enfermedad” 

FLORENCE 

NIGHTINGALE 

En sus Notas de enfermería, Florence Nightingale señalaba que “Enfermería es cuidar y ayudar al paciente que sufre alguna enfermedad a vivir, lo 

mismo que la enfermería de la salud es mantener o lograr que la salud de cualquier niño o persona sana se mantenga y no sea susceptible de 

enfermedad” 

En la década de 1960 surge la propuesta de Virginia Henderson que definió a la enfermería como la asistencia o cuidado al individuo sano o enfermo, en la ejecución de aquellas actividades 

que contribuyan a su salud o a la recuperación de la misma (o a una muerte tranquila y digna) y que las podría ejecutar por sí mismo, si hubiera capacidad, el deseo y el conocimiento” 

Analizando ambas 

conceptualizaciones se 

aprecian fácilmente dos 

ideas 

La importancia relativa que en ellas se da al modelo médico aunque éste, a través de los años, se haya tornado el elemento 

predominante de la educación de enfermería 

La importancia del concepto de educación para la salud, planteado también por Jean Watson, que aborda el aprendizaje del sujeto 

de la atención, objeto de estudio en esta investigación. 

María de Villalobos (1998) en su libro Enfermería. Desarrollo teórico 

e investigativo, distingue su progreso en cuatro fases que si bien no 

se pueden separar puntualmente, sus características más 

sobresalientes se resumen en cinco puntos clave 

La enfermería tiene una composición eminentemente femenina. 

Es una profesión con formación en instituciones hospitalarias, con conocimientos teóricos y actividades 

procedimentales. 

La enseñanza estuvo durante mucho tiempo guiada por otros profesionales, en especial médicos, sin 

currícula establecida. Por lo cual predominó este modelo tanto en el aprendizaje como en la práctica. 

Es una profesión que permitió la utilización de los estudiantes como fuerza laboral en los hospitales, 

dejando una serie de vicios y hábitos difíciles de erradicar, los cuales no responden a la filosofía de la 

enfermería. 

La manipulación de las enfermeras en beneficio de otros grupos profesionales, en especial médicos y 

administradores hospitalarios, derivó en la sumisión del comportamiento de las enfermeras. 

Du Gas, 1979), la cual 

plantea cinco tipos de 

necesidades en el siguiente 

orden de prioridad 

• Necesidades fisiológicas.  

• Necesidades de protección y seguridad.  

• Necesidades de amor y sentimiento de pertenencia.  

• Necesidades de estima.  

• Necesidades de autorrealización. L
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CARACTERÍSTICAS DE 

UNA PROFESIÓN. 

APLICACIÓN A LA 

ENFERMERÍA 

La profesionalización debe entenderse desde dos vertientes: El esfuerzo organizado y sistemático de los miembros de la profesión (Colegios, Asociaciones, Enfermeras, Instituciones 

Educativas e Instituciones de Salud) para que Enfermería cumpla con los estatutos de profesión, es decir, primero la formación profesional conforme a las características universales del 

sistema de educación en la carrera 

La profesionalización entendida como el compromiso de las enfermeras para alcanzar el nivel académico profesional con título y licencia de la Dirección General de Profesiones, 

preferentemente en el nivel académico, el nivel superior, nivel de estudios que caracteriza a los profesionistas, principalmente en las profesiones reguladas por la ley, como es el caso de 

Enfermería desde la aparición de la misma en 1945. 

El estatus de Enfermería a nivel profesional y por consiguiente promover que toda persona que desempeña esta delicada tarea adquiera la certificación de estudios en instituciones 

especializadas en su formación, es un esfuerzo que se inició en México entonces el 9 de febrero de 1907 al constituirse la primera escuela oficial para la educación de enfermería 

En 1911 la Escuela del Hospital General que sólo estableció como requisito por la situación de la mujer en la época “la primaria y gozar de buena salud” para ingresar a la carrera, se 

incorporó a la recientemente reabierta Universidad Nacional de México. 

En 1945 la Ley General de Profesiones determinó que Enfermería quedaba regulada para evitar improvisación y charlatanería en su práctica, pero fundamentalmente para impulsar el 

naciente sistema de salud, lo que también dio un impulso al crecimiento de Escuelas de Enfermería en el sistema universitario. 

La carrera de Licenciatura en Enfermería se inició en 1967, pero su desarrollo fue lento, de una transición prolongada, baja demanda y de un índice también bajo en la relación ingreso-

egreso y la titulación. Las primeras generaciones se ubicaban en la docencia y en la investigación. 

Desde 1975, por recomendaciones de la Organización Panamericana de la Salud se inició el proyecto para profesionalizar enfermeras a nivel superior, en reconocimiento a que el plan 

académico de la carrera de nivel técnico comprendía las mismas disposiciones de contenidos y prácticas del primero al sexto semestre. 

CARACTERÍSTICAS  

CRECIMIENTO  
El conocimiento lleva implícito el proceso de conocer, que comienza con el mundo y formar parte de él y este proceso 

amerita la necesidad de describir e interpretar los fenómenos circundantes, incluyendo la predicción con cierto grado 

de exactitud 

COMPROMISO  
La capacidad que tiene el ser humano para tomar conciencia de la importancia que tiene cumplir con el desarrollo de 

su trabajo dentro del tiempo estipulado para ello 

ÉTICA  
Sistema de normas que sirven para motivar, determinar y justificar las acciones que se realizan enpro de objetivos 

vitales y de metas importantes. A través de la ética se analiza qué se debe hacer dentro del marco de las acciones 

que realmente pueden emprender con el fin de preservar y mejorar la vida de los seres humanos 
ARTE DE 

INTUICIÓN  
El poder de obtener los conocimientos que no se pueden adquirir ya sea por inferencia u observación, por la razón o 

la experiencia. Como tal, la intuición es considerada como una fuente original, independiente del conocimiento 
Es la capacidad de aceptar a la persona que cuida como un ser humano y que su presencia es fundamental para el 

cuidado de muchos. Al cumplirse este precepto, la persona que cuida, da peso al hecho de que la otra es un ser 

humano digno de respeto y dignidad ACEPTACIÓN DEL 

OTRO  
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