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LA 

PROFESIÓN 

DE 

ENFERMERÍA  

1.1 BREVE 

REPASO DE SU 

EVOLUCIÓN 

Enfermería es una profesión que consiste en el cuidado de los enfermos de gravedad y pacientes ambulatorios, con el cometido final de asistir y complementar la labor de los médicos. Como disciplina y como profesión 

tiene como sujeto de atención el hombre, la familia y la comunidad. 

A la enfermería se le ha denominado la más antigua de las artes y la más joven de las profesiones. Ha atravesado numerosas etapas y ha formado parte de los movimientos sociales. 

 EDAD MEDIA: 

 Surgió la figura de enfermera por las nodrizas (parteras) 

 Al igual las Monjas eran quienes se encargaban de los cuidados a enfermos 

 1259:  

 Hermanos de Alexian proporcionaron cuidado enfermeros en la peste negra y organizaron un ministerio de cuidado de enfermos y hambrientos, en función hasta la fecha  

 RENACIMIENTO:  

 Se inicia la aplicación del método científico por medio de la investigación, el cual influyó en el desarrollo de la medicina. 

 1550:  

 Se forma en España la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios 

 De ese año a 1614 San Camilo de Lelis atendió enfermos y moribundos en el Hospital de Santiago en Roma  

 1613:  

 Se fundó Hija de la Caridad para formar mujeres enfermeras, por San Vicente de Paul  

 1852:  

 Florence Nightingale señalaba que “Enfermería es cuidar y ayudar al paciente que sufre alguna enfermedad a vivir, lo mismo que la enfermería de la salud es mantener o lograr que la salud de 

cualquier niño o persona sana se mantenga y no sea susceptible de enfermedad” 

 1853-1856:  

 Surge la enfermería moderna por Florence Nightingale quien brindo cuidados enfermos durante la guerra de Crimea  

 Fomento el saneamiento lo que disminuyó en gran numero la tasa de mortalidad  

 Fundó su escuela en Londres, evento que se marcó como el primer paso para la auténtica profesionalización de enfermería  

 Definió enfermería en concepto de ciencia y arte, en aspectos valiosos: cuidado y entrega  

 1860:  

 Se desarrolló el primer programa organizado de formación de enfermeras, subvencionado por la fundación Nightingale  

 1861: 

 Se comienza a implementar el uso del uniforme  

 1960:  

 Surge la definición de enfermería por V. Henderson: “asistencia o cuidado al individuo sano o enfermo, en la ejecución de aquellas actividades que contribuyan a su salud o a la recuperación de la 

misma (o a una muerte tranquila y digna) y que las podría ejecutar por sí mismo, si hubiera capacidad, el deseo y el conocimiento” 

 Aporta las 14 necesidades  

 1998:  

 Distingue 5 puntos clave en su libro de enfermería: 1. Necesidades fisiológicas, 2. Necesidades de protección y seguridad, 3. Necesidades de amor y sentimiento de pertenencia, 4. 

Necesidades de estima, 5. Necesidades de autorrealización.  

A través de los años, enfermería evolucionó y fue cambiando sus conceptos y las definiciones. Se estableció como campo científico y se describió en numerosas oportunidades como una serie de tareas y técnicas 

(subordinadas a la medicina); como un servicio humano amplio, como una vocación aprendida y más recientemente como una disciplina en el área de la salud, que maneja el cuidado de esta durante el transcurso 

del ciclo vital. 

 

 

 

EVOLUCIÓN 

CONCEPTO 

GRAL 

1.2 

CARACTERISTICAS 

DE UN PROFESIÓN. 

APLICACIÓN A LA 

ENFERMERÍA   

PROFECIÓN 

La profesionalización debe entenderse desde dos vertientes: 

1. Esfuerzo organizado 

2. Esfuerzo sistemático 

La profesionalización surge conforme a características universales de la educación en la carrera los cuales son:  

 Requisitos de ingreso 

 Permanencia y egreso semejantes 

 Contenidos académicos homólogos  

 Perfil académico profesional congruente  

 Sistema de control de certificaciones académicas como garantía de interés público 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

CARACTERISTICAS 

ENFERMERO 

Un enfermero que cuida, debe tener un cuerpo de conocimiento formal y vivencial, sumado a esto requiere de su manifestación como persona, única, autentica, capaz de 

generar confianza, serenidad, seguridad y apoyo efectivo. 

 Conocimiento: es entendido, como el trabajo que se realiza a fin de dar soluciones a los problemas que son importantes para el bienestar de los clientes, en otras 

palabras, es dar un servicio social 

 Compromiso: emerge de la proposición de que todas las personas deben ser vistas como la razón de cuidado, que ameritan, el compromiso de conocerse a sí mismo 

y al otro como persona del cuidado.  

 Ética: sistema de normas que sirven para motivar, determinar y justificar las acciones que se realizan en pro de objetivos vitales y de metas importantes. 

 Arte de intuición: La capacidad de intuición y el saber intuitivo se consideran, en líneas generales, como cualidades inherentes de la mente. 

 Aceptación del otro: es la capacidad de aceptar a la persona que cuida como un ser humano y que su presencia es fundamental para el cuidado de muchos. Se 

establece a través del cuidado, cuando esté es visto como la presencia intencional y auténtica del enfermero con otro que es reconocido como una persona que vive.  
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