
Comitán de Domínguez, Chiapas.  Marzo 14  de  2021

OCTAVO  CUATRIMESTRE

Materia :  Teoría y Diseño curricular 

Actividad: CUADRO SINOPTICO 

Unidad II

“Las prácticas que configuran el Currículum”

Docente 
Mtro. Luis Ángel Galindo Arguello

Elaboró

Susana Mondragón Gómez



Las 

Prácticas

que 

Configuran

el

Curriculum 

La objetivación 

del currículo 

en su desarrollo:

La confluencia

de prácticas

en el

desarrollo

del curriculum.

Áreas para constituir el núcleo básico del currículo 

a)Artes y oficios          b) Estudios sobre el medio ambiente.  C) Destreza y razonamiento matemático 

d)Estudios sociales, cívicos y culturales.   e)Modos de conocimiento científico y tecnológico con sus 

aplicaciones sociales.   f) Comunicación a través de códigos verbales y no verbales relacionados con 

el conocimiento y los sentimientos . h). Razonamiento moral, actos, valores y sistemas de creencias 

i).Mundo del trabajo, ocio y de la sociedad.

El carácter Interdisciplinario y

Transdisciplinario del currículo

El currículo debe constituirse a partir, de la selección y

ordenación de los objetos de la realidad, esta es cambiante,

dinámica y dialéctica,

La epistemología, la sociología, la

psicología y la pedagogía. Y disciplina

particulares

Núcleos

disciplinarios

Vinculo con aspectos de la

realidad

Actores: Educativos. Social y Económico. Convergen entre ellos, y esta sujeta a las necesidades de la sociedad.

Confluencia de diversas

practicas

Empresas (escuela); Organismo que coordina la vinculación y ajuste de planes y programas a las condiciones socioeconómicas de la

población educativa, justifica su existencia sólo cuando produce capital humano, que eleva la calidad de vida de las comunidades.

Instituciones educativas. Favorece la transmisión, recreación e inculcación de valores y representaciones organizadas mediante la

socialización. Egresados; Identificar la relación del perfil del egresado y el profesional. Docentes. Con rol pedagógico delimitado por las

competencias profesionales que la práctica de desarrollo del curriculum le permite. Alumnos: fuente esencial para proveer información

respecto al currículo; es portador de una cultura.

Factores que influyen en

el desarrollo del

curricular

Política educativa; establece la forma de seleccionar, ordenar y cambiar el curriculum dentro del sistema educativo, clarificando el poder y

la autonomía de diferentes agentes tienen en el intervienen en el conocimiento y repercutiendo practica educativa

Principios y condiciones institucionales: Integración, secuencia vertical.

Necesidades Socioeconómicas actuales; Identificarlas y ubicarlas en los tres sistemas contenidos en el macro sistema social: Político,

cultural y económico.

Currículo; Proceso dinámico de adaptación al cambio social en general y al sistema educativo en particular, en el que se estructuran experiencias de aprendizaje

articuladas con el propósito de generar aprendizajes deseados. Es Explicito y oculto, es teoría y práctica fundamentada.

El curriculum que se lleva a cabo a través de una práctica pedagógica es el resultado de una serie de influencias convergentes, sucesivas, coherentes o discordantes 

que intervienen en la transformación del educando.

El

curriculum

a través de

su Praxis

1.Curriculum Prescrito. Esta elaborado a nivel macro social, Documento

curricular que llega a las escuelas y establece lo que hay que enseñar a

todos los estudiantes, implica un tipo de normalización cultural

2.C. Presentado a los Profesores. Las disposiciones suelen ser muy

genéricas, limitan la actividad educativa áulica. Se apoya con libros de texto

3.C. Concretado por el Profesor. El docente realiza modificaciones desde

su formación profesional tiene cierta autonomía, su participación será

trascendental en la práctica.

4. Curriculum en acción; El docente con su formación profesional

interrelaciona, la realidad, el conocimiento y el aprendizaje.

5. Curriculum realizado: El docente conjuga la teoría y practica, generando

saberes en los alumnos, criticas a los profesores, en forma de socialización

profesional y proyección en la organización educativa, padres de familia y

comunidad. Se producen efectos complejos de diferente connotación;

Cognitivo, afectivo, social, moral.

6. Curriculum Evaluado. Los aprendizajes escolares deben ser valorados. El

control del saber es propio a la función social de la educación, se proyecta

en los niveles de escolaridad obligatoria y en prácticas educativas..

Múltiples

perspectiva

1.Curriculum prescrito y curriculum real. Es el

documento oficial, que especifica lo que se debe

enseñar.

2. C. Nulo. Contenidos no incluidos en el curriculum.

3.C. Oculto. Aprendizajes incorporados por los

estudiantes en coordinación con el docente y el

objeto de conocimiento

4. C. Presentado a los profesores.

5. C. en Acción. Es la enseñanza interactiva,

instrucción

6. C. Realizado. Se producen efectos complejos de

muy diverso orden: cognoscitivo, afectivo-social,

moral.

7. C. Mosaico. Se asocia al cualquier diseño

curricular.

8. C. en Espiral. Es secuencial, los conceptos

fundamentales los va reconstruyendo, va agregando

nuevos campos de aplicación.
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