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LA ORIENTACIÓN 

Y EL ORIENTADOR 

EDUCATIVO Y 

VOCACIONAL 

(UNIDAD II) 

2.1 Funciones 

y contextos 

aplicados  

Punto de partida para entender la 

función de la orientación: “Cubo de 

las 36 caras” conceptualización de 

Morril, Oetting y Hurst 

1.- Destinatarios de la intervención: Individuo, grupos primarios 

(familia, pareja, círculos íntimos), grupos asociativos (Clase, 

grupo de amigos, asociaciones de padres y madres) 

Tres intervenciones 

2.- Finalidad: Terapéutica o correctiva (intervención en la relación 

intrapersonal y social), Preventiva (evitar problemas futuros), 

Desarrollo (crecimiento personal) 

3.- Métodos: Intervención directa, indirecta y utilización de 

métodos tecnológicos  

Funciones básicas que 

debe cumplir la intervención 

educativa: Diagnostica, de 

información, de 

organización y planificación 

2.2 Campo de 

trabajo 

práctico y 

objetivos 

Los servicios para Orientación en las etapas de 

educación infantil y primaria son los EAT (Equipos 

de Atención Temprana), Equipos de sector o de 

orientación educativa (Llamados EOEP Equipos de 

Orientación Educativa y Psicopedagógica) y 

Equipos Específicos (Atienden a alumnos con NEE) 

 

La Orientación en 

Educación 

secundaria son los 

Departamentos de 

Orientación (DO) 

Orientación en la Universidad: 5 

ámbitos en que el alumnado 

universitario debe ser orientado 

(Académico, profesional, 

personal, social y administrativa  

En los últimos años han 

surgido las Unidades de 

Orientación: Son 

servicios internos de los 

centros de educación 

infantil y primaria 

Principios y 

objetivos 

Principio de prevención  
Necesidad de preparar a las personas para la superación de las diferentes crisis de desarrollo, su objetivo es 

promocionar conductas saludables 

Principio de desarrollo 
Intervención que supone un acompañamiento durante el desarrollo del individuo con la finalidad de lograr el 

máximo de sus potencialidades 

Principio de intervención social Se enfoca desde una perspectiva holístico-sistémica de la orientación, toda intervención orientadora debe 

considerar las condiciones ambientales y contextuales del individuo  

El empowerment como 

principio de intervención 

El empowerment (fortalecimiento personal) es un término que se ha incorporado con fuerza en diferentes 

disciplinas, para favorecer el fortalecimiento personal se proponen 5 condiciones: Colaboración, contexto, 

conocimiento crítico, competencia y comunidad 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Antología Orientación educativa UDS 

 

 

 

LA ORIENTACIÓN 

Y EL ORIENTADOR 

EDUCATIVO Y 

VOCACIONAL 

(UNIDAD II) 

2.3 Estrategias 

y herramientas 

básicas  

El primer diagnostico   
Es una respuesta a las siguientes preguntas: “¿Quién es esta persona? ¿Qué le ocurre? ¿Por qué elegir una 

carrera o trabajo?” de esto surge un pronóstico relativo a la orientabilidad del entrevistado  

La primera entrevista 
El objetivo fundamental lo constituye la elaboración del primer diagnóstico. Habitualmente los entrevistados 

hablan de su relación con el estudio, preferencias, rechazos, relación con compañeros, familia y sus proyectos a 

futuro  

Criterios para la 

elaboración del diagnostico  

Los criterios tienden a facilitar la comprensión de la identidad vocacional, se destacan los siguientes: 

Manejo de tiempo, momento que atraviesan en cuanto al proceso de decisión, ansiedades predominantes, 

carreras como objetos y sus características, identificaciones predominantes, situación que atraviesa, 

fantasías de resolución y deuteroelección 

Los test en orientación 

vocacional 

Pueden cumplir una función muy valiosa pero nunca reemplazar la función de un psicólogo. No existen test 

de orientación vocacional sino pruebas que por sus características permiten al psicólogo aportar datos de 

la personalidad del sujeto  


