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La Organización 

La Dirección 

La Gestión del Talento 

Humano 

 

La Planeación  

 

La dirección se puede ejercer a 

través de:  

* El liderazgo  

*La motivación  

* La comunicación  

 

La gestión del talento 

se define como un 

conjunto de procesos 

de recursos humanos 

integrados y 

diseñados para atraer, 

desarrollar, motivar y 

retener a los 

empleados de una 

organización. 

La planeación es la primera fase 

del proceso administrativo y 

consiste básicamente en 

actividades que se realizarán en 

el futuro, a partir de decisiones 

tomadas en el presente y cuyos 

resultados se verán u obtendrán 

también en el futuro 

Función Administrativa 
La función de organizar 

corresponde a la 

segunda etapa del 

proceso administrativo, 

al igual que planeación 

sigue siendo una fase 

poco dinámica, de 

escritorio, preejecutoria. 


