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COMPONENTES
DE LA IMAGEN

Fisico
Todemos decir que una buena presencia
fisica depende basicamente de dos factores

Qué es imagen personal

abarca primeramente una sensacion que se
canaliza al sistema nervioso central para de
ahi pasar al proceso cersbral de la

aprehensidn

tipos de imdgenes mentales

fengamos que reaprenderla de adultos al
tomar conciencia de que con el simple acta

de caminar estamos comunicando un gran una especia de memoria | | la capacidad | | objeta de nuestro estudio
nimero de mensajes visual o fotogréfica de imaginar

[m\smue ‘mensaje de lentitud ]

*la sensacion interior que resulta
de una impresidn material hecha
en nuestros sentidos”.

Imagen piblica

[uasmne mensaje no verbal ]

otr

s que estin fastidiados

con su sola presencia “he encontrado que |2 gente no confiard en
Pereza, falta de energia, placidez y | | La de prisa, angustia, p 3 ti si no puede verte las manos cuando
despreocupacin. desesperacion. hablas.. asi que asegirate de siempre

tenerlas visibles, estando parado o sentado”.

L 1 |
s un resultado y por lo tanto esta
provacada por algo; dicho de tra
manera, es el efecta de una o varias
causas.

&5 a casusa del tipico conflicto
que todos hemas vivido cuanda
hemos confrontado o que somos
con lo que los demis creen que
somos

Hjuicio de valor es el resorte
que impulsa la acci6n individu
consecuente: aceptar o rechaz:
o percibido.
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Buena imagen
i

ramient
Lo ha convertido en una he '
findamestalalahor deproner it
confanza y generar autoridad, ider

“barca rimeranente Um encin Qe 8

Canalita al istema TTY0N CERtral pa
b pasar o proceso cerebralde 2
aprehension

deben usarie en Ia\ atuendos

mumdeh\FhNSq““““ i W o batan en a estackin del i
i delos

Jos profesionales y ut
de Es s Seerminantes a1 horade

sriunfar en una compania ‘colores en base  ka estac

invierno y verano mientr
son ooho Y primavers.

"1 sensacidn interior que resulta
3 impresion material ecka

de
e estron sentidos”.

o confiard en

amarilo, narani, €S

: : Tila y violeta
mmdenh s ¢l resor u
ndivid

» 3 g blanco, azul, amardio, pats,
= ‘ L 5 & ofo, Toj ¥ verde
[ vt o jue $0mo \Dnv»ulrl\le aceptar o rechazat

s de upaovarias | | Remes con ; e
o con lo que Jos demis creen que
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Buena imagen

se ha convertido en un;
fundament

ala hora de pro;
enerar autorid

jiezas que conform
acion delos pro
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n base a la estacidn fria son
erano mientras que los calidos

son otoflo y primavera.
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abajo

son modelos d 3
an la eficacia de la

mes de 1 toma d
0

que estimi
toma de dec

de trabajo debe
abjetivos, tiempos
»en el periil de los

de Ia agenda y
de participaciin.

fluye sin definir un centro
de autoridad

recomendaciones




