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Mi Universidad

Nombre del Alumno: Espinosa Cruz Yaneth del Rosario.

Nombre del tema: Super Nota de las Unidades 3 y 4.

Nombre de la Materia: Proyeccion profesional.

Nombre del profesor: Galindo Arguello Luis Angel.

Nombre de la Licenciatura: Trabajo social y Gestion Comunitaria.

Cuatrimestre: 8 Cuatrimestre

Comitan de Dominguez Chiapas a | | de febrero de 2022.
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Imagen personal
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Cambios fisicos, psicologico que
aplicamos en nosotros de manera
individual con el objetivo de mostrar a
los demas lo que somos en iondo y
forma.

Todos los seres humanos tienen una
personalidad y una identidad de acuerdo
a esa identidad.

La identidad se manifiesta a traves de
diversos elementos y actitudes como ser;
el peinado, la vestimenta, 10s accesorios,

la postura, 10s modos.

LA PATRIA

Imagen espiritual

ES flundamental, todo aquel sistema de
creencias, valores, principios y todo 1o
que lleva a cabo la biisqueda de la
verdad de las cosas.

Imagen intelectual

Son todos aquellos conocimientos
empiricos, académicos, politicos, sociales
y culturales.
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La Imagen ideal

Es una proyeccion de lo que quieres ser y todavia no has alcanzado.

Como acercar la imagen real a la ideal

> S mas facil cambiar lo que te pones que 1o que piensas.

> Laimagen ideal no es mala.

> Consigue que te vista tu guia interno.

> Reescribe 10 que queramos sea distinto al diario de la vida.

> En cuanto percibas frustracion porque no consigues ser lo que quieres.
>

>

>

>

Negocia contigo i tus defectos o imperiecciones son tan tremendos.
Se ilexible con los resultados negativos.

Dibuja en un papel tu imagen real y tu imagen ideal con un espacio.
Experimenta el diseiio de tu nueva imagen real.

La Imagen proyectada

Representa lo que eres hoy con tus imperiecciones y virtudes, con
aspectos positivos y negativos.
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UNIDAD 4

Campo proiesional e
imagen

ESTEREOTIPOS
PROFESIONALES

Trabajo préactico: el estudiante elabora una produccion coherente, clara,
gue responda a las preguntas citadas y al tema de la disciplina en cuestion.

Trabajo administrativo:
Factores

Consiste en ordenar, organizar y disponer distintos asuntos que se
encuentran bajo su responsabilidad. Los trabajos administrativos se realizan
en oficinas, escuelas o tiendas.

= Percepcion: genera reierentes de interpretacion
indispensable para significar las relaciones y entender el
proposito comunicativo.

= Grupos objetivos diferentes y especificos: representa la
sesmentacion de los destinatarios que se perfilan por
necesidades y expectativas diferentes, a los cuales les oirece
el servicio profesional.

= Diferentes situaciones y contextos segin grupos objetivos:

iniorma del mapa situacional en que interactiian tanto el

emisor como el receptor.

Asesoria;

Son aguellas circunstancias en la que una persona busca apoyo en otra,
para aclarar cémo realizar cierta actividad.

Consultoria: es un servicio profesional prestado por empresas, o por
profesionales en forma individual (conocidas como consultoras o consultores
respectivamente) con experiencia o conocimiento especifico en un area.

Coaching: Proceso de acompafamiento en el que se establece una relacion
de ayuda que presupone que el coachee (persona que recibe el coaching)
tiene todas las respuestas en su interior.
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TU
NOMBRE

OCUPACION O TITULO

Datos personales
Objetivo
Tipos de entrevistas.
Experiencia profesional
Preparacion académica
Idiomas

Habilidades

Individuak Amplia la informacion del
curriculo y profundiza los aspectos y

cualidades personales.

MM

MARGARITA MIRANDA

Q \ =

Encabezado

Datos de contacto

B

Extracto

Idiomas = ——— Experiencia laboral

/ LOVEACION
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Educacion

Habilidades

Redes sociales (# Ejemplos-Curriculum
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e si mismas
» Capacidad de adaptacion

» Curiosidad

» Aguante
» Empatia y simpatia

> Resistencia al estrés

siempre es un momento de sentirse orgulloso, porque
> Intuicion

quiere decir que has llamado la atencion.
En general buscan a personas equilibradas y seguras

El hecho que llame un cazatalentos o head-hunter,
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» Permite contactar con candidatos de otras

» Se abaratan costes.
» Se reducen tiempos
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Motivos por los que una empresa se decide a montar

un proceso de entrevistas online:
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Puede ser:
hace las preguntas al candidato

7

conversacion y

Entrevista
personal

R
ﬁaﬁﬁﬁw
e

la que mas peso tiene en la decision de

.ﬂ. o
SHE
y%%mﬁﬁv
S
TR
5 Mﬁﬁﬂﬂv

=7

contratacion.
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iniciativa al entrevistado y se debera

desenvolver por su cuenta.
e Semi-estructurada (mixta): es una combinacion

siguiendo un cuestionario o guion.
e No estructurada (libre): el entrevistador dara la

de las dos anteriores.
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e Estructurada (dirigida): el entrevistador dirige la

la prueba maés utilizada en los procesos de

Es
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empresa en el que se evalla la aptitud e idoneidad del

Se trata de un encuentro con un representante de la
candidato para desempefiar un puesto de trabajo.
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