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Acciones
estratégicas para
establecer la
imagen personal.

~

-

Imagen fisica

La comunicacian no verbal

Laimagen corporsl { El langusje corporal

Cabezay cuello

Fercepcién que se liene de una
persena

Prendas de vesLir

Peinado
Maquillsje
Come codige de comunicacion no
Incluye
verpal
Masculinos.
Aceasarios

Femeninos

Son s palabra en movimiento.
ademanes {

Son signos que dan { os e

comunicacion ne verksal

Significa vencer el miedo de
Contacto visual { 9

conacery dejar que nos conozean

Es &l uso del tacto come medio de
comunicacion

Conducta tactil {

Se inicia con la farmacion del feta
dentra del seno materno,

Tradicion
Geografia,

Cultura.

Esta relacionado directamente con

Género,
la

Evolucion.

Religion

Caracteristicas anatamicas.

Se lleva hacia adelante { Atencion, carifio
Se lleva hacia atrds { Ecpeta, duda.

IMoveria en sentito contrario del

{ Distraccian o indiferencia,
Interlacutar

Apariencia externa y fisica,

Cenitacto Uistial { Saregistran {  Manifestacionas srocianales

Utilizacion del espacio.

Postura o cinestesia { Erniten sefales claras y dobles,

Ademanes y movimientes

Es el movimiento de |os brazos y
ancs al hablar.

La personalidad.
Su use esta relacionado con §  La nacionalidad,

La pertenencia deliberada,

Por medio de ella se emilen signos
Boca

Cabello

{ Considerada come una expresien
de

y palabras.

Belleza
Foder,
Fuerza

Energia.

Distancia intima { Entre los 20y 60 om,

Lo mas cerca G0y 80 cm.
Distancia personal {
Lo mas lejos 1y 15 mits

Distancia corporal, fisican

proxemica

Olfatos y aromas

Lo mis cerca 15y 2 mis
Distancia social {
Lo mis lejos 2y 4 mts
Lo mis cerca &y & mis,
Distancia poblica {
Lo mis lejos a pantir de 8 mts

€l ser humane pued recenceer
hasta diez mil alores.

Acre o avinagrado,
Alcanfor,
Almizele.

Olores primarios Eter.
Flores.
Mento.

Podride,

{ Por parte de { Sus grupes objetivos { Come consecuencia dé‘{

cinturén
Reloj
Zapates.

Anteojos.

Arates.
Collares.
Pulsaras.

Bolsa.

Comunicacién complementaria &

Gestos { Lasonrisa Es el principal codigo de | Que transmile confianzay
sequricad.

Su aparicién.

Su lenguaje corporal
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~  Discurso

Es el lugar donde se construye el
hablante y s ejercita 1a lengua

Expresa las decisiones y
ejecuciones del hablante en el
munda.

Introduct

Desarrollo {
Conelusian {

Establece una relacién positiva
con el publico
Es &l cuerpo del discurso,

Tiene tres dreas constitutivas Se expone la dimension racional

del mensaje
Es &l cierre discursivo,

Cumple funciones de un
resumen informative de los

e {

Deductiva { De lo universal a lo particular

Espacial {

Temporal { Establece limites de contexto.

Contenidos expuestos del
mensaje.

Informacién de los particular a lo
general

Informacicn a parti de criterios
geogréficos

Orden y distribucion de la { Forma en la cual se produce el

Seindorma a cerca de una
problematica y se dauna
solugian

Problemay selucion

Presenta el acontecimiento

discursivo

Se definen las causas
Causa/ sfecto Y
consecuencias que

Saludo
Tematica.

Circunstancial.
Fortalecen la contundencia del
mensaje

Los recursos tcticos del discursa { De audiencia.
Textual,
Estadistico
Registro Especializado.
Metifarice.
Camparative.

Semnantico,

Interrogativo,

Histrico.
Aportan éxito y un importante

valor afiadida a la organizacian

Adaptabilidsd { Afrenta los cambios

Aprendizaje

Acciones estratégicas
para establecer la
imagen personal.

“~  Onalidad

Competencias prafesionales

Colaboracion { Crea un espiritu de eguipo.

Construye relaciones cfieacos y
Camunicacian.
honestas.
Creatividad
son o
Gestian de |a informacion.

Inteligencia social

Capacidad de conocer con los
demis.

Lealtacl

Mativacian,

Responsabilidad.

Habiligacies v aplitudes aue
tienen las personas

Degarrollar un Lrabajo de ferma

{ pomnien
‘exitosa.

Competencias de base

Conacimientas basicos que
permiten poder accedera un
trabajo.
Son adquiridas después de haber
realizado una informacion
especifica

Habilidades y aptitudes que
hacen que

Segiin el modelo de ISFOLI Competencias técnicas

Competencias transversales

Tipas de competencias
P o Capacidad de resolucion de

problemas.

Capacidad de organizacion del

trabajo.
Instituto para el Trabajo v I3

: Competencias transversales
formacien italiane { P

Responsabilidad en el trabaje.
sutonomia

Relacién interpersonal

Sen las palabras en su forma oral

Los estimulos que la cenforman
erita.

La respiracion,
El maneja de la ansiedad { Das antidotos {
La sanrisa

Sencillez

Canocimients.

Requisitos que debe cumplir

todo mensaje Brevedad.

Ordlen,

Conviceién,
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r Vender.
Convencer.

Crear proximidad.
Informar.
Recemendar.

Mover a la accion.

Los objetivos del mensaje

Ganar prestigio.
pueden ser P 9

Evaluar.
Recoger ideas.
Denunciar.
Decidir.

Conmover.

~ Ensefar.
Escritura correcta.
Frases cortas.

Redaccién Evitar el uso de subordinados.

Parrafos cortos.

Lenguaje positivo.

Ordenar pensamientos e ideas.

Conocer el buen manejo del

Consejos para mejorar tu X
mensaje.

comunicacion

No divagar.
Aplicar normas sencillas. {
Humanizar textos.



