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Nombre del alumno: Gordillo Abadia Hugo
Javier

Nombre del profesor: LUIS ANGEL GALINDO

Nombre del trabajo: SUPER NOTA

Materia: PROYECCION PROFESIONAL

Grado: 8°

Grupo: A

Comitan de Dominguez Chiapas a 12 de
febrero del 2022



Concisién. estd vinculado ala
economia de medios yala
brevedad para _expresar un

concepto con precision v exactitud.

suele asociarse al lenguaje y ala
expresion

‘madurez profundo en una
Asertividad. Forma para interactuar Pr

efectivamente en cualauier stuacion que

permitea la persona ser directa, honesta
V. expresiva.
A

Quienes se relacionan con una persona
asertiva obtienen una comunicacion
claray no manipuladora

Imagen ideal vs. Imagen

proyectada. Imagen
ideal Es una proyeccidn de o que
quieres  sery todavia no has.
alcanzado Imagen
ctada. Representa lo que

eres hoy con tus _imperfecciones y

Ser asertivo/a es una de fas cualidades ASERTIVIDAD, CONCSIAN, ¥
‘més importantes de saber transmitir GOCIERENCIA ENTRE IMASIEN PERSQNIAL
personal y profesionalmente en los =

tos ambientes profesionales

Campo profesional e imagen. En
el campo deIa imagen piblica,
una de las imégenes subordinadas.
que intervienen en la regulacién
del comportamiento de las
personas

A

BRAND NAME

A UR NAME

BRAND NANE

Eldisefio, g
SEncilo, mejoy

protocolo s el conjunto de
reglas ceremoniales que rigen una
actividad, establecidas por un

decreto o por a costumbre.

Disefio de tarjeta de presentacion La tarjeta de
presentacion institucional es uno de los planos de
identidad gréfica ms personalizados

profesiona El anftrion siempre salud
primero. » La persona a honrar se
menciona primero. « No hay
diferencias de_género, edad o rango.

Trabajo prctico,
administrativo, asesoria,
consultorfa, couching.

ESTEREOTIPOS
PROFESIONALES
——

Persona. Es un didlogo directo entre el
entrevistador y entrevistado.

Disefio de curriculum vitae su objetivo es
describir la experiencia laboral,
preparacién académica, conocimientosy.
habilidades que califican auna _persona
para realizar determinado trabajo.

Por outsorcing (headhunters), El primer contacto.
normalmente es por Linkedin o otras redes

sociales, email o telefono, pero después de esta Tipos de entrevista

en caso de que te interese [a oferta
La entrevista de trabajo Es la técnica mis

utilizada en los procesos de seleccién de.
personal

Normalmente los cazatalentos
buscan sobre todo estas seis
virtudes en un candidato

Individual, Amplia 1 informacién del curriculum y.

profundiza en tus aspectos y cualidades personales o

o Curiosidad.

‘Aguante Aguante Resistencia a estrés Empatia y
Simpatia

Enlinea. Permite contactar
con candidatos de otras
ciudades o paises.

“ MAPFRE



