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El trabajo en equipo en las
organizaciones

TRABAJO EN EQUIPO,
INTERDISCIPLINARIEDAD

organizacion estdn comprometidas y
trabajon de manera articulada en el
logro de objetivos comunes

Cuando las personas que conforman una

si, por el contrario, hay discordia,
envidia y descoordinaciéon dentro de
la organizacion, lo mas probable es

aque los resultados sean negativos

social” que tiene
manifestaciones como ser
deportivas, econémicas, politicas,
\ educativas, culturales

Objetivos

v Claros
v Concretos w
¥ Realistas ¥
v Establecidos de

forma participativa
v Deben satisfacer

necesidades reales

Y LIDERAZGO

muchas é

/ El trabajo en equipo es una Fundamentos y principios bésicos>
expresion del hombre como “ser

Actitudes de los componentes

% Compromiso

Espiritu cooperativo
Actitud comunicativa:
Lideres

Escoger actitud

Hacer que el trabajo
de forma amena.
Contacto con los
miembros del equipo
v Brinda alegria
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< Grupo versus equipo >

Un grupo de trabajo son dos o mas
individuos que trabajan en forma
independiente para alcanzar un
objetivo global y pueden o no trabajar
uno al lado del otro en el mismo
departamento

Un equipo de trabgjo es un
pequeno grupo de personas
con habilidades
complementarias que estdn
comprometidos con un
objetivo en comdn y una
forma de trabajo que
sostiene la responsabilidad
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de cada uno
Equipo Grupo
Liderazgo Compartido e Hay unsolo lider

e El lider decide,
discute y delega

e La finalidad del
grupo es la
misma que la
mision de la
organizacion

e Responsabilidad

v' El equipo decide,
discute y realiza un
verdadero trabajo
en conjunto

v' La finalidad del
equipo la decide el
mismo equipo la

decide el mismo
equipo individua

v Responsabilidad e El producto del
individual y grupal trabajo es
compartida individual

v El producto del e Se mide la
trabajo es grupal efectividad

indirectamente







