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Nombre del alumno: Gordillo Abadia Hugo
Javier

N9mbre del profesor: ALEJANDRA TORRES
LOPEZ

Nombre del trabajo: DIAGRAMA DE ARBOL

Materia: TRABAJO SOCIAL EN LAS
ORGANIZACIONES

Grado: 8°
Grupo: A

Comitdn de Dominguez Chiapas a 17 de
marzo del 2022
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Procesos a desarrolar en
el trabajo social de grupo

Fases del
proceso

Instrumentos y
técnicas a utilizar
en el trabajo social
de grupo

Supervision en el trabajo social

Objetivos

La supervision ofrece un tipo de meta-perspectiva o una vision general

s, los profesionales, el foco, la

5, ¢l modelo de interpretacion que

Mejorar 2 productividad de los empleados
2 desarrollar un uso 6ptimo de [os recursos

3 obtener una adecuada rentabilidad de cada actividad realizada
4 desartllarconstantemente 3 os empleados de maner ntegal
5 monitorear las actitudes de los subordinados

6 contribuir a mejorar las condiciones laborales

1una supenvision eficiente
xige no solo conocimientos,
también habilidades.

261 éxito del supervisor .
generalmente determinan el

&xito de los proyectos y

objetivos dea organizacién

Asegurar la calidad del

de permitir que el
personal se desempefie
en sus funciones con

Supervisién excelencia

propésitos
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