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El trabajo en equipo es sin duda
uno de los elementos mas
importantes en toda organizacion

. empresaricﬂ_

'-\/ /),...-.n... : - La pa|obro «equipo» '\mp||'cc: la
inclusidn de mds de una persona, lo
que signi{ico que el objefivo
p|qnfeodo no puede ser |ogrcudo sin

| oyudo de todos sus miembros, sin

excepcidn.
Equipo
Grupo
Los miembros de equipo tienen | os grupos Bemeh s
habilidades comp\emenh}rios, per{ormance rfg'\do SUIS
; /
comparten una tarea en comun vy Vs miembimes Menen reles y
tienen objetivos que definen ellos ' ARG osignados que no
mismos para los cuales sus P T — tiempo.

miembros tienen responsabilidades

individuales y compartidas.

Actitudes de los componentes:

. Comprom\'so

« Espiritu cooperativo ObjetIVOS:

« Actitud comunicativa o Claros

« Escoger actitud » Concretos

e Hacer el trabajo de forma - Realistes
amena « Establecidos de forma participativa

» Contacto con los e Deben satisfacer necesidades reales
miembros del equipo

* Brinda alegria principios para lograr un trabajo exitoso:

« El principio de dar poder
éComo crear equipos de « El principio de Cooperacién

alto rendimiento?
¢Cémo mantener los

o Establecer objetivos equipos?

. E|egir a los miembros por sus habilidades Yo, Mantener relevante propésiJro

conocimientos . :
+ Consfruir compromiso y

e Poner atencién a la primera reunién confianza

» Establecer reglos claras » Fortalecer las diferentes

» Establecer pocas tareas y metas babilidedes

inmedicatas. M ar | laci |
» Manejar la relacion con e

e Plantear desafios ante los nuevos objetivos. .
exterior

e Brindar ﬂempo posib\e al equipo. o Crear OporJrum‘dees para

e Entenderla potencia de la retroalimentacién
todos

positiva « Realizar trabajo efectivo.



