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TRABAJO EN

EQUIPO, 2.1El trabajo en equipo en las organizaciones.

La palabra «equipo» implica la inclusiéon de

mas de una persona, lo que significa que el
. 5 objetivo planteado no puede ser logrado sin la
INTERDISCIPLINA El trabajo en equipo es sin duda uno de los elementos - ayuda de todos sus miembros, sin excepcion.

RIEDAD Y mas importantes en toda organizacién empresarial.

LIDERAZGO.

No se debe confundir «trabajar en equipo» con

«equipo de trabajo». Son dos conceptos que van de  Eepmmg ciyas habilidades y destrezas permitirdn alcanzar NG

la mano, pero que poseen diferentes significados.

2.2 grupo versus equipo.

Cuando hablamos de grupos y equipos, nos
referimos a dos modelos que sirven para
distintos proyectos organizacionales.

Un equipo de trabajo es un pequefio grupo de personas
con habilidades complementarias que estan
comprometidos con un objetivo en comun y una forma

de trabajo que sostiene la responsabilidad de cada uno.

El equipo de trabajo implica el grupo humano en si,

el objetivo final.

Un grupo de trabajo son dos o mas individuos que
trabajan en forma independiente para alcanzar un
objetivo global y pueden o no trabajar uno al lado
del otro en el mismo departamento.

Cada modelo sirve para determinados
propdsitos y segun determinados recursos
gue posea la organizacion.




2.3.- Fundamentos y principios basicos.

El principio de dar poder, entendiendo este como fuerza
positiva utilizado para fortalecer a los demas, que motiva,

guia, facilita y vigoriza a todos los miembros del equipo.

La mayor parte de las decisiones implican
multiples valores, dependiendo de la situacion, y
casi todas las situaciones se pueden analizar
apropiadamente si se las mira desde perspectivas
diferentes.

El tipo de poder que hace que los otros se
sientan mds fuertes y no mas débiles
como resultado de nuestra interaccion
con ellos.

Los problemas deben resolverse con miras al futuro, no al
presente ni al pasado, debemos influir en el futuro. Para
esto debemos desarrollar una vision comun, asegurarnos
que todos los esfuerzos coincidan con un propdsito
comun y con metas claras.

El principio de Cooperacidn, entender que la
colaboracién es mejor que la competencia, que
trabajando todos juntos podremos lograr
nuestros objetivos. Los equipos que siempre
triunfan son aquellos en los que los jugadores
ayudan a que todos los demas se destaquen.




