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2.1.- El trabajo en equipo en las organizaciones. 

El trabajo en equipo es sin duda uno de los elementos más importantes en toda organización 

empresarial. 

Equipo implica la inclusión de más de una persona. 

El objetivo planteado no puede ser logrado sin la ayuda de todos los miembros,  

sin excepción. 

 El trabajo en equipo implica: 

Compromiso Liderazgo Armonía Responsabilidad 

Creatividad 
Voluntad Organización 

Cooperación 
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2.2.- Grupo versus equipo. 

 Un grupo de trabajo: 

Son dos o más individuos que trabajan en forma 

independiente para alcanzar un objetivo. 

Pueden o no trabajar uno al lado del otro en el mismo 

departamento. 

Características del grupo de trabajo: 

Los individuos están comprometidos 

con el enfoque y objetivos del líder. 

Son más grandes que los 

equipos. 

Respalda los objetivos 

del líder. 

 Un equipo de trabajo: 

Es un pequeño grupo de personas con habilidades complementarias que están comprometidos con un objetivo 

en común y una forma de trabajo que sostiene la responsabilidad de cada una. 

Características del equipo de trabajo: 

La mejor medida de un equipo es 

entre 7 y 12 individuos. 

Los miembros comparten roles 

y responsabilidades. 

Sostiene la responsabilidad de 

sus miembros. 



 

  

CRISTY BULE 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

   

2.3.- Fundamentos y principios básicos. 

El trabajo en equipo es una expresión del hombre como “Ser social” que tiene muchas 

manifestaciones. 

Para lograr equipos exitosos se necesita: 

1.- Actitudes de los componentes: 

Compromiso Espíritu Cooperativo Actitud comunicativa 

2.- Objetivos: 

Claros, concretos, realistas y establecidos de forma participativa. 

3.- Principios para lograr un trabajo exitoso en equipo: 

De dar poder Cooperación 

¿Cómo mantener los equipos? 

 

-Construir compromiso y confianza. 

-Fortalecer las diferentes habilidades´ 

-Manejar la relación con el exterior. 
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